JATKUVA OPPIMINEN tarkoittaa

koko elamankaaren aikaista, eri
. : S OPPILAITOS
elamanalueille ulottuvaa oppimista.

TYOSSA OPPIMINEN

Jatkuva oppiminen kattaa
HARRASTUS koulutusjarjestelman mukaisen
oppimisen ja siita taysin

@ riippumatta tapahtuvan
oppimisen.

OPISKELUN AIKAINEN
TOIMEENTULO

« palkka

« aikuiskoulutustuki

« tyottomyysetuus

+ kokeneemman tydntekijan
. tai mentorin opastuksella,
koulutuksessa,

« opintotuki

- itsenaisesti,

- verkkomateriaalien avulla jne.
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- tyopaikalla tarjottavat opinnot,

\ « koulutusjarjestelman tarjoamat
palapelia, mita koulutukset seka

sen ei pitdisi olla.

« muut kurssit/koulutukset.

TTIPPYELANN JATKUVAN OPPIMISEN UUDISTUS




» Tyovoiman kysynnan ja tarjonnan
kysymykset ovat alueellisia,
valtakunnalliset vastaukset eivat riita

* Vailla toisen asteen tutkintoa olevien osuus
30—-34-vuotiaista ja 50-54-vuotiaista maakunnittain
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‘uodaan jatkuvan oppimisen

" (valtakunnallinen ja alueellinen)
palvelujarjestelma varmistamaan, etta
yksiloiden osaamisen kehittdmisen ja

‘ tyonantajien tarvitseman osaamisen
tarpeet kohtaavat.

Vahvistetaan koordinaatiota, jolla eri
koulutusmuodoista ja eri palveluista
koostuvat osaamisen kehittamispalvelut
vastaavat tehokkaasti tarpeisiin ja ovat

_ helposti saavutettavissa.




Koronakriisi kiihdyttaa talouden rakennemuutosta, osaamisen
kehittamisella luodaan uutta tyota

Osaaminen puute ei saa olla esteena rakennemuutokseen sopeutumiselle ja
yhteiskunnan ja tyoelaman kriisista toipumiselle.

» On luotava uutta koulutustarjontaa, joka vastaa kasilla olevaan tarpeeseen.

» Yrityksille ja muille tyOpaikoille on kehitettava valineet, joilla tybelaman ja
osaamistarpeiden muutokseen vastataan nopeasti kriisin paatyttya,
mahdollisuuksien mukaan jo ennakoivasti.

» Yksiloilla tulee olla nakyma ja palvelut oman osaamisen paivittamiseen.

Jatkuvan oppimisen palvelujarjestelma on uudistettava
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Tyon ja osaamisen liitto parantaa kohtaantoa

Uusi palvelujarjestelma:
Ennakoiva ja reaktiivinen
Tukee paikallisia toimijoita osaavan tydvoiman saatavuudessa ja toiminnan kehittamisessa

Tukee yksiloita (tyallisia, tyottomia, tydvoiman ulkopuolella olevia) oman tydmarkkina-aseman
parantamisessa, yllapitamisessa ja uralla etenemisessa

Uudet osaamiskokonaisuudet:
koulutusasteiden sisaltdja yhdistavat kokonaisuudet
kokonaan uudet osaamissiséallot akuuttiin tarpeeseen

kohderyhmalle raataloidyt pedagogiset ratkaisut ja tyon ja koulutuksen
yhteistoteutukset



Seudun kaikki osaamispalvelut kayttoon

- hypoteettisen kunnan alueen hypoteettinen koulutustarjonnan rakenne

Yksityisia koulutuksen tarjoajia,
jotka eivat ole saantelyn piirissa .

Kansan-
opisto

S

Ammatillisen
koulutuksen
kuntayhtyma

koulu Osaamis-
O keskus
ELYjen Q’

hankintatoimi

[fr——

ono

Ammattikorkea-

Eri tavoin
erikoistuneita
_ﬁfT\". Ohjauspalvelut jarjestadjia .

Kunnan

Kansalais- o
ammatillinen

opisto

Yliopisto oppilaitos

[ an—

Ammatillinen
aikuiskoulutus

6.11.2020




UUSI PALVELUORGANISAATIO

osaaminen sillaksi tydovoiman kysynnan ja tarjonnan valille.

-...#JATKUVAOPPIMINEN



Budijettiriihi 16.9.2020

Jatkuvaan oppimiseen panostetaan 40 miljoonaa euroa. Rahoitus kohdennetaan erityisesti
tyoikaisen vaeston osaamisen kehittamiseen, heikkojen perustaitojen omaavien osaamisen
vahvistamiseen seka ikaantyneiden tyollistymisen helpottamiseen.

Opetus- ja kulttuuriministerio ja tyo- ja elinkeinoministerio valmistelevat yhteistydssa tybelaman
jarjestojen ja aluehallinnon kanssa jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen
perustamista siten, ettd se voi aloittaa toimintansa vuonna 2021. Tavoitteena on tyoikaisen
vaeston osaamisen kehittdminen ja tyollisyysasteen nosto. Keskus toimii lahella tyoelaméaa ja
edistaa tyoelamassa tapahtuvan oppimisen muotoja. Palvelukeskuksen hallinnosta ja
ohjauksesta vastaavat opetus- ja kulttuuriministerio ja tyo- ja elinkeinoministerid yhteistyossa
tydelaman jarjestdjen kanssa. Tarkemmat hallinnolliset ratkaisut valmistellaan osana
kokonaisuutta.

Neljas lisatalousarvio 2020: 20 miljoonan lisarahoitus jatkuvan oppimisen toimiin, lisaksi 0,5
miljoonaa jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus



Toimeksianto

- Organisointi ja tehtavat

+ Opetus- ja kulttuuriministerio ja tyo- ja elinkeinoministerio asettavat riihikirjauksen
toimeenpanoa varten valmisteluryhman, jonka tehtavana on:

+ Laatia 30.11.2020 mennessa selvityksessa maariteltyjen ydintehtavien pohjalta
ehdotus jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen:

- Sijoittamispaikasta; keskus tulee sijoittaa olemassa olevan toiminnon yhteyteen siten,
etta se on hallinnollisesti mahdollisimman kevyt ja hy6tyy sijoitusyhteison olemassa
olevista tehtavista.

«  Tarvittavasta henkildstomaarasta

+  Keskuksen toimintaan tarvittavista resursseista seka mahdollisista vaikutuksista
muiden toimijoiden resursseihin

- Keskuksen roolista ja yhteistyosta/tydnjaosta muiden toimijoiden kanssa (toiminnan
kaynnistamisen vaiheet huomioiden)




Toimeksianto

« Laatia hallituksen puolivaliriheen mennessa ehdotus:

- Keskukselle esitettyjen tehtavien toimeenpanosta ja mahdollisista muista tehtavista.
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen tehtaviksi sita koskevassa
selvityksessa esitettiin:

« Kansalaisten ja yritysten ohjaus

+ Alueellisten palveluekosysteemien ja tyoikaiselle vaestoélle kohdistuvan
koulutuksen koordinointi

+ Jatkuvaa oppimista tukevan ennakoinnin kehittdminen ja ennakointitiedon
tuottaminen

* Innovatiivisten osaamispalveluiden hankinta
- Keskuksen ohjaus- ja hallintomallista siten, etta se tayttaa riihikirjauksen tavoitteet

+  Ensimmaisen toimintavuoden tavoitteista ml. budjettiriihessa paatetyn 40 miljoonan euron
strateginen kohdentamissuunnitelma

*  Yhteistydsta muiden toimijoiden kanssa




