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Digital EducationAction Plan
EU:n Digital Education Action Plan eli 

Digitaalisen koulutuksen 

toimintasuunnitelmassa 2021–2027

hahmotellaan Euroopan komission visio 

laadukkaasta, osallistavasta ja helposti saatavilla 

olevasta digitaalisesta koulutuksesta Euroopassa. 

1) Edistetään tehokkaan digitaalisen koulutusekosysteemin 

kehittämistä

2) Kehitetään digitaalisessa muutoksessa tarvittavia 

digitaalisia taitoja ja osaamista

3) Digitaalisen koulutuksen yhteistyön ja vaihtojen 

vahvistaminen EU:n tasolla: eurooppalaisen 

digitaalisen koulutuksen keskus

Ei vain taidot ja osaaminen, vaan myös 

ekosysteemi, yhteentoimivuus, avoimuus jne.

15.12.2020
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Kasvava tarve identiteetinhallinnalle 
digitaalisessa ympäristössä 

15.12.2020 4Lähde: Jonna Korhonen, Identiteetinhallinta tutkijalle ja oppijalle sekä suomalaisille että ulkomaalaisille. 
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Tutkija

Liiketoiminnassa

Tutkija & 
opiskelija
(opiskelee

tietojenkäsittelyä) 

Tutkija & 
opettaja

Opiskelija
(pääaine: 
historia) & 
assistentti, 
luennoitsija

2) samassa 
hankkeessa 

näiden 
roolien 

edustajia

Tutkimus, 
TKI, jatkuva 
oppiminen…
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1) Samalla yksilöllä voi
olla useita rooleja ja
tarpeita yhtäaikaa tai 
uransa varrella

YKSILÖN IDENTITEETTIT 

ERI TOIMIJOIDEN 

EKOSYSTEEMEISSÄ (1)

IDENTITEETTI 

KORKEAKOULUN 

NÄKÖKULMASTA (2)
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Identiteetinhallinta digitaalisessa 
ympäristössä opetuksen ja koulutuksen 

toimialalla
• Opetus- ja kulttuuriministeriö on asettanut työryhmän kehittämään yhteistä, 

kestävää ratkaisua identiteetin ja omien tietojen hallintaan sekä 

tunnistautumiseen opetuksen ja koulutuksen toimialalla eri sektoreiden ja 

toimijoiden tarpeet huomioiden

• Työryhmän toimikausi on 1.6.2020 – 31.12.2022 

• Työ tukee mm. ammatillisen koulutuksen uusien toimintatapojen toimeenpanoa, 

korkeakoulutuksen digivision toimeenpanoa, esi- ja perusopetuksen 

digitalisaation yhteentoimivuustyötä, asteiden- ja sektoreiden välinen 

yhteistyötä, jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden kehittämistä

15.12.2020
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oppijalle sekä suomalaisille että ulkomaalaisille. 8.12.2020
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Tehdyn työn pohjalta tunnistettuja 
kehityskohteita

• Puuttuva identiteetti tai tunnistusväline

• Organisaatiosta riippumaton identiteetti

• Vajaavaltaisten mahdollisuudet toimia digitaalisissa ympäristöissä

• Roolien ja ryhmien hallinta

• Välitettävät attribuutit

• Omien tietojen hallinnan ratkaisut

• Muut linjaukset, lainsäädäntö ja arkkitehtuuri
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Oppimisanalytiikka
• Yhteiskunnan digitalisoitumisen myötä tietojärjestelmiin 

kertyy valtavia määriä dataa, jota voidaan hyödyntää 

erilaisten ilmiöiden ymmärtämiseen ja toiminnan 

kehittämiseen. 

• Koulutussektorilla aihe on ajankohtainen, sillä oppiminen 

tapahtuu yhä enenevästi digitaalisen sisällön ja verkossa 

tapahtuvan vuorovaikutuksen avulla. Tässä yhteydessä 

tallentuvaa dataa voidaan käyttää muun muassa 

oppimisen parempaan itsesäätelyyn, opetuksen 

järjestämiseen, oppimateriaalien kehittämiseen ja 

oppimisen tutkimukseen - niin paikallisella kuin 

kansallisella ja globaalillakin tasolla.

• Oppimisprosessiin liittyvän datan keräämistä, käsittelyä 

ja hyödyntämistä kutsutaan oppimisanalytiikaksi 

(Learning Analytics).

15.12.2020
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Tietovirtojen yhteistyö oppimisanalytiikan tueksi 

• Koulutuksen ja tutkimuksen tietotuotantoon liittyy lukuisia erityylisiä 

tiedontuottajia, tiedonvälittäjiä ja tiedonkerääjiä, joilla on yhteyksiä 

toisiinsa.

• Jotta koulutuksen ja tutkimuksen tietojen yhteismitallisuus sekä 

tietojärjestelmien yhteentoimivuus voidaan varmistaa yhteisillä 

määritelmillä ja pelisäännöillä, OKM on asettanut tietovirtojen ja 

sanastotyön koordinaatioryhmän.

• Opintopolku, Virta, Tilastokeskus…Järjestelmien välillä kulkeva 

yhdenmukainen tieto vaatii yhteisesti käytettyjä tietomäärityksiä ja 

käsitteiden yhdenmukaisuutta.

• Opetus- ja koulutussanasto OKSA, Jatkuvan oppimisen sanastotyö
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OKM:n oppimisanalytiikan jaosto
Jaoston tehtävänä on

• toimia eri toimijoiden yhteistyöryhmänä opetus- ja kulttuuriministeriön 
tutkimuksen ja koulutuksen toimialan keskusteluissa oppimisanalytiikan 
osalta

• edistää yhteentoimivuutta oppimisanalytiikassa ja

• seurata ja ennakoida oppimisanalytiikkaan liittyvää lainsäädäntöä.

• jaoston toiminnan lähtökohtana on avoimuus ja joustavat/osallistavat 
työtavat

• oppimisanalytiikan jaoston edellinen toimikausi oli 24.3.2017–
31.12.2019. Uusi toimikausi asetteilla.

• https://wiki.eduuni.fi/display/CSCTIES/Analytiikkajaosto

15.12.2020
Lähde: Jonna Korhonen 19.8.2020:, Analytiikkajaosto: oppimisanalytiikan 

kansalliset kuulumiset ja oppimisanalytiikan viitekehys
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Oppimisanalytiikan viitekehys (luonnos)

• Pohjana JISCin malli, jota muokattu ja laajennettu kansalliseen 

kontekstiin sopivaksi. 

• Kaikille koulutusasteille yhteinen

• Viitekehyksen toivotaan tukevan oppimisanalytiikan kehittymistä ja 

keskustelua oppimisanalytiikan ympärillä.

• Useimmiten ei valmiita vastauksia vaan tärkeitä kysymyksiä 

oppimisanalytiikkaa hyödyntäville mm. lailliset, eettiset ja hallinnolliset.

• Lisäksi hyviä käytänteitä

• Viitekehystä voidaan laajentaa tarvittaessa
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kuulumiset ja oppimisanalytiikan viitekehys
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Korkeakoulujen Digivisio 2030 

15.12.2020
Lähde: https://digivisio2030.fi/tiedostot/digivisio-2030-

hankkeen-webinaarin-materiaalit-4-12-2020/
12



15.12.2020 13
Lähde: Birgitta Vuorinen 10.6.2020

Digivisio 2030- hankkeen seminaari
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Jatkuvan oppimisen digitaalinen 
palveluympäristö

• Jatkuvan oppimisen kokonaisuudessa 

digitalisaatio tuo palveluja yhteen 

asiakaskeskeisesti ja hallinnonalarajat 

ylittäen. 

• Tavoitteena on kehittää jatkuvan 

oppimisen digitaalinen 

palvelukokonaisuus, joka muodostuu 

toisiinsa kytkeytyvistä älykkäistä 

sähköisistä palveluista ja 

tietovarannoista.

• Jatkuvan oppimisen digitaalinen 

palvelukokonaisuus rakentuisi sekä 

olemassa olevien palveluiden ja niiden 

taustatietovarantojen (Opintopolku, 

Työmarkkinatori), sekä täysin uusien

15.12.2020 Lähde: Tomi Kytölä, OKM 15

• palveluiden, (esim. ohjaus ja 

kartoituspalvelu) tietovarantojen ja 

omadataratkaisujen varaan.

• Palveluita kehitetään siten, että 

palvelukokonaisuus olisi 

kokonaisuudessaan 

käyttöönotettavissa vuoden 2023 

loppuun mennessä. 

Palvelukokonaisuuden rakentaminen 

tehdään opetus- ja kulttuuriministeriön, 

työ- ja elinkeinoministeriön (ml. 

Opetushallitus ja KEHA –keskus ja 

oleellisten sidosryhmien) yhteistyönä. 



Opettajien digipedagoginen osaaminen
• Digitaalisuuden hyödyntäminen on osa 

jokapäiväistä työtä (korkeakoulutuksen 

suurimpia viime vuosikymmenten haasteita)

• Haasteina opiskelijoiden tukeminen nopeaan 

muutokseen ja digiteknologiseen osaamiseen

• Tavoitteina oppimisen tukeminen ja uusien 

pedagogisten menetelmien kehittäminen: 

kuinka teknologiaa voi käyttää koulutuksen, 

oppimisen ja harjoittelun tehostamiseksi ja 

uudistamiseksi = pedagoginen digitaalinen 

osaaminen (Pedagogical Digital Competence)

• Liittyy tietoon, taitoihin, asenteisiin, 

teknologiaan, oppimisteorioihin, opetettavaan 

aineeseen, ympäristöihin ja oppimiseen sekä 

niiden välisiin suhteisiin 
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