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Monialainen toimija sosiaali-, terveys- ja 
sivistysalojen (sisote) yhdyspinnoilla 

Miksi?
• Yhteiskunnan ja palvelujärjestelmän 

muutos, palvelujen integraatio > 
monialaiset osaamis- ja tietotarpeet

Tehtävänä?
• Monialaisen koulutuksen kehittäminen
• Monitieteisen tutkimuksen edistäminen
• Aktiivinen yhteiskunnallinen vuorovaikutus

Miten?
• Mukana ovat kaikki tiedekunnat ja laaja 

yhteistyöverkosto (korkeakoulut, 
työelämätoimijat)

• Toimintaa koordinoi lääketieteellinen tdk. 



TOIMINNAN PAINOPISTEALUEET 2020-2021

KOULUTUS – TUTKIMUS – YHTEISKUNNALLINEN VUOROVAIKUTUS

Monialainen osaaminen ja yhteistyö

sosiaali- ja terveys, kasvatus- ja opetusalalla

Jatkuvan oppimisen 

kehittäminen
Osaamis- ja tietotarpeet 

lapsi- ja perhepalveluissa



"Suomi on maailman johtava digitalisaation hyödyntäjä 
korkeakoulutuksessa ja siihen perustuvassa jatkuvassa
oppimisessa.

Opetussisällöt avataan mahdollisimman laajasti käyttöön.

Uudet toimintatavat ja verkostomainen yhteistyö mahdollistavat
korkeatasoisen ja saavutettavan korkeakoulutuksen ja tutkimuksen."

Valtioneuvoston koulutuspoliittinen selonteko, luonnos 8.12.2020

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=20b02103-fcef-4d3a-b761-d2e05523a6b1


Työn muutokset ja muutosvauhti haastavat myös

• koulutusjärjestelmän

• tutkintojärjestelmän

• tutkinnot ja niiden muodostuminen

• opetussuunnitelmat

• oppimisympäristöt 

• oppimisen muodot 

• opettajuuden

'Työn murros muuttaa työn tekemisen muotoja'



Miten tämä näkyy 
Sote-akatemian 
koulutuksissa?



Monialaiset opintokokonaisuudet työelämän ja palvelujärjestelmän 
muuttuviin tarpeisiin

• Monitieteinen sosiaali-, terveys- ja sivistysalan opintokokonaisuus SOTESI25

• TY:n opiskelijoille sekä avoimen yliopiston kautta kaikille kiinnostuneille

• Maksuton avoimen yliopiston kautta lukuvuonna 2020-2021

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen -täydennyskoulutus

Saavutettavat, uudenlaiset oppimisympäristöt

• MOOC:t (Massive open online course); esim. Luontoperustainen hyvinvointi, 
Koulu hyvinvointiympäristönä

• Podcastit, videot > ks. Sote-akatemian Dialogiblogi

https://sites.utu.fi/sote/koulutus/sote25/
https://sites.utu.fi/sote/koulutus/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-osaamiskokonaisuus/
https://blogit.utu.fi/soteakatemia/


SL 2020

1. Johdatus: Sosiaali-, terveys- ja sivistyspalvelut 

palvelurakenteen uudistuksessa, 3 op

2. Liiketoimintaosaaminen sivistys-, sosiaali- ja 

terveyspalvelujen kontekstissa, 3 op

3. Hyvinvointi ja oppiminen kasvatus- ja 

opetusyhteisöissä 3 op

4. Humanistisia näkökulmia terveyteen ja hyvinvointiin, 

3 op

8.6. MOOC: Monitoimijaisen lapsi- ja 

perhepalveluosaamisen perusteet, 2 op

8.9. MOOC: Koulu lasten hyvinvointiympäristönä, 2 op

8.10 MOOC: Luontoperustainen hyvinvointi, 2 op

UTUGS: Moniammatillinen pedagoginen osaaminen

UTUGS: Monialaisen osaamisen kehittäminen lapsi- ja 

perhepalveluissa

Avautuu pian: Surevan kohtaaminen -verkkokurssi 

(Suruyhdistyksiä).

KL 2021

5. Digitalisaatio sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa, 3 op

6. Sosiaali- ja terveydenhuollon perusoikeudet, 3 op

7. Palveluiden yhteensovittaminen ja monialaisuus sosiaali-

ja terveysaloilla, 3 op

8. Valinnaisia opintojaksoja

8.1. Ihmisten johtaminen, 2 op

8.2. Tulevaisuusajattelu ja skenaariot sosiaali- ja 

terveydenhuollossa, 5 op

8.3. Ikääntyvä väestö, terveys ja palvelut, 4 op

8.4. Kokemustieto ja kokemusasiantuntijuus sosiaali-

ja terveydenhuollossa, 2 op

8.5. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, 2-4 op

8.6. MOOC: Monitoimijaisen lapsi- ja perhepalveluosaamisen

perusteet, 2 op

8.7. Monelle – Moniammatillinen osaaminen hoidossa, 

kuntoutuksessa ja 

opetuksessa, 5 op

8.8. Monikulttuurinen perhe ja lapsi, kansainvälinen 

yksityisoikeus 

lapsioikeudessa, 4 op

8.9. MOOC: Koulu lasten hyvinvointiympäristönä, 2 op

8.10 MOOC: Luontoperustainen hyvinvointi, 2 op
Jussi Lehtonen, tutkimuspäällikkö FT

jussi.lehtonen@utu.fi

p. 050 326 3735



"Työn sisällölliset muutokset korostavat myös perinteisesti 
yleissivistyksenä pidettyjen osaamiskokonaisuuksien merkitystä 
työssä menestymiselle.

Suurien kokonaisuuksien hallinta, viestintä- ja 
vuorovaikutusvalmiudet ja tietotekninen osaaminen ovat osa 
yhä useampaa työtehtävää.

Ammattisivistys ja yleissivistys ovat aikaisempaa lähempänä 
toisiaan ja kietoutuvat toisiinsa, joten niiden erotteleminen 
koulutuksessa on osin keinotekoista."

Valtioneuvoston koulutuspoliittinen selonteko, luonnos 8.12.2020



Esimerkki: Sisote-palvelujärjestelmä on jakautunut edelleen 
siiloihin ja asiantuntijuus on pitkälle erikoistunutta

• olemme menettäneet kokonaisuuksien hallintaa

• erikoistumisen rinnalle ja tilalle tarvitaan sisältögeneeristä eli
ammattilaisten yhteistä osaamista joka mahdollistaa työntekijän 
ammatti-identiteetin kehittymisen kohti osaamisidentiteettiä

Miten mahdollistamme tutkinto-opiskelijoiden ja jatkuvan 
oppimisen opiskelijoiden vuorovaikutuksen ja vastamme 
kaikkien yhteisiin osaamistarpeisiin?



Esimerkkinä

Osaamispuu™



Yhteistä osaamista 
kaikille lapsi- ja 
perhepalvelujen 
nykyisille ja tuleville 
ammattilaisille

• kokonaisten työyhteisöjen 
osaaminen

• yksittäisten henkilöiden 
osaaminen

Kenelle?



Miksi? 

Taustalla kansallisessa kehittämistyössä 
(hallitusohjelma; lapsi- ja perhepalvelujen 
muutos, Lapsistrategian valmistelu)  ja 
työelämätoimijoiden kanssa tunnistetut kaikkien 
ammattilaisten yhteiset osaamistarpeet

• Lapsen oikeudet

• Lapsi- ja perhekeskeisyys

• Systeemisyys

• Monitoimijaisuus

vahvistamaan ammattilaisten yhteistä osaamista 

 tukemaan ja edistämään lasten ja perheiden 
hyvinvointia.



Miksi työnantaja ohjaisi työntekijänsä 
perehtymään ja oppimaan Osaamispuussa?



• Itsenäisesti opiskeltavaa teemojen 
opiskeluun innostavaa materiaalia

• Avoimia verkossa opiskeltavia MOOC-
opintojaksoja ja materiaalia 

• Olemassa olevaa korkeakoulujen 
jatkuvan oppimisen koulutustarjonta

• Tietoa osaamista syventävistä opinnoista

Mitä?
Oppimateriaalien 

ja sisältöjen 

opiskelua 

tuetaan 

orientoivilla ja 

ohjaavilla 

kysymyksillä.

Näin hyödynnän 

Osaamispuun 

sisältöjä 

työyhteisössäni/

rakennan 

koulutuspäivän.



• Turun ja Itä-Suomen yliopistot yhteistyössä monitieteisesti

• Perus- ja jatkotutkinto-opiskelijoita mukana kehittämisessä

• Turku AMK ja Savonia AMK

• työelämätoimijoita asiantuntijoina

• järjestöjä, THL, VIP-verkosto/OPH

• Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -hankkeet

Miten?



MITEN MUUTEN TOIMIMME YHDESSÄ?

TUTKIMUS: 

• Monitieteiset tutkijafoorumit: lapset ja nuoret, 

sotesi-palvelujärjestelmä

YHTEISKUNNALLINEN VUOROVAIKUTUS

• Monialaiset verkostot, esim.

• V-S:n sote-uudistus

• Lastensuojelun työelämäprofessuuri

• V-S Lastensuojelujärjestöt ry. tiedekummius

• VIP-verkosto (OPH)

• THL, Luonnonvarakeskus 

• Muut korkeakoulut, Terveyskampus Turku

• Viestintä

• Dialogiblogi https://blogit.utu.fi/soteakatemia/

• Twitter, Instagram, Facebook

• Erätauko- dialogit

www.utu.fi/sote

sote@utu.fi

#soteakatemia

Esimerkkejä

https://blogit.utu.fi/soteakatemia/


Miten voisimme tehdä yhteistyötä ja hyötyä 
toistemme osaamisesta?



Tule mukaan!

• Kehittämään

• Jakamaan asiantuntijuutta

• Viestimään

• Tutkimaan

• ?

Tilaa uutiskirje: https://sites.utu.fi/sote/tilaa-

uutiskirjeemme/

Seuraa somessa #soteakatemia #osaamispuu

Instagram: https://www.instagram.com/soteakatemia/

Twitter: https://twitter.com/UTU_Sote

Facebook: https://m.facebook.com/soteakatemia/

www.utu.fi/sote

https://sites.utu.fi/sote/tilaa-uutiskirjeemme/
https://www.instagram.com/soteakatemia/
https://twitter.com/UTU_Sote
https://m.facebook.com/soteakatemia/

