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Gerrit-koulutus

Gerritin kaytto projektin git-palvelimena ja muutosten
katselmointityokaluna. Gerritin integrointi ulkoisiin git-
tydkaluihin kuten GitHubiin ja Bitbucketiin. Kaikille gitia

% %k ok Kk vyyevye

Black Ducks Design -sparraus

Tarkoittaako uuden toiminnallisuuden liséaminen sitd,
ettd lisataan uusi nappula vanhojen viereen? Hyotyisiko
projekti pienestd suunnittelijan silmayksesta? Hanki
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Mukaan myyntikeikoille

Haluatko padstd mukaan myyntikeikoille ja sita kautta
kehittaa asiantuntijuuttasi asiokas- ja projektitydossa?
limoita kiinnostuksestasi myyntitiimille tai solun
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Pikacoaching

Pyoriiko mielessa ajotuksia joiden pohtimiseen kaipaat
apua? Kaipaatko kuuntelijaa, joka saa sinut
kysymyksillaan miettimaan asioita eri nakokulmista?
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Opintopiiri: Amazon Web Services

Perehdytaan AWS:adn yhdessd suorittamalla
verkkokurssi porukalla ja sertifiodutaan. Ja paastadan
tietenkin kaikki Iapi sertifikaattikokeesta rynmdkurin ja
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Vaikuttavaksi vuorovaikuttajaksi!

Miten viesti kannottaa muotoilla? Millaista on rikastava
jo ratkaisukeskeinen vuorovaikutus? Miten kehonkieli
vaikuttaa vuorovaikutuksessa? Vuorovaikutustaidot ovat
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Fasilitointikoulutus

Haluatko kehittya fasilitaattorina ja esim. retrojen
vetdjana? Fasilitointikoulutuksia jarjestetdan seka
sisdising koulutuksina ettd ulkopuolisten vetdjien
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Opintopiiri: React

Suoritetaan yhdessa verkkokurssi React for beginners.
Jos ryhmad kiinnostaa jatkaa, niin tdman jalkeen
perehdytddn vield Reduxiin. Opintopiirin

* % ik Yevvve

Mentorointi

Vincitin mentorointi on toteutettu ohjelmamuotoisena
paketting, jonka hakuaika on n. puolivuosittain
(ilmoitetaan meilitse ja Slackissa).
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Projektiliidikoulutus

Koulutus tukee Vincitin projektiliideja tyossaan
konkreettisella tasolla liséamadlla tietoa ja tuomalla uusia
nakokulmia vanhaan. Koulutus on suunnattu erityisesti
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Tunne asiakkaasi

Pitaako sinun ottaa yhteyttd uuteen asiokkaaseen ilman
juurikaan taustatietoja asiakkaasta? Tai tunnetko jo
asiakkaasi, mutta haluaisit tuntea vield paremmin? Opi
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Google Cloud

Opintopiiri: Google Cloud

Perehdytaan GCP:en yhdessa suorittamalla verkkokurssi
porukalla ja sertifioidutaan. Ja padstaan tietenkin kaikki
lapi sertifikaattikokeesta ryhmdkurin ja kollegojen tuen
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Peruuta “ Tallenna luonnoksena I

Osaamisretro P11/2020

Asiakaskeskeisyys projektitytssa

Arvioi, milla tasolla olet ndissa taidoissa, kuinka oleellisia taidot ovat omassa roolissasi ja kuinka kiinnostunut olet kehittymaan niissa.

Asiakkaan markkinan ja sen trendien ymmartaminen

TAITOTASO:

Ei loinkaan osaamista Erittdin matala Matala Kohtuullinen Hywa Vahva Erinomainen

En osaa sanca [ En halua vastata

OLEELLISUUS OMASSA ROQOLISSA:

Tdysin epdoleellinen Hyvin epdoleellinen Melko epacleellinen Neutraali Melko oleellinen Hyvin oleellinen Valttamaton

En osaa sanoca [ En halua vastata

KIINNOSTUKSENI KEHITTAMISEEN:

Ei ollenkaan kiinnostusta Hyvin matala Melko matala Neutraali Melko korkea Hyvin korkea Erittdin korkea

En osoa sanoa [ En halua vastata



Asiakkaan padtéksentekoprosessien periaatteiden ymmartaminen

Palautuminen
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Uutta voimaa coachauksesta

Emooter hyvinvoinnin syvdluotaus

Uusia haasteita, uusia kuvioita

Uudet kuviot kiinnostavat, mutta millaisia Uutta suuntaa tai kadonnutta tydniloa etsimassa?
mahdollisuuksia olisi tarjolla? Tai tympiiké nykyinen Kaipaatko omaa tydelémasparracjaa, jonka kanssa
projekti ja toivoisit pdsevdsi uusien haasteiden pariin? voisit jutella urastasi tai ammatillisesta osaamisestasi?

Emooter auttaa sinua ymmartamaan ja kehittaméan
henkistd hyvinvointiasi. Taman palvelun kéytts on
erityisesti suositeftavaa jos olet saanut matalahkon

Fasilitaattori asiakaspalaveriin Haasteita asiakkaan kanssa

Onnistu asiakaspalaverissa

Oletko ajautunut umpisolmuun asiakkaan kanssa? Tai Opi kohtaamaan asiakas. Kokeneet
kaipaako asiakkaasi apua, johon oma osaamisesi ei asiakaspalaveeraajat antavat vinkit ja opastavat
riita? Ala jaa yksin vaikean tilanteen kanssa. Tilaa tasta parhaiksi havaittujen toimintatapojen kanssa. Tulemme

Hyodynna talon fasilitointiosaamista omassa
asiakaspalaverissasil Tilaa tdstd vetoapua ja
tulosorientoitunut fasilitaattori tilaisuuteen kuin



Taking regular breaks to support my productivity and well-being
SKILL LEVEL INTEREST TO DEVELOP

50%

40 50%
123456]7123|4567
6,2 High 3.6 Moderate

40%

RELEVANCY IN MY ROLE
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@ Show service usage statistics

TOP 3 MOST ORDERED :
SERVICES

TOP 3 HIGHEST RANKED:
QUALITY

1. Self-organisation at home off... 145
2. Keep up your high customer... 100
3. Heltti's guide to remote ergo... 50

1. Remote tools IT supp... Yk %
2.Self-organisatio at ho.. Y%y
3.10 icebreakers for rem... * %3

(1) Show all services (1) Show all services
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TOP 3 HIGHEST RANKED: :
USEFULNESS

1.Heltti's guide to remot... VO PP @

2. Remote tools ITsupp... o @@ @
3. Self-organisatio at ho... » @Y

(4) Show all services
3

TOP 3 POSITIVE EFFECT ON
SKILL SCORE

1. 10 icebreakers for remote.. +70%
2. Heltti's guide to remot... +50%
3. Self-organisatio at ho... +30%

(4) Show all services
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Vincitin suosituimmat
palvelut

e \erkostokartoitus
 Mentorointi sisaltd/ulkoa

* Myynnin havainnointi

e Jukan herskalaislounas

e Opinto-/lukupiirit

e Talousluvut tutuiksi

* Apuja projektinhallintaan

e Fasilitointikoulutus

e Kahvihetki designerin kanssa
* Tunne asiakkaasi
ltsensajohtamiseen liittyvat palvelut
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Kiitos!

johanna.pystynen@vincit.fi

www.laas.fi
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