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Taustaksi



Pohjatyötä on tehty V-S EKA2-

hankkeessa



Toimintaympäristön 
kartoitusta 
(luotausvaihe)

Ennakointikartta on laadittu 

yhteisten keskustelujen 

(skenaariotyö) pohjaksi.



Merkityksellistäminen -vaiheen tuotosta



Ennakointiyhteistyötä Soteuttamo-

toimijoiden verkostossa
• Soteuttamo on ollut alun perin Sitran ja kuntatoimijoiden kehittämä sosiaali- ja 

terveysalan uudistumisen ja verkostojen rakentamisen toimintamuoto.

• Tätä toimivaksi testattua konseptia on laajennettu viime vuosina 

maakunnallisten tilaisuuksien sarjaksi – toteutettu aktiivisesti myös Varsinais-

Suomessa.

→Tavoitteena on ollut lisätä sote- ja hyvinvointialan toimijoiden (erit. pk-yritysten) 

valmiuksia menestyä muuttuvassa toimintaympäristössä.

→Osaamistarpeisiin liittyvää ennakointiyhteistyötä on suunniteltu toteutettavaksi 

Varsinais-Suomen Soteuttamo-toimijoiden verkostossa jatkossakin.



Kevään 2021 

Soteuttamossa

ennakoidaan



Sote- ja hyvintointialan henkilöstön osaamis-

ja koulutustarpeiden ennakointia (haltuunotto 

vaihe)• Suunnitteilla on toteuttaa Soteuttamo, jossa työpajaosuuden teemoina ovat 

mm. 

• sote-alan henkilöstön tulevat osaamistarpeet ja 

• alan työpaikan veto- ja pitovoiman lisääminen.

• Tilaisuuden toteutus huhtikuussa 2021.

• Tilaisuuden työpajaosuuden valmistelutyötä tehtäisiin ko. teemaan liittyvässä 

Ennakointiakatemian työryhmässä helmi-huhtikuussa:

• päivitetään toimintaympäristöön vaikuttavaa ilmiökenttää (Futures

Platformin ennakointikartta) ja 

• päivitetään vaihtoehtoisia tulevaisuuskuvia (skenaarioita).

→ Tuottavat osaltaan sisältöjä ko.toimialojen tuleviin 

osaamisprofiileihin.


