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Tyottomat tyonhakijat alle 25 v. ja
Alle 30v.

(TEM/tydnvalitystilasto 1225, 1220)

NI 2020 2021

Tammikuun lopussa 30 763 40 240 +30,8%
Miehet 19 524 Miehet 24 561
Naiset 11 239 Naiset 15 679

Tammikuun lopussa 58 106 77 025 + 32,5%
Miehet 36 329 Miehet 46 586
Naiset 21 777 Naiset 30 439
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Rekrytointiongelmat (toimipaikkojen %-osuus; kokeneet vaikeuksia tydveiman hankinnassa)
Lahde: TEM/Tilastokeskus
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Sote-ala korostuu alana, jossa erityisesti

pulaa hakijoista
Suomi (2020 / 11) TOP 15 PULAA

Sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja - (3221)

+ Sosiaalityon erityisasiantuntijat - (2635) e Niissa 15 ammatissa, joissa eniten

*  Kuulontutkijat ja puheterapeutit - (2266) pulaa hakijoista on 10 sote-alan

*  Yleislaakarit - (2211) ammattia

* Lastentarhanopettajat - (2342) « Sote-ala edustaa myds niita neljaa

+ Lahihoitajat - (5321) ammattialaa, joissa hakijoista

- Ylilaakarit ja erikoislaakarit - (2212) eniten pulaa

*  Psykologit - (2634) » Vastaavasti niiden ammattien

- Erityisopettajat - (2352) joukossa, jossa eniten ylitarjontaa

- Hammaslaakérit - (2261) hakijoista, ei ole yhtaan sote-alan
ammattia

+ Bioanalyytikot (terveydenhuolto) - (3212)
+ Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) - (5322)

* Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat -
(5244)

Sovellusohjelmoijat - (2514)

Lahde: Ammattibarometri 2020

Sovellussuunnittelijat - (2512)



Jatkuvan oppimisen uudistuksen toimeenpanokokonaisuudet

Jatkuva oppiminen

osanatydelamaa e
Jatkuvan oppimisen

Mm.TYO2030-ohjelma

palvelujarjestelman
Oppivan tyyhteison luominen/Palvelukeskus

Kaikilla on merkityksellisen

ehittaminen elamén edellyttamat tiedot,

Koulutustarjonnan
uudistaminen

Osaamisen tunnistaminen ja

taidot ja osaaminen.

tunnustaminen Ennakoinnin
systemaattinen ja
Tybeldman ja kokonaisvaltainen
osaamisjarjestelman yhteyden Jokainen tydikainen kehittaminen ja parempi
tiivistaminen kehittda osaamistaan hyédyntaminen
tyduran aikana. L N
Jatkuvan oppimisen Oppijan ja tydnhakijan
saavutettavuuden palveluprosessien
varmistaminen kehittdminen/
Osaaminen uudistaa Pohjoismainen
tydelamaa tyovoimapalvelumalli
Ohjauksen kokonaisvaltainen jatydelaméa osaamista.

Digitaalisuuden
mahdollisuuksien
hyddyntaminen

kehittdminen

Hakeva toiminta ja viestinta

Ty6n ja osaamisen liiton
Etuusjarjestelman kehittdminen vahvistaminen/palvelukeskus
tukemaan jatkuvaa oppimista




lkdantyvissa, vain perusasteen kayneissa ja
ulkomaan kansalaisissa tyovoimapotentiaalia-
tama on myos osaamisen kehittamiselle haaste

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien ryhmien tyollisyysasteita,
liukuva keskiarvo
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Employment & Unemployment (Labor Force Survey), Eurostat, Macrobond

Muita huomioita:

* Yrittajien tyémarkkinatukea maksettiin
viime vuonna 44 000 yrittajalle.
Vdliaikaista lakia jatketaan 30.6.2021
asti.

+ Tybperdisen maahanmuuton tilanne:
Huoltovarmuuskrilttiset ja erityisryhmét
padsevat maahan. Menettelyt ovat
toimivat. Maa-, puutarha- ja
kalatalouden huoltovarmuuskriittisille
aloille laadittu erityiset
terveysturvallisuusohjeistukset.

25.3.2021
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Tyovoimakoulutus koronan aikana v.2020

» Alkaneita jaksoja 2020 kaikkiaan runsaat 1000 vahemman kuin
2019: VOS-tyovoimakoulutuksen osuus alentunut ja ELYjen
hankinnat kasvaneet hieman (yhteensa 48 127: vos-koulutus 15
652 ja hankintakoulutus 32 475)

« Kotoutumiskoulutuksen osuus kasvanut n. +600:lla aloituksella
2020 verrattuna edelliseen vuoteen

* Nuorten alle 25-v. osallistuminen vahentynyt ja naisten osuus
noussut ohi miesten

« Koulutusten kestot jonkin verran pidentyneet
« Tybvoimakoulutuksen aloittaneista n. 70 % tyottomia

 Lomautettujen osuus aloittaneista nousi lahes 1000:lla
vuonna 2020 verrattuna edelliseen vuoteen.

« Koulutukset toteutettu paaosin etana
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Tyoolobarometri: Opiskellut tyossa ohjatusti,
Itsenaisesti tai verkkomateriaalin avulla 2018—-
2020, %

100%
90%
80%
70%
61% 61%
0,
60% 59% 57%
0,
54% —
50%
40%
30% 27% 27%
24%
20%
10%
0%
Opiskellut ohjatusti Opiskellut itsenaisesti Opiskellut verkkomateriaalin avulla

m2018 ®m2019 m®m2020

Tyo6- ja elinkeinoministerié « www.tem.fi 25.3.2021



Tyoolobarometrin tuloksia:

» TyOpaikoilla otettiin aikaisempaa yleisemmin kaytté6n uusia tydtmenetelmia
vuonna 2020.

- Sahkoisiatyotiloja ja pikaviestintavalineita tydssaan kayttavien maara kasvoi
seu]véstl vuodesta 2019. Muutos nakyy kaikilla sektoreillaja sosioekonomisissa
ryhmissa.

- Koulutukseen osallistuminen seka koulutukseen kaytettyjen tyopaivien maara
vaheni viime tutkimuskerrasta. Korona-aika nayttaa siirtaneen opiskelun verkkoon.
Aikaisempaa useampi palkansaaja opiskeli verkkomateriaalien avulla vuonna 2020.

- Koronan seurauksena tyomaara on kasvanut erityisesti naisilla, toimihenkil6illa
seka kunta-alan palkansaajilla.

- Joustavan tyGajan jarjestelmat ovat yleistyneet tydpaikoilla. Niin ikaan etatyo on
yleistynyt selvasti vuodesta 2019.

» Suurin osa palkansaajistaoli tyytyvaisia etatyon sujumiseen koronatilanteen
aikana.

« Kaiken kaikkiaan tuloksissa nakyy selva digiloikka

Enta jos etatyd- ja opiskelu jatkuu - millaisia oppimisen valineita ja
malleja tarvitaan?
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Kiitos!



