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Tiedonhankinta
Miten ennakointikarttamme on kiteytynyt? 

Kokoonnuimme työryhmän kanssa 9 kertaa kevään 2021 aikana. Megatrendeistä mentiin 
yksityiskohtaisempiin asioihin ja ilmiöihin, jotka ovat alalla esillä julkisuudessa. 

Ensin blankkoon karttapohjaan tuotiin runsaasti alalla vaikuttavia ilmiötä, sitten karsittiin…
Työtämme on peilattu mm. Rakennetun omaisuuden tila 2021 –raporttiin 
https://www.ril.fi/media/2021/vaikuttaminen/roti2021_low.pdf

Mistä lähtökohdista aloitimme?
Rakennus- ja kiinteistöalan työryhmä on uusi systemaattista ennakointityötä ajatellen. 
Alalla olevaa rakennus- ja kiinteistöalan klusteria (20 hlöä) on hyödynnetty työskentelyssä. 

Rakennusalan työryhmän keskusteluista tiivistelmä osoitteessa: https://ennakointiakatemia.fi/uutiset/
kohdassa Työryhmät  Rakennus- ja kiinteistöala.

https://www.ril.fi/media/2021/vaikuttaminen/roti2021_low.pdf
https://ennakointiakatemia.fi/uutiset/


Rakennus- ja kiinteistöalan ilmiökartta – Muutostekijöitä osaamisen kehittämiseksi



Keskustelun ydin
Keskustelumme ydinasioita:

Rakentaminen on materiaali-intensiivinen ala  vaikutus kiertotalouteen ja materiaalikehitykseen

Kiertotalouteen tulee panostaa yhä enemmän  koulutukseen tarvitaan lisää osaamista ja tietoa esim
hankkeiden kautta

Digitalisaatio tulee monella tavalla. Se ei lähitulevaisuudessa kuitenkaan vaikuta varsinaisen 
rakentamisen toteuttamiseen – vasaraa ja muita työkaluja tulee edelleen osata käyttää.

Uudet teknologiat tulevat ja nopeasti  Tarvitaan yhdistelmäosaamista. Pois siiloista.

Uudet sukupolvet, arvot ja asenteet  Pitäisikö koulutusta paketoida uudella tavalla? 

Rakennetun ympäristön laatu ja merkitys, tuottama hyvinvointi/onnellisuus

Erilaiset opetusmenetelmät ja –ideologiat ylätasolla: Elinikäinen oppiminen, jatkuva oppiminen, 
monimuoto-opetus, POYt…

Miten lisätä koulutuksen vetovoimaisuutta? Rethink the school. Brändäys? 

Vertaa energiaosaamisen brändäys https://www.gigavaasa.fi/

Osaavan työvoiman saatavuus

https://www.gigavaasa.fi/


Nosto

• Rakentaminen on materiaali-intensiivinen ala
• kansallisesti suuri merkitys mm. kiertotalouden toteutuminen, uudet

liiketoimintamahdollisuudet

• Materiaalikehityksellä suuri vaikutus
• ekologisuus, hiilineutraalius
• kiertotalous (kemia/kemikaalit), 
• Terveellisyys & hyvinvointi, onnellisuus

• Tilat (sosiaalisena) voimavarana
• Antibakteerisuus







Haaste
• Tulevaisuus on täynnä jännittäviä asioita ja mahdollisuuksia. Kehitys kehittyy tasaisen varmasti 

Ennakointityö tuotti ja tuottaa tietoa alan ilmiöistä ja muutostekijöistä. Myös koulutuksen 
suuntauksia on listattu ja tuotu esille.

• Kuuma kysymys: Miten opetus ja koulutusmenetelmät saadaan sellaisiksi, että ne nostetaan 
uudelle tasolle?

• Alla otteita tämän aamun tilaisuudesta ”Automaatio ja robotiikka” järjestäjänä TScP.



Miten kehitämme tutkintokoulutusta, jatkuvan oppimisen 
mahdollisuuksia ja saavutettavia koulutuksia?

Miten kehitämme alan vetovoimaa ja pitovoimaa? 
V: 
1) Yhdessä alueen koulutustoimijoiden ja opiskelijoiden kanssa
2) Yhdessä elinkeinoelämän kanssa
3) Hyödyntäen jo hyväksi todettuja malleja ja kokeilemalla uusia

Oppiminen on kivaa. Opiskeluko ei?

Tavoitteena osaavaa ja motivoitunutta työvoimaa osaavien 
ja motivoituneiden opettajien ja työntekijöiden kanssa.



Kiitos!
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