
Turku | Varsinais-Suomen liitto | Turun yliopisto | Kumppanuusfoorumi | Turun ammattikorkeakoulu | Novida | Yrittäjät Varsinais-Suomi | Turun Aikuiskoulutuskeskus | Raseko | Turun kauppakamari 

Varsinais-Suomen ELY-keskus | TE-palvelut | Teknologiakampus Turku | Terveyskampus Turku 

Varsinais-Suomen osaamisen tulevaisuutta ennakoimassa

Ennakointiakatemia
Sote- ja hyvinvointialan ennakointiryhmä

Työryhmän jäsenet: Tiina Aalto (Turun AMK), Mikko Haapala (Turun ammatti-instituutti), 
Heidi Haapaniemi-Kahala (LSKKY), Heidi Koskela (Raseko), Anne Lautsamo (V-S TE-toimisto), Tarja 

Mäkelä (V-S TE-toimisto), Päivi Nygren (TYKS), Terhi Rummukainen (Turun AKK), Terhi Tevameri 
(V-S TE-toimisto), Miia Tuominen (Turun yliopisto, Sote-akatemia) ja Elina Vuorio (Turun AMK)



Tiedonhankinta ja keskustelun ydin

• Miten ennakointikarttanne on kiteytynyt? 

• On lähdetty työstämään karttapohjaa maaliskuussa 2021. Yhteisiä verkkokokouksia ollut neljä maalis-
toukokuussa, lisäksi ennakointiryhmän edustajat ovat itsenäisesti tehneet Futures Platform -alustalla 
mm. ennakointikartan äänestys-/arviointityötä.

• Eniten keskustelua on herättänyt jatkuvaan oppimiseen, osaavan työvoimaan saatavuuteen ja 
pysyvyyteen, sote-uudistukseen sekä sote- ja hyvinvointialan digitalisaatioon liittyvät teemat.

• Millä tavoin isoista ilmiöistä ja trendeistä on päästy Varsinais-Suomen tasolle?

• Ennakointiryhmän sihteeri on luotsannut verkkokokouksissa ilmiöihin liittynyttä keskustelua alue- ja 
paikallistasolle, joskin on huomioitavaa, että mm. sote-uudistuksen näkökulmasta keskustelussa on 
ollut välttämätöntä huomioida kansallinen näkökulma.

• Työryhmän ympärillä oleva verkosto ja sen hyödyntäminen: 

• Soteuttamo-tilaisuudessa, 13.4.2021, yksi rinnakkainen työpajaosuus keskittyi sote- ja hyvinvointialan 
osaamis- ja koulutustarve-ennakoinnin teemaan eli ko. Soteuttamon työelämäverkostoa on osallistettu
keskusteluun.

• Lisäksi on ennakointiryhmän kokoonpanossa on vahva kytkös työelämään TYKS:n ja V-S TE-hallinnon 
Työvoima- ja kansainvälisten palvelujen edustajien osallistumisen kautta. 



Ilmiöt ja klusterit – poimintoja luotausvaiheen tuloksista

OSAAVAN TYÖVOIMAN SAATAVUUS 
JA PYSYVYYS

VÄESTÖN 
HETEROGENISOITUMINEN

YKSILÖLLISYYS VS. 
YHTEISÖLLISYYS JA 
TARPEET

HUOLTOSUHTEEN 
KASVU

MONIKULTTUURISUUS ARVOT JA ETIIKKA SOTE-TOIMIALALLA

JULKINEN TALOUS

SOTEN RAKENNEUUDISTUS

MONIALAINEN JA ERI 
SEKTORIEN JA TOIMIALOJEN 
YHTEISTYÖ

TIEDOLLA JOHTAMINEN

PALVELUJEN MUOTOILU

REAALIAIKAINEN, SAAVUTETTAVA 
DATA PALVELUTUOTANNON TUKENA

DIGITALISAATIO OSANA 
PALVELUTUOTANTOA

ROBOTIIKAN JA 
TEKOÄLYN 
HYÖDYNTÄMINEN

VASTUULLISUUS JA VAIKUTTAVUUS PALVELUJEN TUOTANNOSSA

KESTÄVÄ KEHITYS JA KIERTOTALOUS

JATKUVA OPPIMINEN

MAAHANMUUTTO

Tutustu: Sote- ja hyvinvointialan ennakointiryhmä käy vuoropuhelua 
toimintaympäristöön vaikuttavista ilmiöistä ja verkostoituu työelämän kanssa –
Varsinais-Suomen Ennakointiakatemia

https://ennakointiakatemia.fi/sote-ja-hyvinvointialan-ennakointiryhma-kay-vuoropuhelua-toimintaymparistoon-vaikuttavista-ilmioista-ja-verkostoituu-tyoelaman-kanssa/


Haaste/kysymys muille ennakointiryhmille

Sote- ja hyvinvointialan ennakointiryhmää on 
erityisesti puhuttanut työvoimapula kevään 
kokouksissa.

Tämän kysymyksen ratkaisemiseksi haluamme 
haastaa kaikki muut ennakointiryhmät pohtimaan 
yhdessä erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja!


