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Miksi kestavan kehityksen koulutusta tulee kehittaa?

> Kestava kehitys on yksi Turun yliopiston vuosien 2021-2030 strategian keskeisista
lapileikkaavista teemoista
« Strategian toimenpideohjelmassa on sitouduttu lisadméaan opiskelijoiden mahdollisuuksia
suorittaa laaja-alaisesti erityyppisia kestavan kehityksen opintoja
« Koulutamme uudistumiskykyisid osaajia, jotka rakentavat kestavaa tulevaisuutta yhteiskunnan
eri alollla.

Kestava kehitys on tunnistettu mm. OKM:ss&, SYL:ssa ja Unifissa teemaksi, jonka
koulutusta tulee vahvistaa

« OKM:n Osaaminen 2035: "Tarkein geneerinen osaamisala”

« Unifin kestavan kehityksen teesien julkistaminen marraskuussa 2020.

> Toivetta / painetta opiskelijoilta
« Kestavan kehityksen edellinen ohjausryhma toteutti vuonna 2019 kyselyn TY:n opiskelijoille
yhdessa ylioppilaskunnan kanssa: valtaosa vastanneista opiskelijoista toivoo lisaa
koulutusalakohtaista kestavan kehityksen opetusta

« TY:n opiskelijat ovat perustaneet ryhmia edistamaan kestavaa kehitysta koulutusaloillaan
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Muutosta tapahtunut viime vuosina nopeasti.
=) =) jalkauttaminen

« Kestavaan kehitykseen liittyvaa opetusta on ollut (Turun yliopistossa) tarjolla kauan, mutta ei lapileikkaavasti
kaikissa tiedekunnissa.

» Opetus ollut satunnaista ja yksittaisten tutkijoiden/opettajien intresseista riippuvaista.

« "KEKE-pioneerit” tehneet hyvaa tyota jo vuosia.

« Kestavan kehityksen koulutusohjelma KEKO vuodesta 2008.

 Yliopistotasolla keke-koordinaatio on puuttunut.

« KEKE ei ollut milldaan tavalla esilla edellisessa TY:n strategiassa.

» Rehtori Vaanaselle selvitys yliopiston keke-koulutuksen tilasta & vertailu toisiin yliopistoihin 2018.

» Kestavan kehityksen ohjausryhman perustaminen syksylla 2018
 alatyoryhmat: hiilineutraalisuusryhma, kampusryhma ja koulutustyéryhma

« Kysely opiskelijoille kestavan kehityksen koulutuksen tarpeellisuudesta 2019.

« KEKE yhdeksi yliopistostrategian 2020-2030 painopisteeksi.
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- KEKE sidotaan OPS-ty6hén syksylla 2021 utes

* Turun yliopisto saa 2019 hallintoon kestavan kehityksen asiantuntijan koordinoimaan keke-tyota. 8¢ TURUN
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Kestavaan kehitykseen liittyva koulutus
TY:.ssa talla hetkella

 "Virallisia” tilastoja ei ole. « KEKOssa on vuosittain noin

. Kestavaan kehitykseen tai sen 100 kestavyystematikkaan
johonkin ulottuvuuteen liittyvia littyvaa valinnaista kurssia eri

kursseja on (lahes) kaikissa tiedekunnista.
tiedekunnissa « Kaikkia kestavyysteemaisia

- Kestavén kehityksen Kursseja el tunnisteta
koulutusohjelma KEKO on 25 Se”?t's!ks' - ro_f%ralsemme
op:n sivuainekokonaisuus, jota Epet ajia stan0| ?mian
tarjotaan kaikille TY:n €S ?Vy}lis eema 10”0
opiskelijoille. Vuosittain n. 40 opintojaksojen sisallon

opiskelijaa erillishaulla. kuvauksiintai
oppimistavoitteisiin.
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Kestava kehitys

strategisena painopisteena
opetussuunnitelmatyossa

WEBINAARI 20.10.2021

Kestavan kehityksen koulutustyoryhman puheenjohtaja professori Jukka
Kayhko, Maantieteen ja geologian laitos

Erikoistutkija Sari Puustinen, Tulevaisuuden tutkimuskeskus ;
. - . 84l TURUN
Kestavan kehityksen asiantuntija Jutta Makinen, Kumppanuudet ja vaikuttavuus
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Tilanne nyt: Miten kestava kehitys
jalkautetaan koulutukseen?

_Ky%mgsté pohditaan kaikissa yliopistoissa
ja IFIssa

 Eri yliopistoilla erilaisia lahestymistapoja;
esim. Helsingin )ﬁlOplStOO_ﬂ_tu ossa
pakollinen keke-kurssi kaikille opiskelijoille

« Pakollisuus vai vapaaehtoisuus; yleiset vai
tieteenalakohtaiset opinnot?

* Ongelma se, etta keke-kursseja ottavat lahinna
ne, jotka ovat siitd muutenkin kiinnostuneet.

* Turun yliopisto: Ei nailla ndkymin yhta
pakollista kurssia kaikille.

« KEKE-teemojen sisallyttdminen olemassa
oleviin kursseihin + vapaaehtoisia, eri
laajuisia yleisopintoja

« Kestava kehitys "tagataan” eli merkitaan
aihetunnisteella kursseihin, joissa
kasitellaan KEKE-teemoja
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Kestavan kehityksen opetuksen

pullonkauloja ja haasteita & ratkaisuja

 Hallinnolliset esteet: "Ei mahdu
opseihin”

* Kestavan kehityksen
poliittisuus, vanhentuneet
kasitykset ja ennakkoluulot

« Normatiivinen kestava kehitys
VS. "arvovapaa tiede™?

« Kestava kehitys -kasitteen
monet tulkinnat

« Sukupuolittuneisuus ja
"uudelleenbrandayksen” tarve?

Kuva: Chistera.eu
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”Ei mahdu OPSelhin”

Hallinnollisia esteita, joita esitetaan usein:

« opetussuunnitelmat ovat taynna, eika
nithin mahdu uusia kursseja.

« harva opettaja haluaa luopua omasta
kurssistaan.

» Kestavyys ei suoraan liity kaikkiin
tieteenaloihin

« mihin opintokokonaisuuteen/opintojen
vaiheeseen keke-opinnot sijoitetaan?

 (opettajan) osaamista ei ehka 16ydy ja
tuntiopetuskielto estaa/vaikeuttaa keke-
opettajan palkkaamisen

* OPS-ty6hon el haluta sanelua

Ratkaisuehdotuksia: Henkilostokoulutus, joustavat, tieteenalakohtaiset opetussuunnitelmat;
kestavyystematiikan sisallyttaminen olemassa oleviin opintojaksoihin joko _ﬁfé TURUN
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Kestavan kehityksen poliittisuus,
vanhentuneet kasitykset ja ennakkoluulot

« Kestavaa kehitysta pidetaan "kahdeksankymmentaluvun guttun_a” —ja
EO“E“Ster}? ar_\_/t(_)_maanmana, johon kaikki eivat halua sitoutua tai edes
eskustella siita.

« Moni tutkija ja opettaja ei ole seurannut kestavaan kehitykseen ja
kestavyyteen liittyvaa tieteellista tutkimusta

. Kasittteet ja tulkinnat ovat muuttuneet moneen kertaan sitten Brundtlandin
raportin.

. ll(E_sir_rt\erkiksi kulttuurisesta kestavyydesta monilla on taysin vanhentunut
asitys.

 Tutkijoiden paineena on tuottaa oman alansa huippujulkaisujaja
huippujulkaisujen kentta on hyvin kapea-alainen. Kestavyysongelmien
ratkaisujen edellyttdma monitieteisyys nahdaan taman vuoksi ongelmana.

« Kestavan kehityksen ty6elamarelevanssia ei edelleenk&aan tunnisteta.

« Ei ymmarretd, ettd kestava kehitys on kattokasite, jonka alla ratkaistaan monia
laajoja yhteiskunnallisia ongelmia — aina ei edes tarvitse puhua "kestavasta
kehityksesta”, kunhan sen konteksti ymmarretaan.
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Ratkaisu: kasitysten paivittamiseksi tarvitaan henkiléstékoulutusta ja avointa
keskustelua.

Iz

—

~—
>

W

YLIOPISTO

N



Kestavan kehityksen normatiivisuus vs.
’arvovapaa tiede”

 Tieteen tarkoituksena on tuottaa mahdollisimman patevaa, todellisuutta koskevaa
tietoa, mutta myos ratkals_ta__kaytannoII|S|a ongelmia ihmiskuntaa hyoddyttavalla tavalla.
(Veristinen ja teknokraattinen fieteenkasitys; ks. esim. Niiniluoto 1984; 1997)

« Kestava kehitys normatiivisena kasitteena voi toimia motiivina tehda tieteellista
tutkimusta.

 Tallaisella tutkimuksella on tietoinen ja tunnustettu normatiivinen lahtokohta.
Tutkimuksen on silti taytettava kaikki hyvan tieteellisen kaytannon kriteerit.

« Kestava kehitys itsessaan voi myads olla tutkimuskohde ja sita voidaan (ja tuleekin)
kasitella myads kriittisesti.

 Tieteellinen tutkimus voli olla taysin kestavyyskeskustelusta riippumatonta.

 Tieteellinen tutkimus voi edistaa myos kestamattomyytta, tarkoituksella tai
tahattomasti.

« Seka tieteellinen tieto (ja sen mukana kasityksemme maailmasta) etta kestavan
kehityksen maarittelyt muuttuvat jatkuvasti. ]
N
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Kestavan kehityksen monet tulkinnat

Tutkl_iolden ja opettajien keskuudessa
maailmanlaajuisesti on erilaisia
tulkintoja kestavan kehityksen
kasitteen sisallosta ja merkityksista -
ja hyva niin. Esimerkiksi

« vahva vai heikko kestavyys

 teknologian rooli _
kestavyysongelmien ratkaisussa:
Riittaako uuden teknologian
kehittaminen val tarvitaanko myos
laajempaa ja syvallisempéaa
transformaatiota?

* posthumanismin nousu jakaa
mielipiteitd monin tavoin ja monilla
areenoillla.

Ratkaisuehdotus: Keskustelua tarvitaan oppilaitosten

climate
change

networks

air Poliytj, ~

housing

gender
equality

equity  voice

sisalla ja ulkopuolella!
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Kuva: kateraworth.com
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Kestavan kehityksen kannatuksen
sukupuolittuneisuus

« Turun yliopiston kestavan kehityksen opiskelijoista
suurin’osa on naisia — ja sama 1lmid toistuu
muuallakin.

« Esim. KEKO-koulutusohjelmassa vuosittain miesten
osuus on noin 10%.

* On myo0s tutkittu, etta naiset pitavat
kestavyysteemoja/kestavyytta tarkeampana kuin
miehet. Erityisen vahan kestavyytta pitavat tarkeana
nuoret miehet.

 Toisaalta monet kestavyysongelmia aiheuttavat alat
ovat perinteisesti miehisia.

* On ehdotettu, etta kestavaa kehitysta tulisi
"uudelleenbrandata” niin, etta se houkuttelisi
enemman my0s miesopiskelijoita.

 Toisaalta sukupuoleen perustuvat stereotypiat ovat
vanhentuneita, eika niita pitaisi vahvistaa.

» Herkasta aiheesta on vaikea kayda keskustelua,
mutta ilmion olemassaolo on syyta tunnistaa.
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Kestava kehityksen lapileikkaavuus
opinnoissa tulee lisaantymaan

* Oppimateriaalien sisallot ja  Tarvitaan my0s jatkuvasti uutta
J%Ft) :Jr\?élsstﬁ\iojlggl?ttjsp%%\t/g%\tlﬁtmutta oppimateriaalia liittyen kestavaan
armast ’ kghltyks_een Jg sen_ monlfn teemolhin
. Kestavyystematiikkaa tullaan * Virtuaalikurssit, esim. Climate
pikkuhiljaa integroimaan olemassa Universityn tuottamat
oleviin Kursseihin ja uusia kursseja (https://climateuniversity.fi/ ) ja
rakennetaan jatkuvasti yliopistojen valinen yhteistyd tulevat
» llkeiden ongelmien ratkaisu lisaantymaan.
edellyttaa myos pedagogista - Virtuaalikurssien haasteena ehka

kehitysta ja ludenlaisia se, voiko niiden avulla oppia kaikkia
lahestymistapoja kestavan kehityksen vaatimia

 Monitieteisyys ja tieteidenvalisyys avainkompetensseja (UNESCO: Konst
sekéa yhteistyotaidot ovat 2021, 25-29)

keskeisessa roolissa.
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https://climateuniversity.fi/
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