SITRA: Miten kehitt

diSi

t kuulemasi perusteella

SitraLab-mallia ja oppilaitosten seka yritysten
yhteistyota osaavan tyovoiman varmistamiseksi?

Olisi hienoa, jos kaiken taman jalkeen yritykset
kaytannossa olisivat aktiivisesti yhteydessa
oppilaitoksiin ja tekisivat aloitteita yhteistyolle, johonka
sitten myos sitoutuvat.

MyOs opettajien asenteissa on korjaamisen varaa.

Tarkeiden yritysten ja oppilaitosten valisten
yhteistydmuotojen yllapitamista ja kehittamista ei voi
rakentaa pelkastaan hankkeiden varaan.

Sanoista tekoihin.

Vaatimusten esittajan roolista jokaisen tahon tulisi
siirtya aktiivisen ja innostavan toteuttajan ja toimijan
rooliin.

Naista asioista on puhuttu vuosia. Nyt olisi korkea aika
saada yhdessa aikaan konkreettisia toimia ja aitoja
muutoksia.

Tekevatko yritykset omasta mielestaan riittavasti sen
eteen, ettd saavat esim. nuoret kiinnostuvat juuri heidan
alasta?

Sanoista tekoihin.

Hitsaa, hitsaa -toteutus toimiva ja mielenkiintoinen.
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SitraLab-mallia ja oppilaitosten seka yritysten
yhteistyota osaavan tyovoiman varmistamiseksi?

Hyvin todettu: yritys odottaa yhteistyoaloitetta
oppilaitokselta ja oppilaitos odottaa yhteistydaloitetta
yritykselta.

Kauppakamari ja Yrittdjajarjesto voisivat kouluttaa
jaseniaan oppilaitosyhteistyohon ja sen tarkeyteen.

Tarvitaan seka hyvat digitaaliset alustat tiedon
jakamiseen, mutta myos yritysten "opinnonohjausta”.

Jalleen odotetaan, etta oppilaitokset ovat aktiivisesti
yhteydessa yrityksiin kun yrityksilla ei ole aikaa ja
resursseja. Mista ne tarvittavat resurssit oppilaitoksille
mahtavat tulla?

SitralLab B: yritysten pitamista tarkeista
ennakointiasioista naytti puuttuvan kokonaan yhteistyo
jatulevaisuuden visio oppilaitosten kanssa.

Tarkeaa olisi etta kaikki alueen yritysneuvojat
kutsuttaisiin mukaan, eika vain valikoidusti, kuten tassa
26.11. kokeilun tilaisuudessa on tehty. Eli yleisesti
ottanen tietoa tulisi levittaa kattavasti, eika vain
valikoiden.

Tarvitaan enemman tietoa toimialojen yhteisista seka
lisaksi yrityskohtaisista osaamisvaatimuksista

Tata seminaaria kuuntelee 75 ihmista. Kuinka moni
heista tyoskentelee jossakin yrityksessa ja kuinka moni
julkisessa hallinnossa?

Yrityspainotteisemmaksi
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Jatkuva vuorovaikutteisuus on keskeista.
Muutosmaarittelyn haasteellisuus edellyttaa aitoa
kiinnostusta ja syventamista.

Se voisi olla nopean ennakoinnin valine jatkossa
Ennakointiakatemian tyossa.. Jotta tama mahdollistuu,
niin pitaisi olla yritysorientaatio vahvasti mukana alusta
asti.

Millaisilla rakenteilla oppilaitoksissa mahdollistetaan
yritysyhteistyo tehokkaasti. Mikro ja pk yritykset, miten
yrittdjajarjestot vahvemmin mukaan koordinoimaan?

SITRALab-mallia kiinnostelisi kokeilla suuremman
kaupungin sisdisen muutoksen lapiviennissa.

Yrityskohtainen kehittaminen on tarkeaa. Olisi
huomioitava samalla maakunnallinen ndkékulma
ennakoinnissa. Kyse on iso yhteinen haaste - osaamisen
veto- ja pitovoima.

Kehittaisin vastuutahon valintaa ja vastuutahon
tehtavan kuvaa.

tarvitaan vetureita, ei synny itsestaan

Tarkeaa: 1) johtaminen 2) molemmin puolin odoteltiin,
ettd toinen ottaisi yhteytta. Ennakoinnin tulee olla
pitkdjanteista tyota, sen lisaksi, etta vastataan nykyisiin
tarpeisiin. Osa elinvoimatyosta on kymmenia vuosia
eteenpadin. Rahoitus tukemaan.

PK-sektorilla on haaste keraté tarpeita osaamisen
kehittamiseen liittyvia asioita - kuka/mika taho
koordinoisi ja koostaisi naita? Jatkossa kunnat
palvelutarpeiden kartoittajina PK-sektorilla? Tassa
yhteydessa on tarve kartoittaa yrittajavaihdokset.
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Maahanmuuttajapotentiaalin hydodyntaminen
tyovoimapulan tilanteessa - tarvitaan valittajatoimijoita
osaavan tyovoiman ja tyopaikan valilla.

Yhteistyota on jo, mutta tulevaisuus visiointia pitaisi
tehda lisaa. Yhteistyolle tarvitaan enemman myos aikaa.

Malliin tarvitaan vastuutus ja usein paikallinen taso on
paras. Paikallisesti tunnetaan toimijat ja yritykset.

Myds oppilaitosten verkostokumppanuus tarkeaa,
tarvitaan useita tahoja vastaamaan tarpeita,

Peruskoululaisten tutustuttaminen ammatteihin on
tarkeaa. Heilla ei ole tuntemusta, eika kylla [dheskaan
kaikilla heidan vanhemmillaankaan.

Oppilaitosten ja yritysten valisessa yhteistyossa
ennakointiakatemian toimintamalli voisi tarjota
mahdollisuuden tassa. Se kuitenkin edellyttaa, etta
mukanaolevat toimijat sitoutuvat toimintaan ja etta
toimintamallit saadaan tehokkaiksi (ajankaytto).

Muutaman yrityksen kokeiluna koulutustarvekartoitus

osaamisen kehittamisesta, oppilaitosedustaja mukaan.

Tydnantaja suunnittelemaan koulutusta ja luomaan
toimialalle sopivaa rytmia siihen. Ketjujen paikat
keskusjohtoisia

Alueiden yritysten tulisi alkaa tata houkuttelevuus- ja
nakyvyystyota tehda systemaattisemmin yhdessa.
Heista hakijat ovat kiinnostuneital!

Vastuutahon/-tahojen maarittaminen asian
hoitamiseksi ja mallien jatkokehittamiseksi




SITRA: Miten kehittaisit kuulemasi perusteella
SitraLab-mallia ja oppilaitosten seka yritysten
yhteistyota osaavan tyovoiman varmistamiseksi?

Enemman yhtiestyota koulutusten suunnittelussa: Tyottomat eivat valttamatta tunne nykyisia tyopaikkoja, Vieraskieliset korkeakoulutetut: heista taytyy pitaa
toynantaja / tyopaikka ja oppilaitos. Nopeammat vaylat jamitasiella tehdaan, niin tutustumiset ovat tallekin huolta. Miksi he eivat tyollisty alueella? Aina ei ole
tyohon! ryhmalle tarpeen. Mietittava, miten niihin kutsutaan ja kielesta edes kysymys.

osataan menna?

Yhteinen malli olisi tarpeen myés ulkomaan
rekrytointien rakentamisessa, voitaisiinko tatakin tehda
kolmikantana, jos siihen liittyisi koulutus myos.



SITRA: Onko malli otettavissa laajamittaiseen

kayttoon maakunnassa ja jos niin miten?

Kylla, mutta edellyttaa myos yrityksilta laajaa ja aitoa
osallistumista, aikaa ja panostamista asiaan. Ei saa
jaadavain oppilaitosten vetovastuulle.

Miksi ei olisi? Minusta mallia voidaan kayttaa missa

tahansa ymparistossa, resurssit vain kasaan ja toimeksi.

On otettavissa, mutta vastuutaho tai -tahot l6ydettava.
Oppilaitosten oltava aktiivisia. Nykyinen tilanne kylla
edesauttaa myos yritysten aktiivisuutta
(kesatyot,opinnaytteet ym.) varmistaakseen
tulevaisuuden tyovoimansa.

Kylla on. Nopeat ketterat toimintamallit yritysten
kanssa hyvia.

Josvain vastuutahot tunnistavat itsensa,
laajamittaiselle kaytolle ei ole mitaan esteita.

Tyoelamalehtorit yrityksiin, avuksi
tdydennyskouluttamaan olevaa henkil6stoa ja
kasvattamaan tulevista uusia osaajia

Malli tarvitsee koordinaatiotahon, mutta ehdottomasti
kayttoon seka laajamittainen ennakointi etta
tyopaikkoihin tutustuminen ja osaamisen
kasvattaminen.

On otettavissa kayttoon: veturiyritykset tarkeita,
yrittdjajarjestdjen rooli - hyva linkki tavoittaa laajemmin
erityisesti pk yrityksia. Ennakointiakatemian rooli 2.
aste, amk ja yliopisto yhteistyossa, alakohtainen
vahvistaminen, ketka tekevat




