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Varsinais-Suomen osaamisen tulevaisuutta ennakoimassa
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Tulevaisuusprosessin vaiheita

• Kaikkien ryhmien keskustelujen keskiössä 
ovat olleet:

- koronan lyhyt- ja pitkäkestoiset vaikutukset
- (terveys)turvallisuus ja vastuullisuus
- paikallisuus
- yhteistyö eri alojen kesken
- alan houkuttelevuus ja sen arvostus

- digitalisaatio



Eri alojen avainmuuttujat ja tulevaisuuskuvat

Keskeisimmät avainmuuttujat

• Osaavan työvoiman saannin
varmistaminen

• Ilmastomuutoksen vaikutukset

• Lähimatkailu, lähiruoka, paikallisuus ja 
luonto

• Teknologiset muutosvoimat: 
virtuaalitodellisuus ja kokemusten
jakaminen somessa, monikanavaistuminen

• Yhteiskunnan ja kulutuksen
eriarvoistuminen

• Terveysturvallisuus painottuu
tulevaisuudessa yhä voimakkaammin

• Yhteistyötä yli omien rajojen

• Merkityksellisyyden kokemukset ja 
vastuulliset valinnat yhä tärkeämpään
osaan

Nostoja avainmuuttujien eri tiloista

֍ Uusi teknologia ja sen luomat mahdollisuudet ja 
uhat: millaisia digiloikkia tullaan kokemaan?

↗ Vastuullisuus ja kestävyys

↘ Ympäristöongelmat kuten esim. Saaristomeren tilan 

heikkeneminen.

↔ Terveysturvallisuutta, lähiruokaa ja 

kulttuuririentoja, kulutus suuntautuu elämystalouteen.

֍mullistus ↗toivottava kehitys
↘uhka ↔ BAU



Tulevaisuuden osaamista?

Skenaarioista nousseita esimerkkejä jo tässä vaiheessa:

- Moniosaaminen ja monialaisuus
- Yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot
- Kädentaidot!
- Luovuus ja ongelmanratkaisutaidot
- Asiakaspalveluosaaminen uusi tuleminen ja merkityksellisyys
- Palvelupolkujen ymmärtäminen ja soveltaminen
- Kestävyys ja vastuullisuus osaamisen ytimessä
- Digitaaliset taidot ja uuden teknologian hyödyntäminen
- Sukupolven vaihdokset: uusia yritysideoita?


