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Sisällöt



Työn uudet 

tarkoitukset



Ennen työtä tehtiin siksi, että 
siitä saatavan rahan avulla 
olisi mahdollista tyydyttää 
inhimilliset perustarpeet.



Nykyään työtä tehdään, 
jotta talous kasvaisi.
▪ tuottavuus
▪ tehokkuus
▪ kilpailukyky



palkkatyö

Tulevaisuudessa työksi 
määritellään kaikki se, 
minkä avulla ratkaistaan 
yhteiskunnallisia ja 
planetaarisia ongelmia?



Ongelmat, joiden 

ratkaiseminen läpäisee 

kaikkea työtä



Uudet 
ongelmat

▪ ilmastonmuutos
▪ luonnon monimuotoisuuden 

köyhtyminen
▪ luonnonvarojen hupeneminen

Perinteiset
ongelmat

▪ köyhyys
▪ kulkutaudit
▪ sodat



aika vuosina

Ilmakehän hiilidioksidipitoisuus (ppm) 

Ilmakehän hiilidioksidipitoisuuden vaihtelu 420 000 vuoden aikana

Petit, J. R., Jouzel, J., Raynaud, D., Barkov, N. I., Barnola, J.-M., Basile, I., Bender, M., et al. (1999). Climate and atmospheric history of the past 420,000 years from the Vostok ice core, Antarctica. Nature 399, 429–436. 
Cook, J., Nuccitelli, D., Green, S., Richardson, M., Winkler, B., Painting, R., Way, R., Jacobs, P. ja Skuce, A. (2013). Quantifying the consensus on anthropogenic global warming in the scientific literature. Environmental Research Letters 8(2), 1-7.
Marcott, S., Shakun, J., Clark, P., Mix, A. (2013). A Reconstruction of Regional and Global Temperature for the Past 11,300 Years. Science 339(6124), 1198-1201

Ilmastonmuutoksia on aina ollut, mutta 
nykyinen poikkeaa aikaisemmista 410 ppm (2019) 



Olemme siirtymässä 
kuudenteen sukupuuttoaaltoon

443 milj. 
vuotta 
sitten 

359 milj. 
vuotta 
sitten

251 milj. 
vuotta 
sitten

200 milj. 
vuotta 
sitten

65 milj. 
vuotta 
sitten

1 2 3 4 5

Barnosky, A., Hadly, E., Bascompte, J. et al. (2012). Approaching a state shift in Earth’s biosphere. Nature 486, 52–58. Available at https://doi.org/10.1038/nature11018



Raaka-aine Riittävyys 

maaperässä

Käyttötarkoitus

Kupari 2040-2070 energian siirto, putkitukset, elektroniikka,

Lyijy 2030 autoteollisuus, kemianteollisuus

Hopea 2020-2030 elektroniikka, lääketeollisuus

Sinkki 2025-2035 korroosion esto, energian varastointi (akut)

Tantaali 2030 elektroniikka (kännykät, autot), lääketeollisuus, kemianteollisuus

Bleischwitz, R., Giljum, S., Michael Kuhndt, M., & Schmidt-Bleek. F. (2009). Eco-innovation – Putting the EU on the path to a resource and 
energy efficient economy. Wuppertal Spezial 38. Germany: Wuppertal. 

Uusiutumattomia luonnonvaroja 
ei tule maapallolle lisää



1. Ilman ekologista perustaa ihmistä ei voi 
olla olemassa. 

2. Ja ilman yhteisöjä ja yhteiskuntia ei voi 
olla sosiaalisia toimintoja, kuten taloutta.

Ihmiselämän perusta 



Jokainen ihminen on 

arvokas pelkästään 

siksi, että hän on.  

Ihmiseksi syntyminen riittää 
arvon mitaksi

Elämän edellytysten olemassaolo 
on perusta ihmisen olemassaololle.

Kaksi luovuttamatonta arvoa vanhojen ja uusien 
ongelmien ratkaisemisen lähtökohdaksi



omistajat

työntekijät

tuotteen 
tai palvelun 

käyttäjät

yhteiskunta

planeetta

Jaettu arvonluonti 
ratkaisuna väistämättä 
edessä olevaan 
ekososiaaliseen 
transformaatioon.
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Työstä toiseen 

siirtyminen lisääntyy 

teknologisoitumisen myötä



Samanlaisina toistuvat 
työtehtävät 
automatisoidaan 
ensimmäiseksi

> Huomio kiinnittyy siihen, mikä on 
ihmiselle ominaista ja ainutlaatuista.



substanssiosaaminen

siirrettävissä oleva 
osaaminen

Työstä toiseen 
siirrettävät 
taidot korostuvat

Isacsson, A., Salonen, A. Guilland, A. (2016). Transversaalit taidot tulevaisuuden ammattikorkeakoulun mahdollisuutena. Ammattikasvatuksen aikakauskirja 18(4), 61-67. 



C   Tunne-, yhteistyö- ja 
vuorovaikutus 

Työstä toiseen siirrettäviä taitoja

A  Luonteen 
ominaisuudet

▪ motivaatio
▪ itsesäätely
▪ sinnikkyys
▪ uteliaisuus
▪ toiveikkuus
▪ luovuus
▪ innokkuus
▪ periksiantamattomuus

B   Ajattelun 
taidot

▪ kriittinen ajattelu 
▪ analyyttinen ajattelu
▪ systeemiajattelu
▪ tiedonhankinta ja 

tiedonhallintataidot 
▪ luova ongelmanratkaisu

Heckman, J. & Kautz, T. (2012). Hard evidence on soft skills. Labour Economics 19, 451–464
Heckman, J. & Kautz, T. (2013). Fostering and measuring skillls:  Interventions that improve character and cognition. National Bureau of Economic Research, nro 19656
Kautz, T. et al. (2014). Fostering and Measuring Skills: Improving Cognitive and Non-cognitive Skills to Promote Lifetime Success, OECD Education Working Papers, No. 110, Paris: OECD Publishing, 
Isacsson, A., Salonen, A. Guilland, A. (2016). Transversaalit taidot tulevaisuuden ammattikorkeakoulun mahdollisuutena. Ammattikasvatuksen aikakauskirja 18(4), 61-67. 



▪ ihminen on isäntä
▪ avoimuus uusille tulkinnoille

ympäröivästä maailmasta
▪ laadullinen orientaatio
▪ ihminen tiedostaa oman

olemassaolonsa

Ihminen näyttää 
suunnan 

Teknologiat pitävät 
huolta vauhdista
▪ teknologiat ovat orjia
▪ lukittu todellisuuden

hahmottaminen
▪ määrällinen orientaatio
▪ tekoäly ei tiedosta omaa

olemassa olemistaan

Olemassa olevan parantelu Uuden maailman kuvittelu



Enemmän kuin koodaajia 
tarvitaan niitä, jotka kertovat 

millaista maailmaa kannattaisi 
koodilla rakentaa?



Suhtautuminen 

ratkaisee?





Oleellista on luoda oppimista 
kannattelevia olosuhteita, joissa 

jokainen voi kokea itsensä 
arvokkaaksi ja merkitykselliseksi.



Tasaava 
oikeudenmukaisuus

Tarpeeseen perustuva 
oikeudenmukaisuus
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