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Nakokulmio yri’rys’ren * Muuttuvat tilantet ja toimintaymparistot

osaamistarpeisiin
* Onko yksittaisten osaamisten luokitteluissa mielta?

U KU, O el Senli e ees  Kenen vastuulle tulee henkilokohtaisten valmiuksien

kehittaminen?
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Yritysten osaamistarpeet

TURKU AMK

Tama pysyy: Ammatispesifi osaaminen - henkilokohtaiset valmiudet

Miten suuri osa muutoksista on ennustettavissa?

Koulujen opetussuunnitelmat eivat usein ehdi mukaan

Aina tulee olemaan ‘Skills gaps’

Mielekas kysymys silti: Miten ja missa opitaan? Ja keiden vastuulla se on?
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TURKU AMK

Osaamistarpeet
muuttuvat...




OPH:n Osaamiskorttipakka (2019)

Liiketoiminnan ja kehittamisen palvelut liike-elamalle 2035

Kasvavat osaamistarpeet

Yleinen osaaminen ja tydelamataidot

analyyttiset ajattelutaidot

kriittiset ajattelutaidot

= digitaalisten toimintojen hallinta- ja itseohjautuvuus
ohjaustaidot oman ajankdyton hallinta
*  robotiikka, koodaus ja tekoalyn eettisyys

hytdyntdminen

digitaalisten ratkaisujen
hyédyntamisosaaminen

digitaalisten alustojen
hyédyntdmisosaaminen
tekodlyohjattujen juridisten palvelujen
jatkojalostusosaaminen

etd- ja virtuaalipalveluiden hallinta
yrittdjyystaidot

stressinsietokyky

Perusdigitaidot

tiedon hallintataidot
tiedon arviointitaidot

digitaalisen sisallén uudelleenjalostamis- ja

integrointitaidot

digitaalisen sisallon kehittamiskyky
digitaaliset yhteistyotaidot
digitaaliset kommunikointitaidot
tiedon digitaaliset jakamistaidot
digitaalisen identiteetin hallintataidot

henkilokohtaisen tiedon ja -yksityisyyden

suojeluosaaminen

I Opetushallitus, gph fi/oefoorumi

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamiskortit_verkkoversio_1.pdf

ympdristdosaaminen
prosessiosaaminen

asiakkaan todellisten tarpeiden
tunnistaminen
neuvontaosaaminen
toimiminen kansainvalisissa
monikulttuurisissa verkostoissa
innovaatio-osaaminen

digitaalisten tydkalujen soveltamiskyky

digitaalinen aktiivinen kansalaisuus




McKinsey & co (2021)

"Defining the skills
citizens will need in the
future world of work.”

Cognitive

Critical thinking

Planning and ways of working

Communication
d public

Self-leadership

Self-awareness and self-management

® Understanding own emotions @ Integrity

and triggers @ Self-motivation and

@ Self-control and regulation wellness

® Understanding own strengths @ Self-confidence

Entrepreneurship

@ Courage and risk-taking ® Energy, passion,

@ Driving change and innovation 21 OPtimism

@ Breaking orthodoxies

Goals achievement

® Ownership and decisiveness @ Grit and persistence

@ Achievement crientation @ Coping with uncertainty
@ Self-development

Digital fluency and citizenship
® Digital collaboration
® Digital ethics

@ Digital literacy

@ Digital learning

Software use and development

Understanding digital systems
@ Data literacy

® Cybersecurity literacy

@ Smart systems



taitoja pystytaan
oppimaan, mutta sita
pidetaan haastavampana
kuin ammattispesifien
taitojen oppimista

Skill Finland Portugal Netherlands
Teamworking 80 88 92
Planning & organization 82 87 88
Learning, use of knowledge 79 87 88
Communication 71 85 92
Analytic Thinking 62 75 88
Goal Orientation 56 80 77
Order & Quality 66 74 58
Conceptual Thinking 56 77 77
Networking 64 73 58
Negotiation 57 71 73
People management 55 76 46
Flexibility 53 69 50
Creativity 47 72 69
Strategic Orientation 43 73 54
Initiative 43 73 54
Leadership 50 68 61 50
Self-Confidence 50 66 43 58
Self-Control 46 65 43 58
Commitment to Organization 39 65 44 35
Customer Orientation 35 61 61 69
Empathy 25 56 52 35




TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY CF
APPLIED SCIENCES

Muuttuuko
oppiminen?




Oppimisymparistot muuttuvat

TradeTlase

... oppijan rooli muuttuu






] . Itseluottamus
Asennoituminen muutokseen

« , , , , “Meilla saa epaonnistua.”
Haluatko olla kuskin paikalla - vai matkustajana?”

« , “Kokeile joka paiva jotain uutta.”
Muutos on mahdollisuus”

o o “Kaikki mika ei tapa, vahvistaa!”
Vieriva kivi ei sammaloidu.

Opettajan / esimiehen rooli henkilokohtaisten valmiuksien kehittymisessa

Yhteisen tilannekuvan luominen Itseohjautuvuus
“Kun ollaan samalla kartalla niin helpompi liikkua "Meilld saa epdonnistua, kunhan ei jad maahan
yhdessa” makaamaan.”
“Ihmetellddn yhdessa.” “Tassa on tavoite, saatte toteuttaa miten parhaaksi
naette.”

“Kukaan ei ole taydellinen, mutta tiimi voi olla.” o . . . o
Jokaisella oma tilannekuva ja tavoitteet selvilla.”



TURKU AMK

KIITOS !



