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• Lyhyt katsaus kansallisen tason työvoima-, koulutus- ja osaamistarpeiden 
ennakointiin ja sen toimijoihin

• Fokus Opetushallituksen keskipitkän aikavälin osaamistarpeiden ja 
kohtannon ennakoinnissa
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Miksi osaamistarpeita 
ennakoidaan?



• Osaamisen kehittämisohjelmille on annettu runsaasti erilaisia perusteita 
viimeisten vuosikymmenten aikana, eri yhteyksissä

• Talouden rakennemuutokset, EU:n, valtion, alueen tai yrityksen 
kilpailukyvyn kehittäminen

• Elinkeinorakenteen uudistaminen ja tuotannon jalostusasteen nostaminen

• Työmarkkinoilla kohtanto-ongelmien/haasteiden ratkaiseminen

• Taloudellisten ja sosiaalisten muutosten ennakoiminen ja absorboiminen
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• Tällä hetkellä ajankohtaisia tarpeita osaamistarpeiden ennakoimiselle ja 
luokittelulle:

• Osaamisperusteiset työmarkkinat: osaamiskysynnän ja –tarjonnan 
kuvaaminen

• Väestön osaamis- ja koulutustason nostaminen: jatkuvan oppimisen 
tukeminen

• Koulutusasteiden ja –alojen opetussisältöjen tunnistaminen, 
tutkintojärjestelmän kehittäminen
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Ennakointijärjestelmän kehittämisen 
suuntaviivoja kansallisella tasolla

• TKE-neuvoston julkaisu Vaikuttavaan ennakointiin. Valtakunnallisen työvoima-, 
koulutus-, ja osaamistarpeiden ennakointijärjestelmän kehittäminen 
(Valtioneuvoston julkaisuja 2020:20):

• Ennakointitoimijoiden yhteistyön kehittäminen lyhyen ja keskipitkän 
aikavälin työmarkkinadynamiikan muutosten tunnistamisessa

- Opetushallitus: keskipitkän aikavälin ennakointimalli

- Osaamisluokittelu 

- Tulosten, luokitusten ja aineistojen yhteen sovitettavuus
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• Ennakoinnin digitalisoiminen: koonti-, analysoimis- ja viestintäprosessien 
digitalisoiminen sekä tulosten kerääminen sähköisille alustoille

• Yhteistyö sidosryhmien kanssa ja tiedon käyttäjälähtöinen muotoilu →
saavutettavuus ja hyödynnettävyys
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Työ- ja 
elinkeinoministeriö 

Jatkuvan oppimisen 
ja työllisyyden 
palvelukeskus

Opetus- ja 
kulttuuriministeriö

• Lyhyen aikavälin työvoima- ja osaamistarpeiden 
ennakointi

• TEM, KEHA-keskus, ELY-keskukset ja TE-toimistot

• Esimerkkejä: Työmarkkinaennuste, 
Ammattibarometri, alueelliset kehitysnäkymät ja 
PK-yritysbarometri

• Valtakunnallisen ja alueellisen ennakointitiedon 
kokoaminen, analysoiminen ja tulkinta sekä 
toimijoiden ennakointikyvykkyyksien tukeminen

• Koulutusten ja osaamispalveluiden rahoittaminen

• Ennakointitulosten, osaamisen 
kartoitustyökalujen ja koulutustarjonnan 
yhdistäminen

• Työvoima- ja koulutustarpeiden (määrällinen) 
sekä osaamistarpeiden (laadullinen) ennakointi

• Koulutuksen ja työelämässä vaadittavien 
osaamisten kehityssuunnat, ehdotukset 
koulutuksen kehittämiseksi

• Osaamisen ennakointifoorumi (OEF)



Opetushallituksen keskipitkän 
aikavälin osaamistarpeiden 
ennakointi



Osaamisen ennakointifoorumi

• OKM:n ja OPH:n yhteinen ennakoinnin asiantuntijaelin: tavoitteena edistää 
koulutuksen ja työelämän välistä vuoropuhelua

• Ensimmäinen kausi 2017-2020, toinen toimikausi 1/2021-12/2024

• Foorumi kokoaa yhteen n. 250 henkilöä ja ennakointiryhmien 
asiantuntijaverkostot
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• Päätavoite: vaiheittainen keskipitkän ja pitkän aikavälin tiekartta koulutuksen, 
osaamisen ja oppimisen näkökulmasta

• Koronakriisin vaikutukset eri alojen työvoima- ja osaamistarpeiden 
kehitykseen

• Keskipitkän aikavälin kohtaannon ennakointi

• Pitkän aikavälin tutkintotarpeet ja geneeriset osaamistarpeet

• Läpileikkaava teema: työmarkkinoiden ja koulutuksen resilienssin
vahvistaminen
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Mihin OEF:n tuloksia hyödynnetään?

• Korkeakoulututkintojen määrällinen mitoitus

• Ammatillisen koulutuksen järjestämislupapäätösten tukena

• Toisen asteen ammatillisen koulutuksen tutkinnot

• Organisaatioiden strateginen kehittäminen

• Opinto- ja uraohjaus

• Media + laaja yleisö
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• Toimialaennusteet (=työllisten määrän muutos)

• Ammattirakenne-ennuste (=ammattialojen 
työllisten määrän muutos)

• Työvoiman poistumaennuste

• Ammattisiirtymäennuste

• Ammattialojen ja tutkintojen vastaavuusavain 
(=millä koulutuksella työllistytään)

• Ammattialojen osaamistarpeet

Kysyntä

• Tutkintoennuste

• Nettomaahanmuutto, kausityövoima ja 
pendelöinti

• Työttömät

• Työvoiman ulkopuolella olevat

• Työlliset ja osaamiskapeikot

Tarjonta • Määrällinen kohtaanto

• Laadullinen kohtaanto

• Toimenpiteet, ehdotukset, suositukset, aloitteet 
yms.

Kohtaanto



Osaamistarpeiden ennakointi

• Kuinka ammattialojen (n. 130) osaamistarpeet muuttuvat vuoteen 2030?

• Määrälliset muutokset: kuinka osaamisten tarve kasvaa tai vähenee vuoteen 
2030 mennessä?

• Laadulliset muutokset: Kuinka tärkeitä osaamiset ovat, kuinka ne eroavat 
vertikaalisesti toisistaan eri aloilla?

• Mitä ovat alojen uudet osaamistarpeet, kuinka vihreä siirtymä tulee 
vaikuttamaan alaan? 

• Pitkä aikaväli: geneeristen osaamistarpeiden muutokset
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• Osaamistarpeiden muutoksia arvioidaan kesän 2022 aikana ammattialojen 
osaamistarvekyselyillä, jotka ovat OEF:n jäsenten lisäksi avoimia kaikille!

• Tuloksia on luvassa loppusyksystä ja ensi kevään aikana

• Opetushallitus kehittää parhaillaan Euroopan unionin elpymis- ja 
palautumistukivälineen (RRF) tuella (2021-20223) ennakoinnin digitaalista 
tietojärjestelmää, jolle ennakointitulokset kootaan jatkossa
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Luokitus avaa osaamisten horisontaalisen ja 
vertikaalisen ulottuvuuden

• Osaamistarpeiden tunnistaminen, luokitteleminen ja ryhmitteleminen 
laajempiin osaamisalueisiin

• Osaamisten transversaalisuuden mukaan (geneeriset/alaspesifit)

• Sisältöluokat (metsäalan, digitaaliset, ilmasto-osaamiset)

• Kuinka osaamisvaatimus/-ala kehittyy työ- ja koulutushistorian mittaan, kuinka 
ne eroavat eri tehtävissä kompleksisuudeltaan? 

• Asiakaspalveluosaamisen kehittyminen työuran mittaan, sisällöltään ja 
vaatimuksiltaan erilaista esimerkiksi lounas- ja fine dining -ravintoloissa
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Minkä tiedon pohjalle luokitusta rakennetaan?

• Ammattitietojärjestelmät (AMS, ESCO, O*NET, Työmarkkinatori ymv.)

• Työpaikkailmoitukset

• Toimi- ja ammattialakohtaiset tutkimukset, barometrit, selvitykset, raportit ymv.

• Vuoden 2018 osaamistarvekyselyiden tulokset ja tausta-aineistot
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Mitä osaamisaloja kyselyissä tarkastellaan?
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Ammatilliset 
erityisosaamiset

• Alakohtaiset 
erityisosaamiset

Digitaaliset 
osaamistarpeet

• Ammattialat 
ylittävät, 
transversaalit 
digitaaliset 
osaamistarpeet

• DigComp 2.1.

Ilmasto-osaaminen

• Ammattialat 
ylittävät, 
transversaalit 
ilmasto-osaamiset

• Lähteinä: Ilmasto-
osaaminen –
teemahanke ja 
muut tavat 
jäsennellä, 
käsitteistää tai 
luokitella ilmasto-
osaamisia

Yleinen osaaminen

• Ammattialat 
ylittävät, 
transversaalit 
osaamistarpeet

• Yleiset ”kovat” ja 
”pehmeät” 
osaamiset

Henkilökohtaiset 
ominaisuudet

• Asenteiden, 
henkilökohtaisten 
ominaisuuksien ja 
arvojen 
erottaminen 
yleisistä 
osaamisista



Dynaaminen toimintaympäristö, jatkuvasti 
päivittyvä luokitus

• Luokituksen kehittäminen teoriasidonnainen prosessi, jatkossa tietojärjestelmän 
yhteydessä jatkuvasti päivitettävä kokonaisuus 

• Dynaamiset työmarkkinat ja toimintaympäristöjen muutokset edellyttävät 
jatkuvaa päivittämistä/kehitystyötä

• Yleisten osaamistarpeiden muutokset hitaampia, alaspesifien kovien 
osaamisten nopeampia → ennakoinnissa ja luokittelussa otettava huomioon

23/03/2022 Opetushallitus 19



Tulokset ja analyysi

• Ammatti- ja osaamislähtöisesti ”barometrien” koostaminen: miltä keskipitkän 
aikavälin ennuste näyttää?

• Yli-/alitarjonta-alojen osaamistarpeet

• Ammattialat ylittävät tulokset

• Osaamisluokittaiset tulokset

• Esimerkiksi: vihreän siirtymän/kestävän kehityksen kannalta keskeiset 
osaamisalat ja niiden muutostrendit

• Osaamisyhdistelmät ja rajapinnat: klusteroituminen
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• Osaamiskysynnän trendien kuvaaminen laadullisia ja määrällisiä aineistoja 
yhdistelemällä:

• Mitkä osaamiset työllistävät tulevaisuudessa? 

• Millaisia osaamiskapeikkoja työmarkkinoilla ilmenee, kuinka 
”koulutusintensiivisiä” ratkaisutoimenpiteet niiden ylittämiseksi ovat?

• Tulokset tulevat olemaan avoimesti saatavilla omia analyyseja/tarpeita varten 
tulevaisuudessa ennakoinnin tietojärjestelmässä
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