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Koilme vinkkia tielle tulevaisuuteen

4 Luo yhteista ymmarrysta
muutoksista

Haasta nykyisia oletuksia
2 Jja kuvittele toisenlaisia
tulevaisuuksia

3 Toimi epavarmuudessa
yhdessa
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Vaesto ikaantyy ja ¢ hte.lSOt Verkostomainen
monimuotoistuu valta voimistuu
Reilu vai eriarvoistava siirtyma? ‘ . Keskitetyt pddtokset vai laaja osallistuminen?
Ekologisella
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rakentamisella @ 1uicvaisuusvaita
Ymparisto resurssina vai on kiire
ympdriston tilan parpicEuE . Ratkaisut mahdollisuutena vai uhkana?
Talous hakee -
Teknologia
suuntaa |
B sulautuu
Tyon ja i
kulutuksen kaikkeen

muutos


https://www.sitra.fi/aiheet/megatrendit/

'.E Vaesto ikaantyy ja monimuotoistuu Verkostomainen valta voimistuu

- Monimuotoinen osaaminen kayttoon, Osaamisen jakaminen ja yhdessa oppiminen

Q Kaikilla mahdollisuus oppia lapi elaman Kyky dialogiin

S Osallisuus
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E Ekologisella jalleenrakentamisella on kiire
Monialainen osaamisen tarve
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E Talous hakee suuntaa Teknologia sulautuu kaikkeen

© Osaamisen kokonaisvaltainen vaikutus Erilaiset teknologiset todellisuudet

S talouteen, hyvinvointiin ja maapallon Osaamiskuilujen kiinnikurominen

N kantokykyyn. Saavutettavuus
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Trendi Heilkko signaali

- Kehityskulku, talla hetkella - Merkki mahdollisesti
nahtavissa oleva muutoksen nousevasta asiasta,
suunta muutoksen ensioire

- Kertoo nykyisen jarjestelman - Haastaa nykyista
kehityksesta jarjestelmaa

- Mita seuraavaksi? - Mita jos...?




Sitran heikot signaalit 2022
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o on kutsu avartamaan omaa
s:'c'a'ia:;;fn ajattelua tulevaisuuksista
M Mita yllattavaa voisi tapahtua...
 Kotona?
 Toissa?

 Luonnossa?
« Kaupungilla?
« Paattamassa?
 Metaversumissa?
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https://www.sitra.fi/julkaisut/heikot-signaalit-2022/

Vaikka ymmarramme, etta tyon maailma on
tuntemattoman aarella...

\ Melilla on silti suuri tarve saada
vksinkertaisia vastauksia
\"/ / vaikeisiin kysymyksiin.
f“x / Haluamme esimerkiksi tietdd, mita
meidan taytyy oppia
tulevaisuudessa?

SITIRA
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https://www.eduskunta.fi/FI/valiokunnat/tulevaisuusvaliokunta/julkaisut/Sivut/suomen-sata-uutta-mahdollisuutta-2018-2037.aspx

Maailma muuttuu, tyoelama muuttuu,
ammattitaitovaatimukset muuttuvat,
mutta elinikaisen oppimisen tarkoitus kestaa ajassa

SIVISTYS UUDISTUMISKYKY

89% on sita mielta,
Yhteiskunta . etta laaja yleissivistys
on itsessaan
Gvvinvorntr arvokasta (n.2096)

KILPAILUKYKY JA
TALOUDELLINEN
KESTAVYYS

#osaamisenaika

SITIRA




Varsinais-Suomen vuorovaikutteisella
tilannekuvalla luodaan yhteista ymmarrysta

Varsinais-Suomen
vuorovaikutteinen tilannekuva

— Tunnistetut ilmiot —»

Alueen
houkuttelevuus
ja vetovoima

Yritys-
oppilaitos-
rajapinta

Yhteistyon
tilanne

Tahdomme, etti...

...varsinaissuomalaiset toimijat tuntevat oman
maakuntansa vahvuudet ja erityispiirteet.

...Suomi ja Varsinais-Suomi helpottavat osaamis-
ja tyoperiista maahanmuuttoa.

...Turun korkeakouluista valmistuvista
merkittiva osa jda tyoskentelemain paaasiassa
Varsinais-Suomen alueelle.

...varsinaissuomalaiset toimijat vaikuttavat
kansainvilisissa verkostoissa.

...yritysten on helppo tulla mukaan, panostaa ja
hyotya kehittamistyosti.

Kilytiinnossi timi tarkoittaa, etti...

...jokainen varsinaissuomalainen tunnistaa oman
osaamisensa ja vahvuutensa ja osaa tuoda ne
esiin yhtendiselld viestinnilld/viesteilla.

...houkutellaan kv-opiskelijoita niille aloille, joilla
on tarve lisityovoimalle.

...opiskelijat kiinnitetddn tyoelamain jo
opiskelujen aikana (harjoittelut, opinnaytetyot,
projektit tms.) ja ettd alueella on kiinnostavia
tyomahdollisuuksia.

...yritysten edustajat tuntevat ja nakevit
osallistumisen hyodyt esim. osaajien houkuttelun
tai oman osaamisen lisdidmisen kautta.

...vhteys pitia rakentaa kiaytannon yhteistyon
kautta, esimerkiksi opiskelija on tyopaikalla
oppimassa ja yhteinen intressi kasvaa ja syntyy
tisti.

SITIRA



Koilme vinkkia tielle tulevaisuuteen

Haasta nykyisia oletuksia ,,
2 ja kuvittele toisenlaisia 7 "INFORA ey
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Haasta tata

Ei se ekologinen
jalleenrakennus minun
tyota kosketa, se
tapahtuu jossain
muualla

Kysy mieluummin

Miten voin tyollani
rakentaa
kestavampaa ja
reilumpaa




Haasta tata Kysy mieluummin

Millaista tyoelamaa
Tyon tulevaisuus haluan olla
paatetaan jossain rakentamassa
PITEF seuraaville
sukupolville?é.

=




Haasta tata

Uusi teknologia vie
tyopaikat

Kysy mieluummin

Millaisia uusia
ammatteja ja
tyotehtavia teknologian
kehittyminen
synnyttaa?
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Haasta tata Kysy mieluummin

Millaiset edellytykset
Tyontekijaa tulee itse kullakin on
valvoa, jotta tyot tulee itsensa johtamiseen ja

tehtya vyhdessa-
ohjautumiseen?




Haasta tata Kysy mieluummin

Miten varmistetaan
Tyo ja koulutus ovat jatkuva osaamisen
eri asia kehittaminen

tyoelamassa?
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Koilme vinkkia tielle tulevaisuuteen
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Yksilon osaamisen kehittamisesta kohti

osaamisekosysteemeja
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Tapio Huttula, Anna Kirjavainen,
Helena Mustikainen, lina Santamaki

KAHDEKSAN
PILOTTIHANKKEEN
NAKOKULMA
OSAAMISEN
UUDISTAMISEEN
TYOELAMASSA

“aikutuksia korostavalla hankerahoituksella
kohti uutta osaamisjarjestelmaa

https://www.sitra.fi/julkaisut/187742/
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TULEVAISUUDEN
OSAAMINEN
SYNTYY
EKOSYSTEEMEISSA

Uuden osaamisjarjestelman kuvaus
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H SUOMEN MENESTYS
Tuleva!suuden RAKENTUU OSAAMISELLE
osaam I nen syntyy Yhteinen tahtotila
ekosysteemeissa, Tarvelghtsisyys

joilla on kyky

uudistaa itseaan.

OSAAMINEN
- UUDISTAA Ekosystee- Verkostomainen
'relfn:logia._tleto. Osaamistieto TYOELAMAA mimainen tiedolla johtamisen
infra ja tilat JA TvaEl. RM A toiminta malli
OSAAMISTA

Vaikutukset

ELINIKAISESTA OPPIMISESTA
KILPAILUKYKYA JAHYVINVOINTIA

Vaikuttavuusmittarit yhdistavat ihmisten hyvinvointiin, yrityksen
kasvuun ja menestykseen, alueiden elinvoimaan seka Suomen

menestykseen liittyvat mittarit. SITIRA



Teknologia sulautuu
kaikkeen: Case
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