
OPEKOI - Opettajan ennakointiosaaminen, 8 op 

Tulevaisuuden haltuunottoa tuetaan ennakointipro-
sessilla, joka vahvistaa osallistujien tulevaisuusky-
vykkyyttä ja organisaatioiden tulevaisuuskestävyyttä. 

Koulutuksen pääteemat: 

• Ennakointiosaamisen menetelmät ja skenaa-
riotyöskentely 

• Tulevaisuuden työelämä, koulutus ja uusi 
teknologia 

• Kestävä kehitys ja ilmastovastuu ennakointi-
osaamisena  

• Ennakointityöpajat: Oman koulutusalan en-
nakointiosaamisen kehittäminen 

Tarkemmat sisältökuvaukset sivulla 2. 

Kohderyhmä:  Ammatillisen koulutuksen (toinen 
aste) ja vapaan sivistystyön opetus- ja ohjaushenki-
löstö,  opinto-ohjaajat, esihenkilöt ja johto. 
 
Kouluttajat: Asiantuntijat HAMK Ammatillisesta 
opettajakorkeakoulusta, Turun ammattikorkeakou-
lusta ja Haaga-Helia Ammatillisesta opettajakor-
keakoulusta 
 

Toteutustapa: Verkkototeutus (Zoom, Moodle). 

Ajankohta: 23.8.-15.12.2022 

Online työpajojen aikataulut sivulla 2. 
 

ILMOITTAUTUMINEN KOULUTUKSEEN  

 
Ilmoittautuminen 8.8.2022 mennessä. 
HUOM!  Ilmoittaudu heti (rajattu osallistujamäärä) 

 
Tiedustelut:  
Koulutussuunnittelija Merja Välkkilä 
040 573 1930, merja.valkkila@hamk.fi  

Koulutuskoordinaattori Ann-Mari Apiainen                       
050 573 0341, ann-mari.apiainen@hamk.fi 
 
Koulutus on OPH:n rahoittamaa maksutonta opetustoi-
men henkilöstökoulutusta. Matka-, majoitus– ja ruokai-
lukuluista osallistujat vastaavat itse. Ilmoittautuminen on 
sitova. Mahdollisista muutoksista pyydämme ilmoitta-
maan välittömästi. Koulutukseen osallistumisen voi pe-
ruuttaa kuluitta ilmoittautumisajan päättymiseen men-
nessä. Tämän jälkeen tehdyistä peruutuksista ilman hy-
väksyttävää syytä tai peruuttamatta jättämisestä perimme 
100 € toimistomaksun. 

OPEKOI -koulutuksen tavoitteena on vahvistaa opetus- ja ohjaushenkilöstön ennakointiosaamista perehtymäl-

lä tulevaisuuden työelämään, ennakointiosaamisen menetelmiin, kestävään kehitykseen ja teknologian sekä 

digitalisaation vaikutuksiin. OPEKOI (8 op) -koulutuksen osallistujien ennakointiosaaminen kehittyy ja he saa-

vat konkreettisia työkaluja tulevaisuusorientoituneen opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen. 

OPH:N RAHOITTAMAA 

OPETUSTOIMEN 

HENKILÖSTÖKOULUTUSTA 

https://www.hamk.fi/koulutus/2001/hamk/opekoi-opettajan-ennakointiosaaminen-8-op-verkko/


Koulutusteemat (osiot): 

Ennakointiosaamisen menetelmät ja skenaario-
työskentely (2 op) 

Online -työpajojen ajankohdat:  

• 23.8.2022 klo 9-15 

• 7.9.2022 klo 9-15 

Keskeinen sisältö: 

Ennakointimenetelmiin ja kolmivaiheiseen enna-
kointimalliin perehtyminen (luotaus, merkityksellistä-
minen, haltuunotto). Alun luotausvaiheen havain-
nointi kohdistetaan yhteiskunnan megatrendeihin, 
trendeihin ja signaaleihin. Tavoitteena on tunnistaa 
vaihtoehtoisia tulevaisuuskuvia.  

Koulutusosio sisältää ennakkotehtävän, online-
työpajoja, -webinaareja ja ohjausta. Se käynnistää 
kehittämistehtävän (tulevaisuuden ennakoinnin ske-
naariotyöskentelynä). Toiminta perustuu pienryhmä-
työskentelyyn. 

 

Tulevaisuuden työelämä, koulutus ja uusi tek-
nologia (2 op) 

Online -työpajojen ajankohdat: 

• 13.9.2022 klo 9-15 

• 4.10.2022 klo 12-15  

Keskeinen sisältö: 

Kestävän kehityksen ja ilmastonmuutokseen haas-
teet ja niihin vastaaminen sekä huomioiminen 
oman ammattialan opetuksessa ja ohjauksessa.  

Koulutusosio sisältää orientoivan välitehtävän, onli-
ne-työpajoja, -webinaareja ja ohjausta. Kehittämis-
työ etenee tässä niin sanotussa merkityksellistämi-
sen vaiheessa teeman aihepiirin mukaisena ske-
naariotyöskentelynä pienryhmissä.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kestävä kehitys ja ilmastovastuu ennakointiosaami-
sena (2 op)  

Online -työpajojen ajankohdat: 

• 12.10.2022 klo 9-15 

• 16.11.2022 klo 9-12  

Keskeinen sisältö: 

Työelämän murroksen ja digitalisoitumisen vaiku-
tukset toimialojen ennakointinäkymiin sekä niiden 
vaikutukset koulutuksen kehittämiseen.  

Koulutusosio sisältää orientoivan välitehtävän, onli-
ne-työpajoja, -webinaareja ja ohjausta. Kehittämis-
työ etenee tässä niin sanotussa merkityksellistämi-
sen vaiheessa teeman aihepiirin mukaisena ske-
naariotyöskentelynä pienryhmissä.  

 

Ennakointityöpajat: Oman koulutusalan enna-
kointiosaamisen kehittäminen (2 op) 

Intron ja online -työpajojen ajankohdat: 

• 16.11.2022 klo 13-15 

• 15.12.2022 klo 9-15  

Keskeinen sisältö: 

Viimeisessä haltuunotto -vaiheessa skenaariotyös-
kentelyn tuloksia analysoidaan oman koulutusalan 
kehittämisen näkökulmasta. Tavoitteena on edistää 
ennakointiosaamista omassa työssä, työyhteisössä 
ja osana organisaatioiden kehittämistä.  

Kehittämistehtävä viimeistellään kunkin henkilökoh-
taisen tarpeen mukaisesti yksilö-, pari- tai ryhmä-
työnä.  

Koulutusosio sisältää aloitusintron, ohjausta ja ke-
hittämistehtävien tulosten tarkastelua koulutuksen 
päättävässä Online-päivässä.   

 

 

 

 

 

 

 


