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Ennakointiakatemia

Kohti tulevaa —
Ennakointiakatemian jatkotyon kaynnistys

21.9.2022

Varsinais-Suomen osaamisen tulevaisuutta ennakoimassa

Turku | Varsinais-Suomen liitto | Turun yliopisto | Kumppanuusfoorumi | Turun ammattikorkeakoulu | Novida | Yrittajat Varsinais-Suomi | Turun Aikuiskoulutuskeskus | Raseko | Turun kauppakamari
Varsinais-Suomen ELY-keskus | TE-palvelut | Teknologiakampus Turku | Terveyskampus Turku | Salon seudun koulutuskuntayhtyma | Yrityssalo Oy | Ammattiopisto Livia




Kohti tulevaa —
Ennakointiakatemian jatkotyon kaynnistys

13.00 -13.05: Avaus

e 13.05-13.25: Jatkuvalla ennakoinnilla katse yli turbulenssin
- Professori Toni Ahlgvist, Turun yliopiston tulevaisuuden tutkimuskeskus
e 13.25-13.50: Ennakointiakatemian kauden 2022-2023 tyésuunnitelman esittely (ml. esimerkit jalkautuksesta, OPS-kehitystyon
mahdollisuuksista)
- Erikoissuunnittelija Esa Hogblom, Varsinais-Suomen liitto
- Projektipaallikkd Anneli Frantti, Novida
- Koulutussuunnittelija Kristiina Ojala, Turun ammatti-instituutti
- Kehitysjohtaja Olli Vuorinen Raseko
- Erityisasiantuntija Mauri Kantola, Turun AMK

* Pieni tauko (jos jaa aikaa)

e 14.00-14.30: Ennakoinnin vaihe 1: Futures Platform ennakointikarttojen paivitys ja uudet toiminnallisuudet
- Senior consultant Ira Stening, Futures Platform

e 14.30-15.15: Pienryhmat: Keskustelut ja ehdotukset kasiteltavista teemoista jatkotyon osalta
* Ehdotukset kerataan suoraan Mentimeteriin

* 15.20-15.45: Keskeiset nostot ja ddanestys ehdotetuista teemoista (mentimeter)

+ 16.00: Tilaisuuden p3atds ja johtopaatoksia ennakointi
akatemia.



Toimintasuunnitelma 2022-

ennakointi

akatemia.



Aikataulu 2022-2023

Ennakointiryhmien jalkautustyo ja teematyoprosessi (kdarkiteemat,
osaamiskapeikot ja OPS-kehitystyo, hankkeistusndakokulma)

Webinaari
Yhteinen starttitilaisuus 21.9 Uutiskirje 3/2022  “Check” Ennakointifoorumi 11 2022 Uutiskirje 4/2022

Paivitys: Futures Platform, tilanne ja tulevaisuuskuva ja ilmiot ja muutostekijat

Webinaari

DL 31.12.2022
Ennakointiryhmien jalkautustyo ja teematyoprosessi (kdarkiteemat,
osaamiskapeikot ja OPS-kehitysty6, hankkeistusndakékulma) Ennakointifoorumil 2023
Webinaari  Uutiskirje 1/2023 “Check” Webinaari Uutiskirje 2/2023

Tammikuu | Helmikuu | Malisius | Hubtiuu | Toukolu | Kesuu

Paivitys: Skenaariot, tulevaisuustarinat ja profiilit seka tyopaikkailmoitukset
DL 31.5.2023

ennakointi
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Painopisteet | — Yhteenveto

» Selkeytetaan prosessia ja sen tavoitteen asettelua (tavoitteet, aikataulu, tydajan kaytto jne)

* Tuetaan oppilaitosten tyota ja tulosten jalkautusta koskevaa tyota (mm. tietoiskut ja
tyopajat oppilaitoksissa)

* Paivitetaan tarvittavilta osin jo tehty tyd (mm. Futures Platform -kartat, skenaariot ym)

* Toteutetaan ennakointiryhmien valisia sidosryhmat huomioiva temaattinen
prosessi seka ristiinpolytyksia hyodyntaen jo tehtya tyota seka kehitetaan
osaamiskapeikkojen tunnistamista ja opetussuunnitelmatyota (soveltuvin osin)

 Jatkuvan oppimisen nakokulma

e Varmistetaan saannollinen toiminta yritysrajapinnassa (kauppakamari,
tyoelamavaliokunnat, kohdennetut tilaisuudet, jalkautuminen yrityksiin jne)

* Hyodynnetdan soveltuvin osin skenaarioankkureita (esim. temaattisessa
tyossd) ja valmistellaan puiteskenaarioiden laadintaa esimerkiksi kaudelle
2023-2024
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Painopisteet Il — Yhteenveto

* Vahvistetaan hankkeistusnakokulmaa esimerkiksi osana temaattista tyota

* Integroidaan JOTPA —ennakointi mahdollisuuksien mukaan EKA-tyohon (mi. systteet
JOTPA ja OEF)

* Tuetaan ennakointimateriaalien pilotoivaa hyodyntamista
opetussuunnitelmatyossa ja ohjauksessa (paikallinen ja valtakunnallinen) ja
tulevaisuuden tyonkuvien rajattua pilotointia yritysten kanssa mahdollisuuksien
mukaan

 Jarjestetaan ennakointityohon liittyvista ajankohtaisista aiheista webinaareja

* Yhteiset viestintatoimet (uutiskirje, sivuston yllipito ja mm. webinaarit) ja tulosten
visualisointi

ennakointi
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Viestinta
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Painopisteet

e 4 - 5 uutiskirjetta vuodessa
* Maaliskuu/ kesakuu/ lokakuu/ joulukuu + tarvittaessa 1 lisaa
 Sivuston paivitykset ryhmilta 5.10. lokakuun uutiskirjeeseen (ohjeistus)
* Tilanne- ja tulevaisuuskuva
* 1.12. joulukuun uutiskirjeeseen
* |llmiot ja muutostekijat

* Sivuston yllapito
* Ennakointityoryhmien tyot Esa/ Anneli paivittavat Tyoryhmat-alasivulle
* Webinaareista ja tilaisuuksista artikkeli/ kooste / tallenne/ materiaalit
* Blogit tai muut pyydetyt tekstit
* Ennakoinnin jalkautus / kdytannot / oppilaitosesimerkit / Osaamiskapeikkotyo
(OPS-tyo)
* Webinaarit ja tilaisuudet
* Ajankohtaiset ennakointityota tukevat aiheet

ennakointi
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Esimerkkeja jalkauttamisesta
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Case Turun ammatti-instituutti
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» Tietoiskut ennakoinnista ja
Ennakointiakatemian toiminnasta ja
sisalloista hyodynnettaviksi

» esim. Opoille ja uraohjaajille

> Tulossa: TAl ENNAKOI -sivusto

» Loytyy TAlL:n yritys- ja tyoelamavélilehden alta
osoitteesta: https://www.turkuai.fi/turun-
ammatti- instituutti/tyo-ja-yrityselama

Esimerkkeja ennakoinnin
jalkauttamisesta
Turun ammatti-instituutissa
» Koulutusalakohtaiset ennakoinnin tyopajat
opettajille
» Laajat tai suppeat, sovitaan koulutusalojen
koulutuspaallikdiden kanssa
» Hyodynnetdan Ennakointiakatemian sivustolta
|6ytyvaa tyoryhmien ennakointimateriaalia (kartat,
skenaariot ja osaamisprofiilit)

Kuvat opettajien ennakoinnin tyOpajoista (elintarvike-, hius- ja kauneudenhoito-, puhtausea
kiinteistdpalvelu-, tekstiili- ja muotiala seki yto-aineet), joissa lahdetty kartoittamaan opetus-

/toimialoihin vaikuttavia tulevaisuuden keskeisia muutostekijoita.


https://www.turkuai.fi/turun-ammatti-instituutti/tyo-ja-yrityselama

Case Novida
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Ennakointitiedon hyodyntaminen koulutus-
suunnittelussa, lImastovastuullinen toiminta, 15 osp
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Ennakointitiedon hyodyntaminen koulutus-
suunnittelussa, lImastovastuullinen toiminta, 15 osp

Yritysten antamaa tietoa keskustelussa ja TOP:in
yhteydesséa

Yrityskyselyt:

Millaista osaamista yritykset hankkivat seuraavaksi?

Yritysten ennakointitiedon ja yrityskyselyjen
hyodyntaminen:

Sisalto

liImastonmuutoksen lahtokohtien selvittaminen

- mm. ilmastomuutos ilmiona, ihmisen toiminnan
vaikutukset, ilmastonmuutoksen hillinta/
sopeutuminen omalla alalla.

llImastonmuutoksen vaikutusten ja ratkaisujen
esittaminen

- mm. selvitettava organisaation toiminnan, tuotteen
tai palvelun ilmastovaikutuksia ja ideoitava kaytannon
ratkaisuja.

limastovastuullisen toiminnan tukeminen

- mm. ilmastotietoisuuden kehittaminen tyoyhteisdssa.

ennakointi

akatemia.



Ennakointitiedon hyodyntaminen koulutus-
suunnittelussa, lImastovastuullinen toiminta, 15 osp

Datalouhinta antaa rinnakkaiské&sitteita ja

osaamissanoja mm. tyopaikkadatasta Ennakointitiedosta tehtdvianantoihin

taloudellinen Kiertotalous iGasasid jelu ahkshtistanto internet
kestévyys
ol  yhdenvertais Selitd omin sanoin seuraavat termit:
vastuullinen/ tomaatio energia tehokk cepe . H H H
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soveltaminen ratkaisu /- Askemminen JExneloR data . . .
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vedenkulutus Seuraa kaytannon toimia...
Kestava kehitys: osaamissanastoa Haastattele, kysy taustoista...

taloudellinen kestdvyys ongelmanratkaisu

vastuullinen/vastuu optimointi

integrointi tehokkuus

ekologinen rakentaminen tietojarjestelmat

tilastot sahkontuotanto

tehostaminen energia

kiertotalous laskeminen

automaatio 3D-tulostus/ohjelma

soveltaminen ilmastonmuutoksen vaikutukset

aaaaa tettavuus risk management

energiantuotanto mallintaminen k ° t.
lainsaddantd internet e n n q o I n I
rakennusten energiatehokkuus yhdenvertaisuus a kate m ia .
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Temaattisesta ennakoinnista
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Teematyoprosessi 2022 - 2025

Taustalla aiempi ennakointityd (skenaariot, profiilit yms)

Vaikutus Osaamiskapeikot
osaamistulkintoihin ”OPS vertailut ja

2035 kehitystyd”

(kohdennetut teemat) (kohdennetut teemat)

Hankkeistus ja
edunvalvonta

ennakointi

akatemia.
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R Alueelliset
Tyo6 toimialoittain

Edunvalvonta-
keskustelut
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Ve_rte?ﬂu e Vaje- OPS-esitykset
toimialoittain kartoitus ;
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- AMK !
- Yliopisto E
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Nakokulma OPS —kehitystyosta
Il aste ammatillinen
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OPS-ty6 / Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen saadoksissa ei ole opetussuunnitelman tai
toteutussuunnitelman kasitetta.

Ammatillisessa koulutuksessa puhutaan osaamisen hankkimisesta, joka
koulutuksen jarjestajan on suunniteltava yksil6llisesti tutkinnon osittain.
Opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma,
johon kirjataan yksilolliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista,
hankkimista, kehittymista ja osoittamista seka ohjaus- ja tukitoimia koskevat

tiedot.

Koulutuksen jarjestaja laatii osana suunnitelman osaamisen
arvioinnin toteuttamisesta tutkinto- tai koulutuskohtaisesti.

ennakointi
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OPS-tyo / Ammatillinen koulutus

Opetus- ja kulttuuriministerio
OKM:n asetuksella saadetaan, mitka ammatilliset perustutkinnot,
ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot kuuluvat ammatillisen

koulutuksen tutkintorakenteeseen.

Mikali osaamiskapeikossa on kysymys koko kokonaisesta tutkinnosta, niin uudet
tutkinnot saadaan tutkintorakenteeseen OKM:n asetuksella, jonka OPH
valmistelee.

ennakointi
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OPS-tyo / Ammatillinen koulutus

Opetushallitus maaraa tutkinnon perusteet tutkintorakenteeseen kuuluvalle
tutkinnolle.

Tutkinnon perusteissa maarataan:

1) tutkintonimikkeet

2) tutkinnon osaamisalat

3) tutkinnon muodostuminen pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista seka
tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden laajuus
oSaamispisteina

4) tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet seka
osaamisen arviointi

Mikali osaamiskapeikossa on kysymys osaamisalasta tai

tutkinnon osasta, niin se saadaan OPH:n maarayksella. ennakointi

akatemia.



OPS-tyo / Ammatillinen koulutus

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa (5-15 osp)

Tutkinnon osa tai osat sisaltavat tydelaman paikallisten tarpeiden mukaista
osaamista, joka soveltuu useamman kuin yhden tyopaikan tarpeisiin.
Koulutuksen jarjestaja nimeaa tutkinnon osan tydelaman
toimintakokonaisuuden pohjalta ja maarittaa sille l[aajuuden osaamispisteina.
Koulutuksen jarjestaja maarittelee ammattitaitovaatimukset ja osaamisen
arvioinnin vastaavasti kuin ammatillisissa tutkinnon osissa. Nailla osilla voidaan
vastata valmistuvien perustutkinto-opiskelijoiden osaamiskapeikkoihin. (Naita
osia
ei yleensa ole ammatti- tai erikoisammattitutkinnoissa.)

ennakointi
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OPS-tyo / Ammatillinen koulutus

Muu ammatillinen koulutus

Ammatillisena koulutuksena voidaan jarjestaa ammatillista osaamista
syventavaa tai taydentavaa koulutusta, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai
sen osan suorittaminen.

Mikali osaamiskapeikossa on kysymys taydennys- tai paivityskoulutuksesta se
voidaan jarjestaa ammatillisen koulutuksen jarjestajan suunnittelemalla
koulutuksella.
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OPS-ty6 / Ammatillinen koulutus

Lapaisyperiaate

Ammatillisessa koulutuksessa useita teemoja voidaan sisallyttaa yhden
tutkinnon useisiin tai jopa kaikkiin tutkinnon osiin. Tallaisia teemoja voisivat
olla esim:

- Kestava kehitys / ilmastovastuullisuus

- Turvallisuus / kyberturvallisuus

- Laatutietoisuus / laatujarjestelmat

Tallainen teema taytyy suunnitella huolella, jotta se myos toteutuu
|lapaisy- eika hipaisuperiaatteella.
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Teemaehdotuksia jatkokeskustelun pohjaksi

ennakointi
akatemia.



Osaavan tyovoiman saatavuus nyt ja
tulevaisuudessa — poikkileikkaava lahtokohta

Toimialarajat ylittavat ratkaisut osaavan tyévoiman saatavuushaasteiden ratkaisemiseksi nyt ja
tulevaisuudessa

Teknologia-alat laajasti: Digitalisaatio, automatisaatio, robotisaatio (esim. meriklusteri, ICT, logistiikka,,
kyberuhat, digitaalinen riskinhallinta, uudet energiaratkaisut

Meriklusteri ja logistiikka-ala: Energia ja uudet polttoaineratkaisut (sahko ja akkuteknologia), digitaaliset
uudistukset (etdaohjaus) seka kestoaiheena ymparistdn suojelu

Meriklusteri, teknologia-alat, logistiikka: Vetytalous
Poikkileikkaava: Vihrean siirtyman haasteet
Esim. rakennus- ja kiinteistoala, logistiikka, meriklusteri: Kaupungistumisen haasteet maakunnassa

Sote-ala, monialaisuus: asiakaslahtoiset, vastuullisesti ja vaikuttavasti tuotetut palvelut, tiedonhallinta ja
tiedon hyodyntaminen osana palvelutuotantoa

Ruokaketju, logistiikka, kauppa: kotimaisen ruoan tuotannon takaaminen, energiantuotanto
ruoantuotannossa; tehokkaasti tuotettu ruoka, kuluttajatyo (kotimaisen ruoan valitseminen kaupassa)

Luovien alojen ja matkailun kestavan kehityksen osaamistarpeet, oman osaamisen tuotteistaminen, myynti ja
markkinointi uusissa toimintaymparistoissa, kestavan matkailun toimintamallit

Kauppa/monialainen: Digitalisaatio tekoaly, dalykkaat toimitusketjut, kyberturvallisuus, tietoturva

Kauppa/monialainen: Vastuullisuus (tuotteet/ pakkaukset, logistiikka, tuoteturvallisuus, energia, tyollisyys,

tyohyvinvointi, sosiaalinen vastuullisuus...) ennakointi
akatemia.



Tyoryhmat
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Pienryvhmat (menti.com: 3142 2827)

e Satunnainen jako 5-7 hengen ryhmiin

» Keskustelua teemoista ja toimintamallista (Teemaehdotuksia,
ajatuksia jatkotyosta ja organisoitumisesta teematyossa)
» Keskustelun pohjana esim. aiemmin esitetty teemalistaus
* Ehdota Varsinais-Suomen kannalta tarkeat teemat jatkotyon pohjaksi

* Mieti samalla ennakointiryhmien valista tydnjakoa ja yhteistyota; mitka
ryhmat voisivat yhdessa tyostaa tiettyja teemoja

e Teemaehdotukset Mentimeteriin

* Lopuksi yhteinen keskustelu ja aanestys Mentimeterissa (karkiteemat)
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Jatkoaskelia

* Tydryhmien jarjestaytyminen ja Radar-paivitykset

* Lisakysely ryhmille teema —ja osaamispainotuksista
* Jatkotyostoa ryhmien vetdjien kanssa

e 24.11 Ennakointifoorumi — Forum Marinum

ennakointi
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