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Varsinais-Suomen osaamisen tulevaisuutta ennakoimassa

Ennakointiakatemia
Kohti tulevaa –

Ennakointiakatemian jatkotyön käynnistys

21.9.2022



Kohti tulevaa –
Ennakointiakatemian jatkotyön käynnistys
• 13.00 -13.05: Avaus

• 13.05 -13.25: Jatkuvalla ennakoinnilla katse yli turbulenssin 

- Professori Toni Ahlqvist, Turun yliopiston tulevaisuuden tutkimuskeskus

• 13.25 – 13.50: Ennakointiakatemian kauden 2022-2023 työsuunnitelman esittely (ml. esimerkit jalkautuksesta, OPS-kehitystyön 
mahdollisuuksista)

- Erikoissuunnittelija Esa Högblom, Varsinais-Suomen liitto

- Projektipäällikkö Anneli Frantti, Novida

- Koulutussuunnittelija Kristiina Ojala, Turun ammatti-instituutti

- Kehitysjohtaja Olli Vuorinen Raseko

- Erityisasiantuntija Mauri Kantola, Turun AMK

• Pieni tauko (jos jää aikaa)

• 14.00 – 14.30: Ennakoinnin vaihe 1: Futures Platform ennakointikarttojen päivitys ja uudet toiminnallisuudet 

- Senior consultant Ira Stening, Futures Platform

• 14.30 – 15.15: Pienryhmät: Keskustelut ja ehdotukset käsiteltävistä teemoista jatkotyön osalta

• Ehdotukset kerätään suoraan Mentimeteriin

• 15.20 – 15.45: Keskeiset nostot ja äänestys ehdotetuista teemoista (mentimeter)

• 16.00: Tilaisuuden päätös ja johtopäätöksiä



Toimintasuunnitelma 2022-



Aikataulu 2022-2023

Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesäkuu

Ennakointifoorumi I 2023

Ennakointiryhmien jalkautustyö ja teematyöprosessi (kärkiteemat, 
osaamiskapeikot ja OPS-kehitystyö, hankkeistusnäkökulma)

Päivitys: Skenaariot, tulevaisuustarinat ja profiilit sekä työpaikkailmoitukset
DL 31.5.2023

Uutiskirje 1/2023 Uutiskirje 2/2023

Päivitys: Futures Platform, tilanne ja tulevaisuuskuva ja ilmiöt ja muutostekijät
DL 31.12.2022

Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu

Yhteinen starttitilaisuus 21.9 Ennakointifoorumi II 2022Uutiskirje 3/2022 Uutiskirje 4/2022

Webinaari Webinaari 

Webinaari Webinaari 

”Check”

”Check”

Ennakointiryhmien jalkautustyö ja teematyöprosessi (kärkiteemat, 
osaamiskapeikot ja OPS-kehitystyö, hankkeistusnäkökulma)



Painopisteet I – Yhteenveto 
• Selkeytetään prosessia ja sen tavoitteen asettelua (tavoitteet, aikataulu, työajan käyttö jne)

• Tuetaan oppilaitosten työtä ja tulosten jalkautusta koskevaa työtä  (mm. tietoiskut ja 
työpajat oppilaitoksissa)

• Päivitetään tarvittavilta osin jo tehty työ (mm. Futures Platform -kartat, skenaariot ym)

• Toteutetaan ennakointiryhmien välisiä sidosryhmät huomioiva temaattinen 
prosessi sekä ristiinpölytyksiä hyödyntäen jo tehtyä työtä sekä kehitetään 
osaamiskapeikkojen tunnistamista ja opetussuunnitelmatyötä (soveltuvin osin)
• Jatkuvan oppimisen näkökulma

• Varmistetaan säännöllinen toiminta yritysrajapinnassa (kauppakamari, 
työelämävaliokunnat, kohdennetut tilaisuudet, jalkautuminen yrityksiin jne)

• Hyödynnetään soveltuvin osin skenaarioankkureita (esim. temaattisessa 
työssä) ja valmistellaan puiteskenaarioiden laadintaa esimerkiksi kaudelle 
2023-2024



Painopisteet II – Yhteenveto 

• Vahvistetaan hankkeistusnäkökulmaa esimerkiksi osana temaattista työtä 

• Integroidaan JOTPA –ennakointi mahdollisuuksien mukaan EKA-työhön (ml. syötteet 

JOTPA ja OEF)

• Tuetaan ennakointimateriaalien pilotoivaa hyödyntämistä 
opetussuunnitelmatyössä ja ohjauksessa (paikallinen ja valtakunnallinen) ja 
tulevaisuuden työnkuvien rajattua pilotointia yritysten kanssa mahdollisuuksien 
mukaan

• Järjestetään ennakointityöhön liittyvistä ajankohtaisista aiheista webinaareja

• Yhteiset viestintätoimet (uutiskirje, sivuston ylläpito ja mm. webinaarit) ja tulosten 
visualisointi



Viestintä



Painopisteet

• 4 - 5 uutiskirjettä vuodessa
• Maaliskuu/ kesäkuu/ lokakuu/ joulukuu + tarvittaessa 1 lisää
• Sivuston päivitykset ryhmiltä 5.10. lokakuun uutiskirjeeseen (ohjeistus)

• Tilanne- ja tulevaisuuskuva 
• 1.12. joulukuun uutiskirjeeseen

• Ilmiöt ja muutostekijät

• Sivuston ylläpito
• Ennakointityöryhmien työt Esa/ Anneli päivittävät Työryhmät-alasivulle
• Webinaareista ja tilaisuuksista artikkeli/ kooste / tallenne/ materiaalit
• Blogit tai muut pyydetyt tekstit
• Ennakoinnin jalkautus / käytännöt / oppilaitosesimerkit / Osaamiskapeikkotyö 

(OPS-työ)

• Webinaarit ja tilaisuudet
• Ajankohtaiset ennakointityötä tukevat aiheet



Esimerkkejä jalkauttamisesta



Case Turun ammatti-instituutti



Esimerkkejä ennakoinnin 
jalkauttamisesta 
Turun ammatti-instituutissa

➢ Koulutusalakohtaiset ennakoinnin työpajat
opettajille
➢ Laajat tai suppeat, sovitaan koulutusalojen

koulutuspäälliköiden kanssa

➢ Hyödynnetään Ennakointiakatemian sivustolta
löytyvää työryhmien ennakointimateriaalia (kartat, 
skenaariot ja osaamisprofiilit)

➢ Tietoiskut ennakoinnista ja 
Ennakointiakatemian toiminnasta ja 
sisällöistä hyödynnettäviksi
➢ esim. Opoille ja uraohjaajille

➢ Tulossa: TAI ENNAKOI -sivusto
➢ Löytyy TAI:n yritys- ja työelämävälilehden alta

osoitteesta: https://www.turkuai.fi/turun-
ammatti- instituutti/tyo-ja-yrityselama

Kuvat opettajien ennakoinnin työpajoista (elintarvike-, hius- ja kauneudenhoito-, puhtaus- ja 

kiinteistöpalvelu-, tekstiili- ja muotiala sekä yto-aineet), joissa lähdetty kartoittamaan opetus-
/toimialoihin vaikuttavia tulevaisuuden keskeisiä muutostekijöitä.

https://www.turkuai.fi/turun-ammatti-instituutti/tyo-ja-yrityselama


Case Novida



Ennakointitiedon hyödyntäminen koulutus-
suunnittelussa, Ilmastovastuullinen toiminta, 15 osp

Ennakointityöryhmän työn hyödyntäminen:

- Ilmastovastuullinen toiminta on yhteinen 
ammatillinen valinnainen tutkinnon osa. Sen voi valita 
missä tahansa perustutkinnossa.

- Lähdimme Novidassa tekemään suunnittelua 
teknologia-alan perustutkinnot edellä.

- Tutustuimme ideoinnin pohjaksi Valmistavan 
teknologiateollisuuden ennakointikarttaan ja 
ilmastovastuuta lähellä oleviin Futures Platform -
kortteihin.

- Katsomme myös profiloinnin osalta suoritustason 
työtehtäviä ja asiantuntijatason työtehtäviä.



Ennakointitiedon hyödyntäminen koulutus-
suunnittelussa, Ilmastovastuullinen toiminta, 15 osp

Yritysten ennakointitiedon ja yrityskyselyjen 
hyödyntäminen:

Sisältö
Ilmastonmuutoksen lähtökohtien selvittäminen 
- mm. ilmastomuutos ilmiönä, ihmisen toiminnan 
vaikutukset, ilmastonmuutoksen hillintä/ 
sopeutuminen omalla alalla. 
Ilmastonmuutoksen vaikutusten ja ratkaisujen 
esittäminen
- mm. selvitettävä organisaation toiminnan, tuotteen 
tai palvelun ilmastovaikutuksia ja ideoitava käytännön 
ratkaisuja.
Ilmastovastuullisen toiminnan tukeminen 
- mm. ilmastotietoisuuden kehittäminen työyhteisössä.

Yritysten antamaa tietoa keskustelussa ja TOP:in

yhteydessä

- Veho hiilineutraali 2023

- Vallox lämmöntalteenottoa pitkäikäisillä laitteilla

- Dinolift keventää nostimiaan koko ajan

Yrityskyselyt:

Millaista osaamista yritykset hankkivat seuraavaksi? 

”Digitalisaatio ylivoimaisesti tärkein. Tärkeä on 

myös voimansiirron sähköistyminen. Koulutukselle 

toiveita: ohjelmistojen, sähkötekniikan, 

digitalisaation ymmärtäminen hyvin keskeistä. 

”Ilmastonmuutos, lämmöntalteenotto, 

kylmäaineiden laatu (ympäristöystävällisyys), 

digitalisaatio. Oppilaitosten pitäisi seurata 

megatrendejä ja reagoida niihin.



Ennakointitiedon hyödyntäminen koulutus-
suunnittelussa, Ilmastovastuullinen toiminta, 15 osp

Datalouhinta antaa rinnakkaiskäsitteitä ja 

osaamissanoja mm. työpaikkadatasta Ennakointitiedosta tehtävänantoihin

Selitä omin sanoin seuraavat termit:
Fossiilinen polttoaine, tuotteen tai palvelun elinkaari, 
ilmastoahdistus, kiertotalous…

Kartoita työssäoppimispaikkasi ympäristö- ja 
ilmastovastuullinen toiminta.
Selvitä…
Seuraa käytännön toimia…
Haastattele, kysy taustoista…



Temaattisesta ennakoinnista



Teematyöprosessi 2022 - 2025

Työpaja 1
(osaamistulkinnat)

Työpaja 2
(Osaamiskapeikot

/OPS-kehitys)

Työpaja 4
(yritysrajapinta)

Ennakointiryhmä X
+ sidosryhmät

Työpaja 3
(Hankkeistus)

Ennakointiryhmä Y
+ sidosryhmät

Ennakointiryhmä Z
+ sidosryhmät

Ennakointiryhmä R
+ sidosryhmät

Ennakointiryhmä A
+ sidosryhmät

Yhteiset teemat ja e-
ryhmien kombinaatiot Fasilitoitu temaattinen 

työprosessi

Vaikutus 
osaamistulkintoihin 

2035 
(kohdennetut teemat)

Hankkeistus ja 
edunvalvonta

Osaamiskapeikot
”OPS vertailut ja 

kehitystyö”
(kohdennetut teemat)

Taustalla aiempi ennakointityö (skenaariot, profiilit yms)

Ennakointiryhmä V
+ sidosryhmät

Ennakointiryhmä K
+ sidosryhmät

Ennakointiryhmä T
+ sidosryhmät

Ennakointiryhmä M
+ sidosryhmät

Ennakointiryhmä Q
+ sidosryhmät



Skenaario-
Työ toimialoittain

OPS-
Vertailu
toimialoittain
- 2.amm.aste
- AMK
- Yliopisto

Osaamis-
Vaje-
kartoitus

Uudet
OPS-esitykset

Alueelliset
Edunvalvonta-
keskustelut



Näkökulma OPS –kehitystyöstä
II aste ammatillinen



OPS-työ / Ammatillinen koulutus
Ammatillisen koulutuksen säädöksissä ei ole opetussuunnitelman tai 
toteutussuunnitelman käsitettä.

Ammatillisessa koulutuksessa puhutaan osaamisen hankkimisesta, joka 
koulutuksen järjestäjän on suunniteltava yksilöllisesti tutkinnon osittain.
Opiskelijalle laaditaan henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelma, 
johon kirjataan yksilölliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, 
hankkimista, kehittymistä ja osoittamista sekä ohjaus- ja tukitoimia koskevat 
tiedot.

Koulutuksen järjestäjä laatii osana suunnitelman osaamisen 
arvioinnin toteuttamisesta tutkinto- tai koulutuskohtaisesti.



OPS-työ / Ammatillinen koulutus

Opetus- ja kulttuuriministeriö 
OKM:n asetuksella säädetään, mitkä ammatilliset perustutkinnot, 
ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot kuuluvat ammatillisen 
koulutuksen tutkintorakenteeseen.

Mikäli osaamiskapeikossa on kysymys koko kokonaisesta tutkinnosta, niin uudet 
tutkinnot saadaan tutkintorakenteeseen OKM:n asetuksella, jonka OPH 
valmistelee.



OPS-työ / Ammatillinen koulutus

Opetushallitus määrää tutkinnon perusteet tutkintorakenteeseen kuuluvalle 
tutkinnolle.
Tutkinnon perusteissa määrätään:
1) tutkintonimikkeet
2) tutkinnon osaamisalat
3) tutkinnon muodostuminen pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista sekä 
tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden laajuus 
osaamispisteinä 
4) tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet sekä 
osaamisen arviointi
Mikäli osaamiskapeikossa on kysymys osaamisalasta tai 
tutkinnon osasta, niin se saadaan OPH:n määräyksellä.



OPS-työ / Ammatillinen koulutus

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa (5-15 osp)

Tutkinnon osa tai osat sisältävät työelämän paikallisten tarpeiden mukaista 
osaamista, joka soveltuu useamman kuin yhden työpaikan tarpeisiin. 
Koulutuksen järjestäjä nimeää tutkinnon osan työelämän 
toimintakokonaisuuden pohjalta ja määrittää sille laajuuden osaamispisteinä. 
Koulutuksen järjestäjä määrittelee ammattitaitovaatimukset ja osaamisen 
arvioinnin vastaavasti kuin ammatillisissa tutkinnon osissa. Näillä osilla voidaan 
vastata valmistuvien perustutkinto-opiskelijoiden osaamiskapeikkoihin. (Näitä 
osia 
ei yleensä ole ammatti- tai erikoisammattitutkinnoissa.)



OPS-työ / Ammatillinen koulutus
Muu ammatillinen koulutus

Ammatillisena koulutuksena voidaan järjestää ammatillista osaamista 
syventävää tai täydentävää koulutusta, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai 
sen osan suorittaminen.

Mikäli osaamiskapeikossa on kysymys täydennys- tai päivityskoulutuksesta se 
voidaan järjestää ammatillisen koulutuksen järjestäjän suunnittelemalla 
koulutuksella.



OPS-työ / Ammatillinen koulutus
Läpäisyperiaate

Ammatillisessa koulutuksessa useita teemoja voidaan sisällyttää yhden 
tutkinnon useisiin tai jopa kaikkiin tutkinnon osiin. Tällaisia teemoja voisivat 
olla esim:
- Kestävä kehitys / ilmastovastuullisuus
- Turvallisuus / kyberturvallisuus
- Laatutietoisuus / laatujärjestelmät

Tällainen teema täytyy suunnitella huolella, jotta se myös toteutuu
läpäisy- eikä hipaisuperiaatteella.



Teemaehdotuksia jatkokeskustelun pohjaksi



Osaavan työvoiman saatavuus nyt ja 
tulevaisuudessa – poikkileikkaava lähtökohta
• Toimialarajat ylittävät ratkaisut osaavan työvoiman saatavuushaasteiden ratkaisemiseksi nyt ja 

tulevaisuudessa

• Teknologia-alat laajasti: Digitalisaatio, automatisaatio, robotisaatio (esim. meriklusteri, ICT, logistiikka,,
kyberuhat, digitaalinen riskinhallinta, uudet energiaratkaisut

• Meriklusteri ja logistiikka-ala: Energia ja uudet polttoaineratkaisut (sähkö ja akkuteknologia), digitaaliset 
uudistukset (etäohjaus) sekä kestoaiheena ympäristön suojelu

• Meriklusteri, teknologia-alat, logistiikka: Vetytalous

• Poikkileikkaava: Vihreän siirtymän haasteet 

• Esim. rakennus- ja kiinteistöala, logistiikka, meriklusteri: Kaupungistumisen haasteet maakunnassa 

• Sote-ala, monialaisuus: asiakaslähtöiset, vastuullisesti ja vaikuttavasti tuotetut palvelut, tiedonhallinta ja 
tiedon hyödyntäminen osana palvelutuotantoa

• Ruokaketju, logistiikka, kauppa: kotimaisen ruoan tuotannon takaaminen, energiantuotanto 
ruoantuotannossa; tehokkaasti tuotettu ruoka, kuluttajatyö (kotimaisen ruoan valitseminen kaupassa)

• Luovien alojen ja matkailun kestävän kehityksen osaamistarpeet, oman osaamisen tuotteistaminen, myynti ja 
markkinointi uusissa toimintaympäristöissä, kestävän matkailun toimintamallit

• Kauppa/monialainen: Digitalisaatio tekoäly, älykkäät toimitusketjut, kyberturvallisuus, tietoturva

• Kauppa/monialainen: Vastuullisuus (tuotteet/ pakkaukset, logistiikka, tuoteturvallisuus, energia, työllisyys, 
työhyvinvointi, sosiaalinen vastuullisuus…)



Työryhmät



Pienryhmät (menti.com: 3142 2827)

• Satunnainen jako 5-7 hengen ryhmiin

• Keskustelua teemoista ja toimintamallista (Teemaehdotuksia, 
ajatuksia jatkotyöstä ja organisoitumisesta teematyössä)
• Keskustelun pohjana esim. aiemmin esitetty teemalistaus

• Ehdota Varsinais-Suomen kannalta tärkeät teemat jatkotyön pohjaksi

• Mieti samalla ennakointiryhmien välistä työnjakoa ja yhteistyötä; mitkä 
ryhmät voisivat yhdessä työstää tiettyjä teemoja

• Teemaehdotukset Mentimeteriin

• Lopuksi yhteinen keskustelu ja äänestys Mentimeterissä (kärkiteemat)



Jatkoaskelia

• Työryhmien järjestäytyminen ja Radar-päivitykset

• Lisäkysely ryhmille teema –ja osaamispainotuksista

• Jatkotyöstöä ryhmien vetäjien kanssa

• 24.11 Ennakointifoorumi – Forum Marinum


