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Älykäs ennakointi – tavoitteista tuloksiin 

• Hankkeen tavoitteena on kerätä ja jalostaa ennakointitietoa 
meri- ja valmistavan teknologiateollisuuden yrityksiä, 
koulutussuunnittelua ja maakunnallista työmarkkinaymmärrystä 
varten.
Hankkeessa luodaan pysyviä hyviä käytäntöjä vahvistamaan 
osaamisen ennakointia ja oppilaitos-yritysyhteistyötä. 

• Hankkeen aikana suunnitellaan ja toteutetaan alan 
tulevaisuuden koulutusratkaisuja ja ohjausta 
vastaamaan uudistuvan työelämän tarpeisiin. 

• Älykäs ennakointi tarkoittaa, että keräämme ja 
jalostamme tietoa myös tekoälylouhinnan ja 

data-analyysin avulla. 
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Älykäs ennakointi – hankkeen matkassa



Ammattiosaajia! Tekijöitä! 

Ennakointi tukee koulutusta ja 
kohtaantoa

Älykäs ennakointi – kestävä kasvu 2020–2022 

terhi.alatalo@raseko.fi

anneli.frantti@novida.fi

mailto:terhi.alatalo@raseko.fi
mailto:anneli.frantti@novida.fi
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Ennakointitiedon keräystä ja jalostusta

Käytäntö ja arviointi: Toimiiko tuotettu tieto –

oppilaitosten ja yritysten näkökulmat, validointi 

ja pilotit.

Datalouhinta: Osaamiskäsitteiden määriä, 

verkostoja ja rajapintoja. Aikajanan trendejä. 

Aineistojen ristiinajoja.

Tilaisuudet: Alustukset, kommentoinnit, 

kohtaamiset, keskustelunavaukset, vaikutus 

koulutussuunnitteluun.

Yritys-oppilaitos-tiedonkeruu, esim. 

Mitä osaamista yritykset aikovat hankkia. Mitä 

palautetta tulee työpaikoilta ja työllistymisestä.

Älykäs ennakointi

Vahvistuksena:
• Ennakointi-

akatemia
• Osaajatarve-

tilastot 2020-30
• Teknologia-

teollisuus 
• Sitra: Osaamisen 

aika

Käytäntö, 
validointi ja 

kokeilut

Datalouhinta

Tilaisuudet, 
työpajat ja 
keskustelut

Yrityskartoitus

Oppilaitosten 
tiedonkeruu



Ammattiosaajien tarve: Koneautomaatioasentajan polku 

ammattikorkeaan

• Tavoitteena vahvistaa kiinnostusta alalle. Urapolku amiksesta insinööriksi. 

• Rasekon toteutuksena kone- ja tuotantotekniikan polku suoraan amiksesta ammattikorkeakouluun

- Koulutuksessa suoritetaan koneautomaatioasentajaopintojen lisäksi Satakunnan 
ammattikorkeakoulun (SAMK) NOPSA-paketti

- Molemmat opinnot hyväksytysti suorittamalla saa varman opiskelupaikan SAMKin konetekniikan 
insinöörikouluksesta
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Nivelvaiheen kehittäminen:

Opinto-ohjaus toiselta asteelta ammattikorkeaan

Selvitykseen vastasi 321 ensimmäistä vuottaan 
ammattikorkeakoulussa opiskelevaa nuorta. 

• Nivelvaiheessa opiskelijoilla on melko vähän etukäteistietoa 
korkeakouluopinnoista
ja -opiskelusta, mutta melko hyvin pohjatietoa äidinkielestä, 
matematiikasta ja englannista. 

• Vaikeuksia aiheuttavat erityisesti itsenäinen opiskelu, 
ajanhallinta ja vapaa-ajan puute. 

• Ammatilliset- ja kaksoistutkinto- opiskelijat kokevat, että 
opinto-ohjausta ei tarjota riittävästi

Opojen ja opettajien tapaamisissa nivelvaihetta on pohdittu

• Haasteina isot ryhmät, ohjauksen aikaikkuna, kiinnostus-ei 
kiinnostus, jatko-opiskelun realismi

• Kehitysaskelia vahvemmiksi: Amk-yhteistyö ja tutustumiset, 
amk-kurssitarjonta ja maistiaiset toiselle asteelle, 
polkuopinnot, opinto-ohjauksen uudet tapahtumat. 
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Datalouhinta-case: Työpaikkailmoitusten osaamisvaatimusten 

tarkastelu ja vertailu (Raseko)

• Työpaikkadatasta laskettiin nousevien osaamisten määriä 
aikajanalla

• Osaamiskäsitteitä verrattiin tutkinnon perusteisiin (perustutkinto) sekä ammattialan sisältöihin

– Kone- ja tuotantotekniikan, teknisen suunnittelun ja rakennusalan näkökulmat

• Tarkastelun tuloksia on validoitu keskustelemalla alojen opettajien kanssa

– Saatu vahvistusta datan oikeellisuuteen

– Yllätyksiäkin on tullut (esim. asenne tai yrittäjähenkisyys ei nouse, ergonomian merkitys)

– Keskustelua opettajien kanssa tulevaisuuden osaamisista
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Teknologia-alan työpaikkailmoitusten osaamisvaatimukset vs.

Kone- ja tuotantotekniikka

• Vihreä= todella vahva osaaminen

• Keltainen= tärkeä osaaminen alalla sekä myös 
osittain painotettu

• Oranssi= alakohtaiset näkemykset tulevaisuuden 
kolmesta tärkeimmästä osaamisesta
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OSAAMINEN 2018 2019 2020 2021 2022 Yhteensä

automaatiotekniikka 26 19 14 45 47 151

teräsrakenteet 15 18 4 43 49 129

asennus 2 22 1 12 33 70

pneumatiikka 0 4 0 16 25 45

hitsaus 4 23 3 3 11 44

työstökoneet 2 2 4 10 24 42

robotiikka 3 17 0 8 8 36

laserhitsaus 0 3 2 15 5 25

särmäys 5 5 0 7 5 22

tig 0 4 2 8 8 22

luokkahitsaus 1 1 1 7 3 13

poraus 0 1 0 10 1 12

tulityökortti 0 0 0 9 3 12

cnc 2 2 1 1 5 11

teollisuusautomaatio 1 3 1 1 5 11

automatisointi 0 0 0 3 7 10

työstömenetelmät 0 0 0 2 1 3



Teknologia-alan työpaikkailmoitusten osaamisvaatimukset vs.

tekninen suunnittelu
• Vihreä= todella vahva osaaminen

• Keltainen= tärkeä osaaminen alalla sekä myös 
osittain painotettu

• Oranssi= alakohtaiset näkemykset tulevaisuuden 
kolmesta tärkeimmästä osaamisesta
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OSAAMINEN 2018 2019 2020 2021 2022 Yhteensä

automaatio 15 34 8 41 74 172

autocad 11 5 0 66 88 170

raportointi 13 23 6 40 72 154

aikataulu 10 14 5 32 65 126

solidworks 4 0 2 50 65 121

dokumentointi 3 6 13 37 54 113

cad 6 9 3 16 45 79

tietotekniikka 2 0 1 14 51 68

inventor 1 3 0 24 38 66

microsoft 2 1 0 27 34 64

suunnitteluohjelmat 3 2 1 24 29 59

dokumentaatio 3 2 1 20 25 51

projektin_suunnittelu 11 8 1 11 10 41

piirustukset 7 1 2 11 14 35

cads 2 3 0 18 10 33

simulointi 0 1 0 0 2 3

tietomallinnus 0 0 0 2 1 3

revit 0 0 0 3 5 8
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Ennakointitieto koulutussuunnittelun tukena 

Case: Ilmastovastuullinen toiminta ja kestävä kehitys

Yritysten ennakointikartoitukset 2021:

Kysyimme mm. Miten yritykset näkevät tulevan työvoima- ja osaamistarpeen? /Millaista ennakointia yritykset 

tekevät? / Mihin muutokseen oppilaitosten pitäisi erityisesti tarttua?

”Ilmastonmuutos ja tuotteiden ympäristöystävällisyys, sähköisten tehonlähteiden kehitys, 

tämä on hallittava ja pysyttävä kehityksessä mukana.”

”Merenkulun uudet vaatimukset, päästövähennykset ja uudet teknologiat, (digitaalisuus) 

aiheuttavat muutoksia aluksiin. Opiskelijoille tulisi opettaa ymmärrystä näihin asioihin.”

Aihe syveni monessa webinaarissa, joissa asioita pohdittiin ryhmäkeskusteluissa. Yrityspäivä 9.2. 

sekä myös yrityskäynnit ovat tuoneet esiin yritysten osaamistarpeita ja työvoimatarpeita.

16.11.2021: Merikuljetusten kestävä kehitys (esim.)

9.2.2022: Yrityspäivä, 22 yrityksen ennakointikuulumiset ja 

työvoimatarpeet + työtilaisuudet 
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Ilmastovastuullinen toiminta ja kestävä kehitys (Novida)

• Kävimme keskustelua yritysten kanssa siitä, miten ilmastovastuullisuus näkyy yritysten eri toiminnoissa (mm. 

materiaalit, energia, kierrätys, elinkaari) ja miten näytöt voitaisiin toteuttaa työpaikalla. 

• Datalouhinta vahvisti ideointia. Kestävän kehityksen ja ilmastonmuutoksen ympärille klusteroitui sanaryppäitä 

ja käsitteitä.

• Koulutuksen suunnittelu etenee kone- ja tuotantotekniikka edellä, mutta sisällöt voidaan hyödyntää 

myöhemmin myös muille aloille. Verkkototeutuksen rinnalle pilotoidaan myös lähiopetusta. Lisäksi työstetty 

materiaalitehokkuuden valinnaista osaa.



Uutta osaamista ja opettajien ennakointitaitoja

Valtakunnalliset tutkinnon 
perusteiden 

valmistelutyöryhmät

Ammatillisen 
osaamisen 

validointia eri 
koulutusasteiden 

ja työelämän 
välillä

Ennakointi-
akatemian 
työskentely
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• Koulutusten sisältö ennakointitiedon näkökulmasta: 
Onko sisältö tulevaisuuteen valmentavaa?​

• Koulutusten toteutus ennakointitiedon näkökulmasta: 
Vastaako toteutus tulevaisuuden tarpeisiin?​

• Tarve paikallisille tutkinnon osille: Ideointi mitä nämä 
voisivat olla?​

• Kuinka koulutuksien sisältöjä tai toteutustapoja pitäisi 
kehittää?​

• Miten opettaja itse pysyy alansa kehityksessä mukana –
entä tiimi ja koulutusala?

• Tutkinnon perusteiden sisältö ennakointitiedon 
näkökulmasta: Onko sisältö tulevaisuuteen 
valmentavaa?​

• Kuinka koulutuksien sisältöjä tulisi kehittää tutkinnon 
perusteiden uudistuessa? 


