Kestävän osaamisen tuotantokapeikot - tunnista tarpeet tulevaisuudessa
Osaamissuunnitelmatyön käynnistäminen
Varsinais-Suomen Ennakointiakatemia järjestää ennakointiryhmille ja eri alojen asiantuntijoille työpajan, jonka yleistavoitteena on antaa osallistujille eväitä luotsata ennakointityötä kohti teema/ilmiöpohjaisuutta, osaamiskapeikkojen tunnistamista sekä lopulta myös osaamissuunnitelmien kehittämistä valituilla osaamiskapeikkoaloilla. Prosessin haltuunottoa pilotoidaan siten, että vihreä siirtymä ja kestävän kehityksen tematiikka on osittain tämän tilaisuuden taustalla. Tilaisuudessa työskennellään sekä ryhmissä että yhdessä. Vastaavia tilaisuuksia järjestetään myöhemmin lisää eri teema-alueilla.
Tilaisuuden fasilitoi Great Minds Oy.
Tilaisuus järjestetään torstaina 24.11 klo 12.30 alkaen Turun ammattikorkeakoulun tiloissa EduCityssä Turun Kupittaalla Teoriatilassa avo byod EDU 3027 3. krs.
Lisätietoja (sijainti, saapuminen yms): EduCity – Turun ammattikorkeakoulu (turkuamk.fi)
Ilmoittaudu viimeistään maanantaina 21.11.2022 tästä linkistä: Kestävän osaamisen tuotantokapeikot - tunnista tarpeet tulevaisuudessa (lyyti.fi)
Ohjelmarunko 
12.30 Tilaisuuden avaus ja osallistaminen 
12.40 Miksi olemme täällä ja Ennakointiakatemian uusi työvaihe 
-Miten ennakointityöstä päästään strategisiin valintoihin?
	- Great Minds Oyn edustajat Niko Herlin ja Kirsi Kostia
 -Osaamiskapeikot ja osaamissuunnitelmien työstäminen
Erityisasiantuntija Mauri Kantola, Turun ammattikorkeakoulu
Kehittämisjohtaja Olli Vuorinen, Raision seudun koulutuskuntayhtymä Raseko
· Lisäksi esimerkkiavaus akkuteknologiasta – ajatus eri koulutustasot läpäisevästä osaamissuunnitelmatyöstä

13.15 Fasilitoitu ideariihi: Miten osaamiskapeikkojen tunnistamista tulisi lähestyä eri aloilla? Mitä tulee huomioida ennakoinnin ja osaamissuunnitelmien kehittämisen yhdistävässä työssä? Millaista oppilaitos- ja yritysyhteistyötä tässä voidaan tehdä? Millaisia hankkeita voisimme yhdessä generoida tähän työhön?
- Fasilitaattorin johdolla keskustelua ryhmissä ja yhdessä – esimerkkejä ja ideoita jakaen
14.00 Kahvitauko ja leppoisaa ajatustenvaihtoa
14.30 Osaamisen tai koulutuksen tulevaisuuden kehittäminen: Osaamiskapeikkojen tunnistaminen – mitä käytännössä?
	Case jätehuolto: Tutkimus- ja kehityspäällikkö Miia Jylhä, Lounais-Suomen jätehuolto Oy
14.50 Työpajaosuus: Osaamisen kapeikoista osaamissuunnitteluun ja tiedon tuottamisesta sen hyödyntämiseen. Työskentelyalustana Mural.
	- Fasilitaattorin ohjeet ja ryhmien itsenäistä työskentelyä
15.50	Learning cafe ja nostoja ryhmistä sekä työskentelyn purkua fasilitaattorin johdolla
16.30	Tilaisuuden päätös

