
Aikaa

ennakointiin. 

Joustavat

mahdollisuudet

hankkia

täsmäosaamista

Elinkaariajattelu,

perusteet

kiertotaloudesta

osa kaikkia

opintoja

Oppimisen

tukeminen ja

siihen

valmistautuminen

Ennakointi pitäisi

alkatauluttaa, millä

aikajaksolla ennakointi

menee ja koska

ennakointi konkretisoituu.

Ennakointiosaamisen

huomioiminen

suunnittelussa.

Uudet toimintamallit

yhteistyössä ja

hallintorajat ylittäen:

kuinka saada ihmiset

liikkumaan eri työurien/

työelämän ja koulutusten

välillä -> uudenlainen

verkostoituminen

Varataan

resursseja

ennakointiin, jotta

ei pelkästään

reagoitaisi

muutokseen

Oppilaitosten

ja yritysten

välinen tiivis

yhteistyö ja

dialogi

tieteen vapaus ja

pitkän aikavälin

"ennakointitieto"

Työelämän

tarpeisiin ja

muutoksiin

reagointi,

vuoropuhelu

työelämän kanssa 

Osaamisen

näyttäminen

myös

korkeakoulu-

maailmassa

Kohteeksi täsmä- ja

täydennyskoulutukset,

muuntokoulutukset.

Sekä työssäolevat että

työttömät. Osaamisen

päivittäminen

keskiöön. JATKUVA

OPPIMINEN!!!!

Yritysten

toimintaedellytysten

ennakointi, esim.

toimitilat

Lyhyt, keskipitkä

ja pitkä

ennakointijänne

täsmä- ja

täydennyskoulutus.

Mutta löytääkö

koulutukset niitä

tarvitsevat?

Ennakoinnin tekeminen

näkyväksi lapsille ja

nuorille (tuleville

ammattiosaajille ja

asiantuntijoille); miltä

tulevaisuus näyttää,

mitä taitoja ja osaamisia

tarvitaan ym.

Uudet

osaamisyhdistelmät

ja niiden

tunnistaminen

Miten

tarkastellaan

tutkinnon

suorittamisen

jälkeen?

tutkinto-

rakenteet ja

koulutusmuodot

Ennakoinnin

hyödyntäminen

Yhteistyö

oppilaistosten

ja yritysten

kanssa

Eri kapeikot

Mitä kaikkea ennakoinnin ja

osaamissuunnitelmien yhdistäminen voisi olla?

Ennakoinnin ja osaamissuunnitelmien yhdistäminen


