
Valitkaa jokin kapeikko:

a) Mitä voidaan tehdä lyhyellä aikavälillä ketterästi?

b) Entä pidemmällä aikavälillä?

Energia-osaaminen, Energian

kiertotalous-osaaminen

- Kestävä kehitys kaikkien alojen

koulutuksiin

- Yhteistyön lisääminen eri toimijoiden

välillä (Yritys, Oppil., Luvitus-taho)

- Arvoketjujen yhdistäminen fyysisesti

(Kaavoitus, tontteja) ja verkostollisesti

- Kokeilutoiminnan kannustus

- Rahoitusinstrumentti-osaamisen

kehittäminen kiertotaloudessa ja

vastuullisen yritystoiminnan alueilla

Henkilökohtaiset osaamisen

kehittämissuunnitelmat

Kehittämiskeskustelut

yhtenä välineenä. Samalla

puhutaan myös yrityksen ja

työntekijöiden

ennakointikyvystä. Sama

konsepti myös valmistuiville

ja työelämään siirtyville

Monikulttuurillisuus

 a) suvaitsevaisuus/

asennekasvatus ja  -ilmapiiri, eri

kulttuurien ymmärrys ja

tunnistaminen,  selkosuomen

kielelisyys, vuorovaikutustaidot (

myös verkon yli)

b) lainsäädäntötekijät,

monipuolinen kieliosaaminen,

vuorovaikutustaidot verkossa

Tutkinnoista osaamisen tunnistamiseen ja

tunnustamiseen.

Formaalin koulutuksen jäykkyys -

tutkintokoulutuksen sijasta joustavampia

koulutuksen muotoja. Osatutkinnot,

lyhyemmät koulutukset,

täydennyskoulutukset, jatkuva oppiminen

jne.

Ammattikentän ja yhteiskunnan tarpeet.

Ammattikentän kuuleminen tarpeista.

Koulutuksen nopeampi reagointi muuttuvaan

maailmaan ja aikaan. Rahoitusmallit

joustaviksi eri koulutusten järjestämisille!

Esimerkki: Luovien

alojen potentiaalit

muilla aloilla

(palvelualat,

tapahtumatuotanto

yms). Huom: kaikki

osaaminen ei näy

"kupongeilla".

Miten saadaan

yrityksistä ulos

tieto siitä, mitä

tarvitaan? Miten

edistetään

vuoropuhelua?

Kiertotalousosaamista

puuttuu. Voitaisiin

kehittää läpileikkaavia

koulutuksia tutkintojen

sisälle, Pidemmällä

aikavälillä näistä voi

syntyä isompia

koulutuskokonaisuuksia.

Kansallisten CO2-

tavoitteiden ja

Varsinais-Suomen

tavoitteiden pitäisi

näkyä

koulutusohjelmissa

Kapeikko-ongelmien ratkaisut


