
Mitä erilaisia kapeikkoja on tunnistettavissa?

Palveluiden

yksinkertaistamis- ja

yhdistelyosaaminen;

palvelumuotoilu,

asiakaspalvelu-

näkökulma.

osaamisen

johtaminen

muuttuvassa

maailmassa

Ennakointi-

osaaminen

Osaavan

työvoiman

saatavuus

kapeikkona

Teknologiao-

saamisen

halluinta

ylipäänsä kuten

esim. digitaidot

Ikäluokkien

pieneminen

haastaa myös

koulutusta

Rekrytointi-

osaaminen
liiketoimintaosaamisen

ja oikeudellisen

osaamisen

yhdistäminen

ennakoivasti, ja

kestävän kehityksen

huomioiminen tässä

Kiertotalouden

osaaminen ja

opettaminen

Trendiammatit osin

haasteena - kaikki

alat tärkeitä

sinänsä

(perusalojen

vetovoiman puute)

Tekoäly,

digitaalisuus

läpileikkaavia

teemoja aloilla

kuin aloilla. 

Pien- ja mikroyritysten

osaamistarpeet kovin

heterogeeniset. Eivät

kohtaa aina

palveluntuottajaa.

Digiosaamisen

ajantasaisuus ja

kriittisyys,

eettisyys, asiakas-/

käyttäjälähtöisyys

Energia-alan

osaaminen

Osaamisten

täydentäminen

haasteena

moniosaamisen

näkökulma

Työnohjaaminen

nopeasti

muuttuvassa

maailmassa

Toimivien mallien

lokalisointi -

osaaminen.

opiskelijoiden

saaminen eri koulutus-

organisaatioihin (sama

tilanne useilla aloila);

kv-opiskelijoiden

rekrytointi alueen

yrityksiin

Syrjäytyminen

haasteena (edes

yksinkertaiset

työt ei onnistu

enää)

Yrittäjyysosaaminen

osaamiskapeikkoja

nousee jatkuvasti,

varsinainen puute

lyhytkestoisista

koulutuksista,

täydennyskoulutukset

Osaamisten

tunnistaminen ja

tunnustaminen haasteena

edelleen (huom:

vierauden ja outouden

pelko myös esim. ulkom.

suhteen ja myös ulkom.

osaamisen suhteen

Terveysteknologia,

ilmasto ja

ympäristöosaaminen,

kesätvän kehityksen

teemojen osaaminen

Osaamisen

ohjaaminen

nykyajassa.

Jatkuva

oppiminen

Monikulttuurisuus-

osaaminen

Verkko-

opiskelu ja

opetus

onko uuden

luomiseen resursseja

ja aikaa

opetustyössä?

Suomi on edelleen

tutkintokeskeinen eli

täsmä ja

täydennyskoulutusten

puutteet (uusi

osaaminen ei aina

vaadi uutta tutkintoa)

Monikulttuurisuus -

osaaminen, asenteet,

eettinen osaaminen,

jatkuvan oppimisen

osaaminen,

osaamisen

johtaminen

Tietoturva-

osaaminen

Perus-

osaaminen

Suomen

vastaanottokyky

ulkomaiselle

työvoimalle

(Piilorasismi yms)

Suvaitsevaisuus-

osaaminen

(rasismi

työhönotossa).

Varsinais-Suomen

elinkeinorakenne

perustuu edelleen

muutamiin keskeisiin

suuriin

työnantajiin..Yksipuolisen

elinkeinorakenteen vaarat

Muualla kuin

Suomessa

tuotetun

osaamisen

tunnistamis-

osaaminen.

"Selko

Suomi", mitkä

ovat kielitaito-

vaatimukset?

kilpailu ajasta,

erityisesti

ilmaiskoulutusta on

tarjolla todella paljon

jo nyt

Osaava

työvoima

Ulkomainen

työvoima

Opetus

Teknologia

Osaamisen

tunnistaminen

Yksittäiset

alat

Rekrytointi

ja

osaamisen

johtaminen

Joustavat

koulutus-

mallit

Eri kapeikot

Mitä kaikkea ennakoinnin ja

osaamissuunnitelmien yhdistäminen voisi olla?

Ennakoinnin ja osaamissuunnitelmien yhdistäminen


