
Miten voitaisiin tehdä yhteistyötä kapeikkojen poistamiseksi?

Yhteistyö alueen eri toimijoiden kesken

työvoimavajeen ja muidenkin haasteiden

tehokkaammaksi poistamiseksi. 

- ELY, TE-palvelut, kehitysyhtiöt, yrittäjät, BF,

korkeakoulut ja muu koulutus

- avointa tiedonvaihtoa, yhteiset digiratkaisut

käyttöön, yhteinen CRM, yms.

- yrityksen historia säilyy ja siirtyy toimijalta

toiselle

- yhteisiä tapahtumia, jottei liikaa

päällekkäisyyksiä

- osaamisen ja osaajien jakamista

- diginä apua kauempaakin, itseltä kun ei löydy

parasta asiantuntijaa

- ketterämpi ohjaus oikean palveluntuottajan luo

- yhteinen yrityksen palvelutarpeen kartoitus ja

kuhunkin tarpeeseen oikean tarjoajan määritys

koulutuslaitosten

yhteistyö vs kilpailu

laitosten välillä

Tulevaisuuden kehitys väestön

osalta Suomessa:

koulutukseen osallistuvien

moninaisuuden huomioiminen

-> ketkä pääsevät koulutuksiin,

mitä koulutuksissa

edellytetään opiskelemiseksi

jne. Esimerkiksi suomen kielen

vaade (ylipäänsä vs. taso).

Oppilaitosten ja

korkeakoulujen

työnjakoa ja

erikoistumista ja

yhteistyötä täsmä -ja

täydennyskoulutusten

suhteen 

On reagoitava

jatkuvan

oppimisen

tarpeisiin.

Oppilaitosten ja

julkisen sektorin sekä

yritysten yhteistyö

työmarkkinoille pääsyn

tukemisessa (esim.

kielitaito ja osaamisten

tunnistaminen,

syrjäytymisen ehkäisy)

Maahanmuuton

sujuvoittaminen, ihmisten

liikkuvuus. Kuinka näitä

voidaan helpottaa,

kokonaisratkaisujen

pohtiminen (vs. suomalaisten

ikääntyminen, ikärakenne).

Suomen vetovoimaisuus

kansainvälisesti!

viranomaisten, työ

ja koulutuksen

tiivis yhteistyö,

pysyvät rakenteet, 

Maahanmuuttajien ns.

oletusammatit johtavat

rajoittuneisiin ratkaisuihin

ja valintoihin. Kannustus ja

rohkaisu rohkeisiin

valintoihin!! (Monipolvisen

syrjäytymisen ehkäisy ja

kouluttautumatta

jättäytymisen ehkäisy)

Yhteistyö


