Yhteenveto 24.1.2023

Mitä erilaisia kapeikkoja on tunnistettavissa?

Suomen vastaanottokyky ulkomaiselle työvoimalle (Piilorasismi yms)
Monikulttuurisuus -osaaminen, asenteet, eettinen osaaminen, jatkuvan oppimisen osaaminen, osaamisen johtaminen
Osaamisen ohjaaminen nykyajassa. Jatkuva oppiminen
Osaavan työvoiman saatavuus kapeikkona
Suvaitsevaisuus-osaaminen (rasismi työhönotossa).
Teknologiao-saamisen halluinta ylipäänsä kuten esim. digitaidot
Energia-alan osaaminen
Monikulttuurisuus-osaaminen
Ikäluokkien pieneminen haastaa myös koulutusta
Perus-osaaminen
Osaamisten täydentäminen haasteena
Syrjäytyminen haasteena (edes yksinkertaiset työt ei onnistu enää)
Rekrytointi-osaaminen
Trendiammatit osin haasteena - kaikki alat tärkeitä sinänsä (perusalojen vetovoiman puute)
Osaamisten tunnistaminen ja tunnustaminen haasteena edelleen (huom: vierauden ja outouden pelko myös esim. ulkom. suhteen ja myös ulkom. osaamisen suhteen
osaamiskapeikkoja nousee jatkuvasti, varsinainen puute lyhytkestoisista koulutuksista, täydennyskoulutukset
liiketoimintaosaamisen ja oikeudellisen osaamisen yhdistäminen ennakoivasti, ja kestävän kehityksen huomioiminen tässä
Varsinais-Suomen elinkeinorakenne perustuu edelleen muutamiin keskeisiin suuriin työnantajiin..Yksipuolisen elinkeinorakenteen vaarat
Suomi on edelleen tutkintokeskeinen eli täsmä ja täydennyskoulutusten puutteet (uusi osaaminen ei aina vaadi uutta tutkintoa)
Työnohjaaminen nopeasti muuttuvassa maailmassa
Pien- ja mikroyritysten osaamistarpeet kovin heterogeeniset. Eivät kohtaa aina palveluntuottajaa.
Yrittäjyysosaaminen
opiskelijoiden saaminen eri koulutus-organisaatioihin (sama tilanne useilla aloila); kv-opiskelijoiden rekrytointi alueen yrityksiin
onko uuden luomiseen resursseja ja aikaa opetustyössä?
"Selko Suomi", mitkä ovat kielitaito-vaatimukset?
moniosaamisen näkökulma
Ennakointi-osaaminen
Toimivien mallien lokalisointi -osaaminen.
Palveluiden yksinkertaistamis- ja yhdistelyosaaminen; palvelumuotoilu, asiakaspalvelunäkökulma.
osaamisen johtaminen muuttuvassa maailmassa
Tietoturva-osaaminen
Kiertotalouden osaaminen ja opettaminen
Digiosaamisen ajantasaisuus ja kriittisyys, eettisyys, asiakas-/ käyttäjälähtöisyys
Tekoäly, digitaalisuus läpileikkaavia teemoja aloilla kuin aloilla. 
Terveysteknologia, ilmasto ja ympäristöosaaminen, kesätvän kehityksen teemojen osaaminen
Verkko- opiskelu ja opetus
Muualla kuin Suomessa tuotetun osaamisen tunnistamis-osaaminen.
Mitä kaikkea ennakoinnin jaosaamissuunnitelmien yhdistäminen voisi olla?

tieteen vapaus ja pitkän aikavälin "ennakointitieto"
Yritysten toimintaedellytysten ennakointi, esim. toimitilat
Ennakointi pitäisi alkatauluttaa, millä aikajaksolla ennakointi menee ja koska ennakointi konkretisoituu. Ennakointiosaamisen huomioiminen suunnittelussa.
Elinkaariajattelu, perusteet kiertotaloudesta osa kaikkia opintoja
Uudet toimintamallit yhteistyössä ja hallintorajat ylittäen: kuinka saada ihmiset liikkumaan eri työurien/työelämän ja koulutusten välillä -> uudenlainen verkostoituminen
Joustavat mahdollisuudet hankkia täsmäosaamista
Aikaa ennakointiin. 
Varataan resursseja ennakointiin, jotta ei pelkästään reagoitaisi muutokseen
Oppimisen tukeminen ja siihen valmistautuminen
Miten tarkastellaan tutkinnon suorittamisen jälkeen?
Oppilaitosten ja yritysten välinen tiivis yhteistyö ja dialogi
Työelämän tarpeisiin ja muutoksiin reagointi, vuoropuhelu työelämän kanssa 
Kohteeksi täsmä- ja täydennyskoulutukset, muuntokoulutukset. Sekä työssäolevat että työttömät. Osaamisen päivittäminen keskiöön. JATKUVA OPPIMINEN!!!!
Ennakoinnin tekeminen näkyväksi lapsille ja nuorille (tuleville ammattiosaajille ja asiantuntijoille); miltä tulevaisuus näyttää, mitä taitoja ja osaamisia tarvitaan ym.
Lyhyt, keskipitkä ja pitkä ennakointijänne
Uudet osaamisyhdistelmät ja niiden tunnistaminen
Osaamisen näyttäminen myös korkeakoulu-maailmassa
Valitkaa jokin kapeikko:a) Mitä voidaan tehdä lyhyellä aikavälillä ketterästi?b) Entä pidemmällä aikavälillä?
Monikulttuurillisuus
a) suvaitsevaisuus/asennekasvatus ja  -ilmapiiri, eri kulttuurien ymmärrys ja tunnistaminen,  selkosuomen kielelisyys, vuorovaikutustaidot ( myös verkon yli)
b) lainsäädäntötekijät, monipuolinen kieliosaaminen, vuorovaikutustaidot verkossa
Energia-osaaminen, Energian kiertotalous-osaaminen
- Kestävä kehitys kaikkien alojen koulutuksiin
- Yhteistyön lisääminen eri toimijoiden välillä (Yritys, Oppil., Luvitus-taho)
- Arvoketjujen yhdistäminen fyysisesti (Kaavoitus, tontteja) ja verkostollisesti
- Kokeilutoiminnan kannustus
- Rahoitusinstrumentti-osaamisen kehittäminen kiertotaloudessa ja vastuullisen yritystoiminnan alueilla
täsmä- ja täydennyskoulutus. Mutta löytääkö koulutukset niitä tarvitsevat?
koulutuslaitosten yhteistyö vs kilpailu laitosten välillä
Tutkinnoista osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen.
Formaalin koulutuksen jäykkyys - tutkintokoulutuksen sijasta joustavampia koulutuksen muotoja. Osatutkinnot, lyhyemmät koulutukset, täydennyskoulutukset, jatkuva oppiminen jne.
Ammattikentän ja yhteiskunnan tarpeet. Ammattikentän kuuleminen tarpeista. Koulutuksen nopeampi reagointi muuttuvaan maailmaan ja aikaan. Rahoitusmallit joustaviksi eri koulutusten järjestämisille!
Kiertotalousosaamista puuttuu. Voitaisiin kehittää läpileikkaavia koulutuksia tutkintojen sisälle, Pidemmällä aikavälillä näistä voi syntyä isompia koulutuskokonaisuuksia.
Henkilökohtaiset osaamisen kehittämissuunnitelmat Kehittämiskeskustelut yhtenä välineenä. Samalla puhutaan myös yrityksen ja työntekijöiden ennakointikyvystä. Sama konsepti myös valmistuiville ja työelämään siirtyville
kilpailu ajasta, erityisesti ilmaiskoulutusta on tarjolla todella paljon jo nyt
Kansallisten CO2-tavoitteiden ja Varsinais-Suomen tavoitteiden pitäisi näkyä koulutusohjelmissa
Miten saadaan yrityksistä ulos tieto siitä, mitä tarvitaan? Miten edistetään vuoropuhelua?
Esimerkki: Luovien alojen potentiaalit muilla aloilla (palvelualat, tapahtumatuotanto yms). Huom: kaikki osaaminen ei näy "kupongeilla".
Miten voitaisiin tehdä yhteistyötä kapeikkojen poistamiseksi?
viranomaisten, työ ja koulutuksen tiivis yhteistyö, pysyvät rakenteet, 
Yhteistyö alueen eri toimijoiden kesken työvoimavajeen ja muidenkin haasteiden tehokkaammaksi poistamiseksi.- ELY, TE-palvelut, kehitysyhtiöt, yrittäjät, BF, korkeakoulut ja muu koulutus
- avointa tiedonvaihtoa, yhteiset digiratkaisut käyttöön, yhteinen CRM, yms.
- yrityksen historia säilyy ja siirtyy toimijalta toiselle
- yhteisiä tapahtumia, jottei liikaa päällekkäisyyksiä
- osaamisen ja osaajien jakamista
- diginä apua kauempaakin, itseltä kun ei löydy parasta asiantuntijaa
- ketterämpi ohjaus oikean palveluntuottajan luo
- yhteinen yrityksen palvelutarpeen kartoitus ja kuhunkin tarpeeseen oikean tarjoajan määritys
On reagoitava jatkuvan oppimisen tarpeisiin.
Maahanmuuton sujuvoittaminen, ihmisten liikkuvuus. Kuinka näitä voidaan helpottaa, kokonaisratkaisujen pohtiminen (vs. suomalaisten ikääntyminen, ikärakenne). Suomen vetovoimaisuus kansainvälisesti!
Tulevaisuuden kehitys väestön osalta Suomessa: koulutukseen osallistuvien moninaisuuden huomioiminen -> ketkä pääsevät koulutuksiin, mitä koulutuksissa edellytetään opiskelemiseksi jne. Esimerkiksi suomen kielen vaade (ylipäänsä vs. taso).
Oppilaitosten ja korkeakoulujen työnjakoa ja erikoistumista ja yhteistyötä täsmä -ja täydennyskoulutusten suhteen 
Oppilaitosten ja julkisen sektorin sekä yritysten yhteistyö työmarkkinoille pääsyn tukemisessa (esim. kielitaito ja osaamisten tunnistaminen, syrjäytymisen ehkäisy)
Maahanmuuttajien ns. oletusammatit johtavat rajoittuneisiin ratkaisuihin ja valintoihin. Kannustus ja rohkaisu rohkeisiin valintoihin!! (Monipolvisen syrjäytymisen ehkäisy ja kouluttautumatta jättäytymisen ehkäisy)

