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Type something

Osa 1: Näkemyksiä/pohdintaa tuloksista:
Onko alueellisen kyselyn tulokset ”oikeita”? Miten näyttäytyy alueella?
Mitä alueellisia erityispiirteitä korostaisit tulosten perusteella
Ovatko valtakunnalliset tulokset joltain osin ristiriitaisia tai yllättäviä alueenne 
näkökulmasta?
Mitä alat ylittäviä osaamisia on havaittavissa tuloksista? (Onko jokin puutteellista tai uutta 
alueenne näkökulmasta?)

Osa 2: Osaamiskapeikot
Kyselystä nousseiden osaamiskapeikkojen täydentäminen, rikastaminen, priorisointi 
alueellisilla näkökulmilla
Nimeä ainakin yksi alan osaamiskapeikko, jolla on alueellista merkitystä (ammattiala ja 
sisällöt)
Nimeä myös ylialaisia osaamiskapeikkoja (esim. tyyppiä "osaamisen johtaminen")

Osa 1: Yleisnäkemykset

Osa 2: Osaamiskapeikot

Muut alat ja 
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järjestelmät, 
näissä 

alakohtaisia 
kapeikkoja
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Ennakointitaito

Pneumatiikka 
merkittävää V- S 
alueella, liittyy 

ajoneuvovalmistuks
een. 

Valtakunnallisesti 
vähäisempää.

Automaatio ja 
robotiikka 
korkealla 

valtakunnallisesti 
ja olennaisia myös

V- S alueella

Sähkön 
osaaminen 

liittyy kaikkeen
ja sillä on iso 

tarve

Automaatio- ja
ohjelmointiosa

aminen 
keskeistä.

Moniosaaminen 
nousee. 

Perusosaaminen 
ei välttämättä 

enää riitä.

Asenne 
työntekoon, 
ei mukana 
kyselyssä.

Tietoturvaosaami
nen jokaisella  
ammattialalla. 

Puuttui kyselystä.

ICT: Asiakasosaaminen.
Miten yritysten 

liiketoimintatietoa 
ymmärretään 

älykkäiden ratkaisujen 
valinnassa?

EnnakointitaitoTietoturva

Lukutaito: 
työohjeet, 

työpiirustukset, 
monin tavoin 

keskeinen

Uskallus 
ottaa 

vieraskielisiä
työntekijöitä

Automaatio, data, 
älykkäät 

järjestelmät, 
näissä 

alakohtaisia 
kapeikkoja

Johtamisen 
osaaminen ja
esimiestaidot

Nähdään haasteena,
että syntyy sote- 

alalla kahdet 
työmarkkinat eli ns. 

keikkamarkkinat 
vahvistuvat

Valtakunnalliset 
tulokset ja 
alueelliset 

tulokset ovat 
hyvin 

samansuunttaisia.

Vastaajien N- määrä 
on pieni, joten isoja 

johtopäätöksiä ei voi
tehdä aineiston 

perusteella.

SoTE- alalla 
tarvitaan 

henkilöstöä 
joka osaa 

ruotsinkieltä

Esim. 
muistisairaiden 

potilasiden kanssa 
voidaan tarvita 

henkilöstöä, joka 
osaa ko. henkilön 

äidinkieltä.

Miten paljon 
tarvitaan ko. 

alan osaamista
suomen 
kielellä?

Monialaiseen
yhteistyöhön 

liittyvä 
osaaminen.

Selkoviesntinnän 
merkitys kasvaa eli 

tarvetta on 
työyhteisössä 

toimiminsen kannalta 
että asiakkaiden ja 
potilaiden kannalta

Selkoviestinnän merkitys lisääntyy huomattavan paljon lähitulevaisuudessa. Sekä asiakkaat ja potil

Kasvuhalu -
volyymina 

vai 
euroina?

Suomen kielen 
taidon puute 
haasteena -> 

kielikoulutuksen 
tarve!

Ympärivuotisuus.

Veto- ja 
pitovoima
ongelma.

Digitaalinen 
osaaminen 

(myyntitaidot) 
erityisesti pienissä

yrityksissä

Työperäinen 
maahanmuutto 
pakkoratkaisu.

Tt- tarve 
suorittavissa 
tehtävissä, ei

johdossa.

Saariston 
kantokyky.

Yritysyhteistyö.
Matkaketjut 
haasteellisia.

Ennakointi 
ja resilienssi 

puuttuvat 
kyselystä

Saaristossa 
tarvitaan 

moniosaajia

Sähkön 
osaaminen 

liittyy kaikkeen
ja sillä on iso 

tarve

Tietoturvaosaa
minen jokaisella
ammattialalla. 

Puuttui 
kyselystä.

Selkoviestintä
kaikilla 

toimialoilla.

Monikultt
uurisuuso
saaminen

Automaatio- ja
ohjelmointiosa

aminen 
keskeistä.

Moniosaaminen 
nousee. 

Perusosaaminen 
ei välttämättä 

enää riitä.

Työhyvinvointi 
ja oman 

työkykyisyyden 
ylläpito puuttui 

kyselystä.

Perus- 
käsityötaidosta

siirrytään 
erityistaitoihin

Työvoimapulaa 
esiintyy ehkä eniten 

epätyypillisissä 
työsuhteissa ja 

matalapalkka- aloilla.

Missä kokit näissä 
tilastoissa? Tarve 
edelleen huutava.

Konkurssiaalto 
iskemässä?


