PEMAMEK

THE WELDING AUTOMATION COMPANY.

Transforming the manufacturing industry globally.

33 350 90%

Years of excellence Employees Export
Extensive knowledge and know-how in welding During the past ten years, Pemamek Over 90% of the annual
and production automation. has gained significant growth. production is exported worldwide.

THE WELDING AUTOMATION COMPANY J
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Osaaminen ennakointi 4

Pemamekin teesit

B Yrityksen oma indetiteetti & persoona vahvuus osaajien l6ytamisessa.

[] Mita kapeampi toimiala, sita tarkeampaa on vahva in-house- osaaminen.

B  Elinikdista oppimista ei vain sallita - se tulee priorisoida.
Oppiminen on kaikkien vastuulla.

THE WELDING AUTOMATION COMPANY
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« Kansainvalinen konserni, perustettu 2000 Suomessa
» Suomi (Piikki6, Turku, Eura, Rauma)
» Saksa, Norja ja Japani
+ Kokonaistoimittaja risteilija-, ferry- ja muihin
laivatyyppeihin eri alueisiin (matkustaja, miehisto)
* My0s taustat (terastydt, HVAC, putket, eristykset, sdhkot)

+ Laaja verkosto alihankinta ja partneryrityksia Crew Mess,

Turva
« 100 laiva-alan motivoitunutta ja alansa osaavaa
ammattilaista
* In-house design and engineering, project management, planning,
hankinta ja logistiikka
* Liikevaihto 2022: 28 M€
* Ennuste 2023: 45 M€

TUI Bar Stairs, Mein Schiff Sundeck, Costa
5 Smeralda




Tulevaisuuden tekijat meriteollisuudessa

« Tekijat
* Suurin osa tarvitaan edelleen “perustehtaviin” -> peruskoulutuksen arvostus ja tarkeys (laaja-alainen tekninen koulutus,
kaupallinen ymmarrys)

» Uuden oppijat
» Teknologiat, jotka eivat valttamatta tiedossa koulumaailmassa (IT-pohjaiset teknologiat ja niiden integrointi)

* Yritysten ja koululaitosten yhteistyd (mit& koulussa opetetaan ja miten yritykset vuorovaikuttaa) Esim. INnTO-malli
hyvaksi havaittu

. Kehittajat
* Vain osa paasee mukaan kehittamaan uutta teknologiaa tai toimintatapoja

+ Kilpailukyvyn kannalta erittain tarkeaa -> kehitys- ja investointipaatokset ehdottoman tarkeita (kilpailu kovaa, varsinkin
[td&-Eurooppa mukana, hintataso?)

5 SENIT




lkaantyneiden palvelut .

Tulosaluejohtaja
Eeva-Sirkku Poy

Asiakasohjaus
Asiakasohjauksen paallikko Eira Helin

Palveluohjaus
Palveluohjauksen pdallikko, kotona asumista tukevat
palvelut Maria Vesala

Palveluohjauksen pdallikkd, asumispalvelut Sari Koski

Ostopalvelupaallikké Samuli Koskinen

Gerontologinen sosiaalityo
Johtava sosiaalityontekija

Pinja Aaltonen

Palvelualuepaa

Palvelualuepaallikko, Sirpa Salmi
Kotihoidon paallikko Kirsi Theodorakis
Asumispalvelupdallikko Katri Keihds

Palvelualuepaallikko, Jenni Haapanen
Kotihoidon paallikko Kirsi Lehto
Asumispalvelupdallikké Mirja Séderman

Palvelualuepaallikko, Ulrika Lundberg
Kotihoidon p&allikkod Krista Hyytidinen
Asumispalvelupaallikké Jouni Karppinen

Varsinais-Suomen hyvinvointialue + Egentliga Finlands vélfardsomrade

ikko, Kirsi Routi-Pitkdnen
Kotihoidon p&allikké Hanna Laine
Asumispalvelupaallikké Anniina Saarinen

Asiakasohjaus- ja ostopalveluyksikko
Asiakasohjausjohtaja
Salla Lindegren

Palvelualue 1

Palvelualue 2

Palvelualue 3

Palvelualue 4

Ikddntyneiden kotona asumista tukevat palvelut ja asumispalvelut
Palvelujohtaja Marika Tuimala

Palvelualue 5

Palvelualue 6

Palvelualue 7

Palvelualue 8

Henkiléstéa yhteensa

n.5200

Resurssipooli
Resurssijohtaja
Padivi Kaisti

Tulosalueen yhteiset palvelut

Asiantuntijapalvelut
Asiantuntijapalveluiden paallikko
Riitta Karjalainen

Palvelualuepaallikko, Nina Tasaranta
Kotihoidon paallikké Hannele Saarinen
Asumispalvelupaallikko Johanna Korpela

Palvelualuepaallikks, Susanna Kaunisto
Kotihoidon paallikkd Minna Ruohonen
Vs. Asumispalvelupaallikké Heli Poikela

Palvelualuepaallikkd, Tuija Hassinen-Laine
Kotihoidon paallikko Leena Rinne
Asumispalvelupaéllikkd Eeva Luotonen

Palvelualuepaallikks, Sari Ahonen
Kotihoidon paallikké Anne Ojanto
Asumispalvelupaallikké Hanna Kesanen

Val‘h a



Osaajapula Osaamisen vahvistaminen

. Palvelurakenteen kehittaminen (mm. teknologia vahvasti . Osaaminen pitda ensin tunnistaa organisaatioissa
mukaan : : i .
) . Osaamista tulee osata johtaa kaikilla tasoilla
. Monipuoliset koulutusmahdollisuudet (ammattijohtajat)
. Koulutuksen ja ty6elamén yhteistyo . Osaamisen ennakointi (gerontologinen osaaminen)
. Moniammatillisuus ja maahanmuuttajat . Opiskelijoiden ohjaaminen
. Oikeat osaajat oikeissa paikoissa tekemassa sita tyota . Ennaltaehkaisy ja kuntoutus tavoitteena kaikkialla ja
johon he ovat saaneet koulutuksen kaikilla
. Uudet tavat tehda ty6té ja uudistaa ammattilaisten . Nayttdoon perustuvat kaytannot
tyonjakoa

. Sairauskeskeisesta hoidosta ymmarrykseen

. Tutkimusten mukaan on hyvin tiedossa miksi osaajat eivat ikdantymisesta elaménvaiheena (ihmislahtoisyys)
tule ikdantyneiden palveluihin t6ihin - sisaltaa seka
yhteiskunnallisia ja isoja paatoksia, mutta myos
ruohonjuuritason mahdollisuuksia.

. Osaamisen vahvistamisella taklataan osaajapulaa

lkddntyneiden asema yhteiskunnassa
Julkisuuskuva palveluista

Asenteisiin liittyvat muutostarpeet
Varsinais-Suomen hyvinvointialue « Egentliga Finlands véalfardsomrade Varha



Unica ravintolat kaikille r

Mukana arjen parhaissa ruokahetkissa ja térkeissé
tapahtumissa! Uniikit varattavat tilat ja laadukkaat
palvelut pieneen ja isoon tarpeeseen radtalsitynd.

KAMPUKSEN
PARHAAT

:"-'g:;’r}‘:lmwp“‘ Viioppilastalo =  Turun yliopiston y(!ioppilaskunnan (Universtas Oy)
3 M BduE pagomistama 51% ja Compass Group Finlandin" 49
3. Galilei Agora Yo 0Saomistama
4. Monttu ja Mercatori Turun Kauppakorkeakoulu B i -
KUPITTAAN KAMPUS = Liikevaihto v. 2022 8,8 milj. €
5. Dental Dentalia : : A
& Deli Pharma PharmaCity = Kattava palvelutarjonta lounaista, kahviloista, buffet
7. Linus ICT-City ruokailuista seka valipaloista, monipuoliset catering-
8. Kisall EduCity ja juhlapalvelut
9. Delica PharmacCity
LINNANKADUN TAIDEKAMPUS =  Unicalaisia 105 henkea, vakituisesti 99 %
10. Muusa . . e e g
11. Sigyn = Vakinaisen henkiloston ikarakenteessa
HENKILOSTORAVINTOLAT o 29 % 30-39 —vuotiaita
12. Kaffeli Leaf Cent o
13. L:m‘;:inkéinen K?Japitteag o o 27 % 40-49 —vuotiaita
14. Rammeri Lahti o 26 % 50-59 —vuotiaita
15. Ruokakello Runosmaki ) L. . . .
o ¥|I 60-vuotiaita ja alle 30-vuotiaita on vajaa 10 %
Muur umpaakin

16. Unican kulma Keskusta
17. Pub Kaivomestari EduCity

18. Fabrik Café PharmacCity
19, Piccu Maccia Educarium

= Naisia vakituisissa tydsuhteissa 77 % ja miehia 23 %
= Muun kuin Suomen kansalaisia 17 % tyontekijoista
= Tyo6tehtavia

( }/ 21 o Kokkeja 19 %, salihenkilokuntaa 28 %

Lahti 234 km . L . .. P
l' o Esihenkilérooleja n. 30 % ty6tehtavista
ravintolatyontekijoitéd 11 % tydtehtévista

ravintolaa o Unicalla tehdaan toita myds mm nimikkeilla kondiittori,

Seuraa meitd kylmakko ja astiahuoltaja

@ @unicaravintolat 15
[']R}HN! CgA o @ kohteessa



VETOVOIMA

= Alan houkuttelevuus ja tydllistAmisvarmuus koki koronan aikana historian
pahimman iskun, alalta lahti arviolta 10 000 osaajaa

= Kohtaanto ongelma on nékyva, samaan aikaan TE-toimistossa kokkeja ja
tarjoilijoita ty6ttémana tuhansia, kun hakuja avoinna — miten saadaan palaamaan
takaisin alalle, osaajiksi tai saamaan tyokykyiseksi?

PITOVOIMA

Palkkaus ja tydajat haastavat perheellisia hakemaan alan ulkopuolelta toité,
toisaalta monipuoliset tydmahdollisuudet lisdavat liikkkuvuutta alan sisalla

= Z-sukupolven my6ta kaynnisséa todellinen tydelamén murros, tydsuhde-etuihin
kiinnitetdén entistd enemman huomiota ja uskollisuus tydnantajia kohtaan on
laskenut — miten majoitus- ja ravintola-ala vastaa muutokseen?

OSAAMINEN

= Reformi eli uusi ammatillinen koulutus tuli voimaan vuoden 2018 alusta, yha
enemman painotusta tytpaikoille

= Oppimisen ja osaamisen laatu epatasaista — miten varmistetaan perustaitojen
oppiminen ja kehittyminen?

KOULUTUS

= Alan koulutuksiin hakijoiden maéara on jatkuvasti pienentynyt seka yhteishaussa,
etta jatkuvassa haussa, mara-alan vetovoima oli v. 2021 yhteishaussa kaikista
koulutusaloista alhaisin

Majoitus- ja e e o o eSO
ravitsemisala

tydvoimapoliittiset ratkaisut vaativat aktiivista yhteisty6ta eri alan sidosryhmiltéa —
kuka ja mitka tahot saavat positiivista muutosta aikaiseksi?

KANSAINVALISYYS

= Henkildkunnan ja asiakkaiden kielitaito palveluammatissa tydskentelevien muun kuin
kotimaisten kielten osaajien tydn ohjauksessa, tydyhteiston integroimisessa ja
toisaalta palveltavana olevana etenkin paakaupunkiseudun ulkopuolella puutteellista

= Tarveharkinta ja tulorajat haastavat — miten varmistetaan kilpailukyky?




Lounea

VALOKUITU

Suomen suurin ja hopeimmin kasvava
valokuituoperaattori kuitukotiin markkinassa ja
neljdnneksi suurin tietolikenneoperaattori.

Paikallisena toimijana kehitdmme kuntien ja
kaupunkien vetovoimaa rakentamalla luotettavia
yhteyksid tuomaan iloa eldmdadn ja tehokkuutta
toimintaan.

Olemme sitoutuneet olemaan hiilineutraali omien
padstdjemme osalta jo tdmdan vuoden aikana ja koko
toimintaketjumme osalta vimeistddn vuonna 2026.

-------- Lounea vuodesta 1887



Lounea

VALOKUITU
=P Miké kiel
> Keinodly tyokaverina

> Paikkariippumattomuus

-> Luontaiset taipumukset vs. substanssiosaaminen

-------- LOUNea vuodesta 1887



