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Ennakointi Opetushallituksessa

* 1980-luvulta alkaen, lakisaateinen tehtava vuodesta 2017

* Koulutus- ja tyovoimatarpeiden (maarallinen) ennakointi

* QOsaamistarpeiden (laadullinen) ennakointi

* Keskipitka (5-9 v.) ja pitka (10 -15 v.) aikavali

e Kansallinen taso (+ yhteistyo JOTPA:n kanssa, mm. alueellinen osaamiskysely 2023)
* (Osaamisen ennakointifoorumin toiminnan koordinointi

 Ennakointitiimi
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OEF-ennakointikauden paatavoitteet 2021-2024

1. 2021-22: Vaihtoehtoisten tulevaisuuskuvien rakentaminen ENKO-konsortion skenaariotyon (PTT)
pohjalta hyddyntaen viimeisempia valtakunnallisia toimintaympariston muutosta kuvaavien
raporttien ja selvitysten tuloksia.

2. 2022: Keskipitkan aikavalin arviot koronakriisin vaikutuksista eri alojen tydvoima- ja osaamistarpeiden
kehitykseen

3. 2022-2023 (parhaillaan OEF-kierroksella): Keskipitkan aikavalin (5 — 9 vuotta) kohtaannon ennakointi.

Ennakoidaan tydvoiman osaamis- ja koulutustarpeita ja arvioidaan tyovoiman
tarjontapotentiaalia.

*  Ennakoidaan tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa seka mietitaan keinoja kohtaannon
parantamiseksi.

4. 2023 (OEF-kierros syksylld): Pitkan aikavalin (10 — 15 vuotta) tutkintotarpeet ja geneeriset
osaamistarpeet. Alustavat maaralliset tulokset jo olemassa (ei mahdollista viela esitella)

5. Lapileikkaavana kauden teemana tyomarkkinoiden ja koulutuksen resilienssin vahvistaminen

6. Ennakoinnin “digiloikka” 2021-23 (EU:n RRF-rahoitus)
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OEF-ennakointiryhmat kasittelevat ennakointituloksia
kokouksissaan alustavasti seuraavan aikataulun mukaisesti:

* Ennakointisuunnitelman kasittely (alkusyksy 2021)

 Koronaskenaariot ja yleisskenaariot (2021-22)

e Osaamiskyselyiden tulokset (syksy 2022)

 Kohtaantoanalyysin tulokset (kevat 2023)

* Pitkan aikavalin ennakointitulokset (syksy 2023)

* Ennakointiprosessin tulosten kasittely ja toimenpide-ehdotuksin laadinta (loppusyksy 2023)

* Ennakointiprosessin lopullisten tulosten raportointi ja viestinta (loppukevat — alkusyksy 2024)

 Teema- ja ilmidhankkeiden tulosten kasittely (syksy 2024)
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OEF:n koronakyselysta 2022: Mika seuraavista vaihtoehdoista vastaa
parhaiten valitsemanne toimialan tai ammattialan nakemysta
koronapandemian pitkaaikaisvaikutuksista?

Vastausvaihtoehto Prosenttiosuus
vastauksista

Merkittavia pitkaaikaisia rakenteellisia vaikutuksia 17,4

Selvia pitkaaikaisvaikutuksia 44,3
Joitain valillisia vaikutuksia 28,9
Ei juurikaan tai lainkaan vaikutuksia 4,0

Vaikutukset eivat ole viela riittavasti arvioitavissa 5,4
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Onko koronapandemia nostanut esiin tai synnyttanyt uusia
osaamiskapeikkoja omalla ammattialallanne?

Vastausvaihtoehto Prosenttiosuus

vastauksista

Merkittavassa maarin 10,1
Jonkin verran 53,4
Ei juurikaan 22,3

Vaikutukset eivat ole viela arvioitavissa 14,2
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Keskipitkan aikavalin kohtaantotarkastelun mallinnus

75 ammattialaa

Tyévoiman kysynta Poistuma
- Kysynnan muutos 2019 - 2028
- Perustrendi ja toimialatrendi
- Laadullinen tarkastelu

Ammathsurtymat

- Tyoelamasta poistuvat 2020 — 2028 Ennuste-estimaatti
Paaasiallisesti elakoityviad - Siirtymatilasto 2014 — 2019

25- 44 vuotiaat

Nettosiirtyma

TYOVOIMAN KYSYNTA YHTEENSA
- Avautuvat tyopaikat

A

TYOVOIMAN TARJONTA YHTEENSA

(. N
Koulutuksesta valmistuvat Maahanmuuttajat Tyov0|man ulkopuoliset Tyottomat
- Tutkintoennuste: Tutkintotuotos - Tiekartta-aineisto Crvlo tybvoiman ulkopuolisten madran : gn nust?-esflm"a att dest3 tvslliseksi
koulutusasteittain ja -aloittain 2023 — 2028 - Maahanmuuttoennuste 2021 — 2028 asvusta . .. . . ||rt‘\‘/.ma tyotctomyy esta tyolliseks|
- Aloittaneet, lipaisy ja tyémarkkinoille o T S e - Ennuste-estimaatti: siirtyma ja painvastoin 2012-2017, 2013-
s tyovoiman ulkopuolelta tyolliseksi 2018 ja 2014—- 2019 (ka.)

2014 - 2019 \ /




Kohtaantomallin taustaa

* Kyseessa alustavat tulokset, jotka tarkentuvat kevaan 2023 aikana Osaamisen ennakointifoorumin
ennakointiryhmien kasittelyissa. Samalla pohditaan keinoja kohtaannon parantamiseksi.

e Osaamisen ennakointifoorumin kohtaantotarkastelun lahtokohtana on arvioida tyovoiman riittavyytta ja
osaamista suhteessa uusiin avautuviin tyopaikkoihin.

e Tyovoiman riittavyystarkastelun tavoitteena on maaritelld, mitka ovat maarallisesti ylitarjonta-, alitarjonta ja
tasapainoammattialoja keskipitkalla aikavalilla eli 5-9 vuoden aikajanteella.

* Tybvoiman kysynta perustuu avoimien tyopaikkojen (lyhyen aikavalin) tarkastelun sijaan tyovoiman
kysyntaennusteeseen seka ennakoituun tyévoiman poistumiseen. Tassa kohden huomioidaan myos siirtymat
ammattialojen valilla.

e Tyovoiman tarjontapotentiaalin arviointi perustuu paaasiallisesti koulutuksesta valmistuvien ja tyomarkkinoille
siirtyvien tutkinnon suorittaneiden ennakoituun maaraan. Tassa yhteydessa huomioidaan myos
maahanmuuton, tyévoiman ulkopuolisten seka tyottéomien arvioitu tydvoimapotentiaali.

* Tavoitteena on kuvata, milta tydomarkkinatilanne nayttaa kohtaantonakdkulmasta keskipitkalla aikavalilla.
Kyseessa ei ole tavoitteellisen tulevaisuusnakyman rakentaminen, vaan realistisen tilannekuvan tuottaminen,
joka palvelee kohtaannon parantamiseen tahtaavien toimenpiteiden laatimista.
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Kohtaantotilanne: alitarjonta-, tasapaino- ja
vlitarjonta-ammattialat

* OEF-kohtaantotarkastelussa on mukana kaikkiaan 75 ammattialaa. Nama jakaantuvat eri
kohtaantotilanteisiin eli alitarjonta-, tasapaino- ja ylitarjonta-ammattialoihin.

e Alitarjontatilanteissa tydvoiman kysynnan ja tarjonnan erotus on negatiivinen eli kysyntaa on
tulevaisuudessa enemman kuin tarjontaa. Naita ammatteja on alustavasti 20. Tyollisten maara
naissa ammateissa oli vuonna 2019 noin 466 000.

* Tasapainotilanteissa tyovoiman kysynta ja tarjonta ovat tulevaisuudessa lahella toisiaan. Naita
ammatteja on alustavasti 41. Tydllisten maara naissa ammateissa oli vuonna 2019 noin 1 408
000.

* Ylitarjontatilanteessa tyovoiman tarjontaa on selvasti enemman kuin kysyntaa. Ylitarjonta-
ammattialoja on alustavasti 14. Tyollisten maara naissa ammateissa oli vuonna 2019 noin 499
000.
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Maahanmuutto ja tyovoiman ulkopuoliset

e Tyollisten maahanmuuttajien maaran ennakoidaan kohtaantotarkastelussa kasvavan
tulevaisuudessa noin 8000:lla vuodessa vuoteen 2028 asti tarkasteltuna. Taustalla on mm. MDlI:n
OPH:n ennakoinnin tilauksesta tekema maahanmuuttoennuste (Owal Group & MDI 2022). Tama
kasvu jakaantuu ammattialoille suhteessa sen mukaan, kuinka paljon niissa on TEM:in tiekartta-
datan mukaan talld hetkelld (2021/2022) vieraskielisia tyollisia (TEM 2023).

* Kohtaantotarkastelussa arviona esitetaan, etta tyohon osallistuvan tyévoiman ulkopuolisen
tyovoiman maltillisella lisayksella tyomarkkinoilla voisi olla noin 2000 uutta tyontekija vuodessa
vuoteen 2028 asti tarkasteltuna (ks. MDI & Owal Group 2022). Kyseessa on hypoteettinen ja
karkea estimaatti, joka jaetaan eri ammattialoihin sen mukaan, miten niissa on suhteellisesti
siirrytty tyovoiman ulkopuolelta tyolliseksi vuosien 2014 — 2019 valilla.
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Kohtaantomallin alustavia johtopaatoksia

Tulevaisuudessa tarvitaan lisaa tydvoimaa, koska elakepoistuma on varsin suurta. Vuoteen 2028 mennessa noin viidennes nykyisista
tyollista elakoityy. Lisaksi on kasvualoja, jotka lisaavat tydvoiman tarvetta. Tyovoiman tarve kasvaa esimerkiksi sote-alalla, mutta myos
teollisuus-, energia- ja ICT-aloilla.

Toisaalta tyovoimaa saadaan koulutuksen kautta, josta siirtyy huomattava maara uusia tutkinnon suorittaneita tyomarkkinoille. Myos
maahanmuuton ennakoidaan kasvavan, joka valittyy lisaantyvana tyovoiman tarjontana.

Haasteena tulevaisuudessa on, etta tydvoiman kysynta ja tarjonta eivat kohtaa eri ammattialoilla. Tydvoimapulasta karsivia alitarjonta-
ammattialoja on muun muassa sote-alalla mutta myds luonnonvara-alalla. Ensin mainitussa tydvoiman tarve lahtee erityisesti
tyovoimatarpeen kasvusta, kun taas jalkimmaisessa korostuu varsin suuri elakepoistuma.

Toisaalta luonnonvara-ala yhdistettyna kasvavaan energia-alaan tarjoaa mahdollisuuksia turvata tulevaisuuden huoltovarmuutta, mika
on keskeinen yhteiskuntapoliittinen kehittamiskohde talla hetkella.

Tulevaisuudessa on myos ylitarjonta-ammattialoja, joissa tydvoiman tarjonta selvasti suurempaa kuin kysynta. Tama ammattijoukko
sisaltaa yhtaalta palvelualoja mutta myos teollisuus- ja asiantuntija-aloja. Taustalla on usein tydvoiman vaheneva tarve
tulevaisuudessa. Toisaalta ylitarjontaa voi syntya koulutuksen kautta, jolloin ammattialalle valmistuu keskimaarin enemman uusia
tutkinnon suorittaneita. Ylitarjontaa voi myos lisata se, etta ammattialalle siirtyy runsaasti tydvoimaa muilta ammattialoilta.

Monilla ammattialoilla uutta tyévoimaa on mahdollista saada maahanmuuton kautta, mika lisaa tydvoiman tarjontapotentiaalia nailla
aloilla. Maahanmuuton kautta saatavaa tyovoimapotentiaalia pitdisi voida hydodyntaa entista enemman my0s asiantuntijatehtavissa
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Osaamisluokittelutyosta

* (Osaamistarpeiden ennakoimiseksi Opetushallitus tekee myos erityista osaamisluokittelutyota,
eli kuvaa yksityiskohtaisimmalla tasolla osaamisperusteisia ilmioita, joita yleistetdan/luokitellaan
laajemmiksi kokonaisuuksiksi.

Tyomarkkinoiden osaamislahtdinen tarkastelu: ammattialat ylittavat ja alakohtaiset
osaamistarpeet =2 limididen kasitteellistaminen

Osaamiskapeikkojen tunnistaminen: ammattialojen osaamistarpeiden ja tydvoiman
osaamispotentiaalin valisen suhteen tarkastelu

Tarve tunnistaa ammatti- ja toimialarajat ylittavia osaamisyhdistelmia
Jatkuvan oppimisen edellytyksien parantaminen

Tyovoiman nykyisen osaamisen ja tydmarkkinoiden muuttuvien osaamisvaatimusten
valisen suhteen analysoiminen ja tunnistaminen
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Keskipitkan aikavalin osaamistarvekyselyt

* Osaamistarpeiden muutoksista Opetushallitus kerasi tietoa OEF:n
osaamistarvekyselyilla

e Toteutettiin 130 ammattialalle

e Vastaajat (erityisesti): OEF:n jasenia, koulutuksen jarjestajien ja
korkeakoulujen, elinkeinoelaman ja tydelamajarjestojen edustajia

e (Osaamistarvekyselyt olivat auki 03.06.-30.9.2022 valisena aikana (markkinointi)
* Lopullinen vastausmaara: 1 075
e Julkaisu ”Laaja-alaiset osaamiset 2030-luvulla” 31.1.2023

* (Osaamistarvekortit muuttumassa digitaalisiksi
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Mita osaamisaloja kyselyissa tarkasteltiin?

Ammatilliset
erityisosaamiset

Alakohtaisten erityisosaamisten tarpeen muutos, tarkeys ja taitotaso vuonna 2030

Digitaaliset

S Kansalaisdigitaitojen tarkeys ja taitotaso vuonna 2030 (Digcomp)
kansalaistaidot

Kestavyysosaaminen Kestavan kehityksen ja vahahiiliseen yhteiskuntaan siirtymisen vaikutukset ammattialalla

Yleinen osaaminen Alat ylittavien osaamisten tarkeys ja taitotaso vuonna 2030

Henkilokohtaiset

S Alalla vaadittavat henkilokohtaiset ominaisuudet
ominaisuudet
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Digitaalisista osaamisista (osaamiskysely 2022)

Ammattialat, joilla digitaalisten kansalaistaitojen taitotasovaatimus arvioitiin keskimaarin korkeimmaksi

Ammattiala Tarkeys Tarkeys Taitotaso Taitotaso (keskihajonta)
(keskiarvo) (keskihajonta) (keskiarvo)

Kirjasto-, arkisto- ja museoalan 4,33 0,69 6,18 1,29
asiantuntijat

Varhaiskasvatuksen johtajat ja 3,96 0,75 6,13 1,42
opettajat

Julkisen hallinnon ja jarjestojen 4,13 0,71 5,99 1,56

johtajat
Ravitsemisalan paallikot 3,85 0,88 5,92 1,39

Matkailun ja tapahtumapalvelujen E%&¥) 0,83 5,88 1,73
asiantuntijat ja tyontekijat

Toimitus-, liiketoiminta- ja 4,33 0,79 5,87 1,40
hallintojohtajat
Tutkimus- ja kehitysjohtajat 3,80 1,37 5,80 1,73

Yleissivistavan koulutuksen 4,14 0,94 5,80 1,74
opettajat

Proviisorit ja farmaseutit 4,14 0,91 5,78 1,52
Tiedottajat, toimittajat ja kielten 4,26 0,87 5,71 2,07

asiantuntijat
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TOP10 alaa, joilla kansainvdlisyysosaaminen arvioitiin tarkeimmaksi

Ammattiala

C
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Matkailun ja tapahtumapalvelujen asiantuntijat ja tyontekijat

Konetekniikan asiantuntijat
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Tiedottajat, toimittajat ja kielten asiantuntijat
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Sairaanhoitajat

Ammatillisen koulutuksen opettajat
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Julkisen hallinnon kehittamisen ja valmistelun asiantuntijat
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Lahi- ja perushoitajat
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Toimitus-, liikketoiminta- ja hallintojohtajat

Tutkimus- ja kehitysjohtajat
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/0d59e2ab-2c0f-4fa0-8a58-e86b1000b24d/?pbi_source=PowerPoint

Ammattialaosaaminen

Sahko- ja elektroniikkatyontekijat

Kasvavat osaamistarpeet
Yleinen osaaminen ja tyoelamataidot

. Sahkopiirikaavioiden/kytkentdkaavioiden lukutaito ja . Automaatiolaitteiden sdhkoasennustaidot
tulkinta . Itseohjautuvuus
. Asiakaspalvelutaidot . Robotiikkateknologian kayttotaidot
. Sahkopiirustusten, tyokuvien, kaavioiden lukutaito ja . Moniammatillinen osaaminen
tulkinta . Yhteistyotaidot
*  Kommunikointitaidot (ei vain asiakaspalvelut) *  Automaatiojdrjestelmien ohjelmointitaidot Automaatiolaitteiden sahkdasennustaidot
. Laatujarjestelmien yleistuntemus . Joustavuus
. Matemaattinen osaaminen (jarjestelmien ja * Yhteistyotaidot
komponenttien mitoittaminen)
e Toimiminen monialaisissa tydyhteisdissa * Asiakaspalvelutaidot
. Energiatehokkuus- ja tehonhallintaosaaminen seka
laitteiden mitoitusosaaminen UUSI: Energiatehokkuus- ja tehonhallinta osaaminen

seka laitteiden mitoitusosaaminen

Perusdlgltaldot

UUSI: Ammattietiikka ja laadunhallinta
Digitaalisten valineiden ja sisaltdjen

. Digitaalisen teknologian luova kayttotaito . DIGI: Tiedon arviointitaidot

*  Tiedon arviointitaidot (]

. Digitaaliset kommunikointitaidot - DIGI: Teknisten ongelmien ratkaisutaidot

+  Tiedon hakutaidot =

*  Digitaaliset yhteisty6taidot \9 DIGI: Digitaalisten vilineiden ja sisiltdjen suojeluosaaminen

. Nettietiketti

. Digitaalisen identiteetin hallintataidot

. Henkilokohtaisen tiedon ja yksityisyyden
suojeluosaaminen

DIGI: Digitaalisten teknologioiden ja niiden kayton
ymparistovaikutusten tiedostaminen

’ Te.:k.mste.:n ongelmien r_a’Fka|sgta|(_jot » Sahkopiirikaavioiden /kytkentakaavioiden lukutaito ja tulkinta

. Digitaalisten teknologioiden ja niiden

. Kayton ymparistovaikutusten tiedostaminen . CERLAMD . . . . .. .

+  Tekijanoikeuksien ja lisenssien tuntemus Sahkopiirustusten, tyokuvien, kaavioiden lukutaito ja tulkinta
: Tiedon hallintataldot * Koneiden ja laitteiden kayttéosaaminen

Ohjelmointiosaaminen

Opetushallitus, oph.fi/oefoorumi



http://www.oph.fi/oefoorumi

Ammatillisten erityisosaamisten tarpeen muutos

Erityisen tuen tarpeen tunnistaminen ja avun hakeminen
Inkluusio-osaaminen

Digitaaliset oppimisvalineet ja -ymparistot
Erityisopetus

Digipedagogiikka

Monikulttuurinen osaaminen
Kehittdmisosaaminen

Konfliktinratkaisu- ja sovitteluosaaminen
Arviointiosaaminen

Medialukutaito

Perheiden kanssa tehtdvdn yhteistydn hallinta
Kasvatusosaaminen

Kestdvyyskasvatus

Osallisuuden edistdminen

Kielellinen osaaminen

Pedagoginen osaaminen

Opetussuunnitelma- ja VASU -osaaminen

Osaaminen

ke
[S)

Aktiiviseen kansalaisuuteen kasvattaminen ja ohjaaminen
Lapsen kehitysta ja oppimista koskeva osaaminen
Varhaiskasvatuksen lainsdddannon ja ohjausjdrjestelman tuntemus
Viestintdosaaminen

Yhteiskehittdminen

Ohjausosaaminen

Hallinnollinen johtaminen

Kuvallisen ilmaisun ja kdsitydn osaaminen

Musiikillinen osaaminen

Liikuntaosaaminen

Talousosaaminen

Terveyskasvatus

Hygieniaosaaminen
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Ennakoinnin digitalisoiminen

« Maarallinen ennakointitieto (keskipitka ja pitka aikavali)
« Osaamisluokitteludata:

Tiedon haun automatisointi, jatkossa myds koneoppimisen ja tekoalyn
mahdollisuuksien hyb6dyntaminen

« Ennakoinnin tietojarjestelmaa kehitetaan EU:n elpymis- ja
palautumistukivalineen (RRF) tuen turvin vuosina 2021-2023.

 Ennakoinnin tulokset ovat jatkossa kaikkien ennakointitiedosta
kiinnostuneiden saatavilla tietojarjestelmassa
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OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Kiitoksia!

www.oph.fi/ennakointi

Twitter: https://twitter.com/OEFoorumi
Facebook: https://www.facebook.com/OEFoorumi/
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