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Jatkuvan oppimisen raameja
• Tarvitaan heti 1 500 hoitajaa, ja yli 700 konepajateollisuuden osaajaa – Eikä ongelma ratkea millään. 

Varsinais-Suomessa tarvitaan eri aloille 6 500 uutta osaajaa vuosittain, (ennakoitu 2030 asti).

• Suomen hyvinvoinnin ja talouden kestävyys riippuvat

siitä, miten tuottavuus kehittyy ja miten turvaamme 

osaavan työvoiman saatavuuden työmarkkinoilla.
Työ- ja elikeinoministeriö, Suomen suunta -julkaisu 2023

• Toimivat ja saavutettavat jatkuvan oppimisen palvelut ovat välttämättömiä maakunnan 

muutosjoustavuuden ja kilpailu- ja innovaatiopotentiaalin kannalta. Yksilötasolla tavoitteena on 

hyvinvointi ja osallisuus. Varsinais-Suomen Maakuntaohjelma 2022–2025

Toimet digitalisaation ja vihreän siirtymän 

vauhdittamiseksi muuttavat työn sisältöjä. 

Muutosten nopeus ja yhtäaikaisuus vahvistavat 

jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittämisen 

merkitystä. Jokaisella on oikeus oppia läpi elämän 

ja työuran. STTK:n Osaava Suomi -julkaisu 2023



Jatkuvan oppimisen raameja
• Suomessa on nähtävissä valtakunnallisen ja alueellisen jatkuvan oppimisen strategian puute. Lisäksi: Korkeamman 

koulutustason omaavat osallistuvat jatkuvan oppimisen koulutuksiin, matalamman osaamisen omaavat eivät. Ero on 

OECD-maiden suurimpia. OECD:n jatkuvan oppimisen valtakunnallinen arvio 2020

• Valtioneuvoston Jatkuvan oppimisen parlamentaarinen uudistus 12/2020: 

VISIO: Kaikilla on työllistymisen ja merkityksellisen elämän edellyttämät tiedot, taidot ja osaaminen. 

Tavoitteena on, että väestön osaamistaso nousee.

Jokainen kehittää osaamistaan työuran aikana. 

Osaaminen uudistaa työelämää ja työelämä osaamista.

• PISA-otsikoita viime päiviltä:

Eriytymiskehitys selittää lukutaidon laskua

Montako sivua koulussa luetaan päivittäin?

Lukemisen rauhaa, tukea ja päätöksiä

Tyhmentyminen on uhka

Koko koulutusjärjestelmän tulee tarjota kaikille 

saumattomat siirtymät järjestelmän sisällä ja 

rakentaa toimivia yhteyksiä muuhun yhteiskuntaan. 

#OsaavaTurku



JOY to JOE: Hankkeilla vauhtia 
Varsinais-Suomen jatkuvaan oppimiseen

Jatkuvaa oppimista ohjataan ja toteutetaan maakunnassa yhteistyössä ja kokonaisuutena 

1. JOY – Jatkuvan oppimisen alueellinen yhteistyö 1.8.2023 – 31.8.2024, kohti ekosysteemiä

- V-S liiton rahoittama (Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman tukeminen -määrärahasta)

- Jatkuvan oppimisen palvelujen toteuttajia yhdistävä hanke: 

- Verkoston kokoaminen 

- Jatkuvan oppimisen visio- ja strategia.

- Ennakointitiedon alueellisen hyödyntämisen toimenpideohjelma

2. JOE – Jatkuvan oppimisen ekosysteemi  2024 – 2026, rahoitusesityksen MYR-käsittely 18.12.+ päätös

- ESR+ -rakennerahasto, noin 1 MEUR

- JOY-suunnittelusta JOE-toteutukseen

- Jatkuvan oppimisen palveluiden suuntaaminen (elinvoima, ennakointi ja ohjaustyö) 

- JO-palvelujen järjestäminen (4 työkokonaisuutta: ammatillinen/ korkeakoulut/ VS/ ruotsinkielinen)

- JO-strategiatyö ja ekosysteemin toiminnan tuki



Jatkuvan oppimisen yhteistyöryhmä koossa
Sininen = Ammatilliset oppilaitokset, korkeakoulut ja 

jatkuvan oppimisen toimijat

Turun alueella: Turun kaupunki, Turun ammatti-instituutti, Turun 
ammattikorkeakoulu, Turun yliopisto, TAO, Turun AKK, Spesia, Turun 
kauppakamari, Varsinais-Suomen ELY-keskus, Varsinais-Suomen 
liitto, Varsinais-Suomen yrittäjät ry, Regionförvaltningsverket, 
Yrkeshögskolan Novia, Åbo Akademi, Axell Parainen ja Kemiö
Raseko (Raisio, Naantali, Rusko, Masku, Nousiainen ja Mynämäki 
omistajakunnat)
Novida (Loimaa, Lieto, Uusikaupunki, toimipisteet)
Ammattiopisto Livia (Kaarina, Paimio, Parainen, toimipisteet)
Salon seudun koulutuskuntayhtymä (Kemiönsaari, Koski Tl, Paimio, 
Salo, Sauvo ja Somero, omistajakunnat)

Vihreä = Vapaa sivistystyö (Kansanopistot ja kansalaisopistot)

Auralan kansalaisopisto, Auranlaakson kansalaisopisto, Kaarinan 

kansalaisopisto, Lieto-opisto, Loimaan evankelinen kansanopisto, 

Loimaan työväenopisto, Muurlan opisto, Naantalin opisto, 

Opintokeskus Sivis, Paasikiviopisto, Paimion opisto, Raisio-opisto, 

Saariston kombi, Salon kansalaisopisto, TSL Turku, Turun kristillinen 

opisto, Turun suomenkielinen työväenopisto Vakka-Suomen 

kansalaisopisto, Varsinais-Suomen kansanopisto, 

Åbo svenska arbetarinstitut



Nykytilasta tahtotilaan ja tulevaisuuteen
Toimintaympäristöä ja nykytilaa on kartoitettu keskustellen ja toimijakorteissa.

Samalla on vahvistettu kumppanuutta, lisätty ymmärrystä ja ideoitu hankeyhteistyötä.

Toimijakorteissa ovat esillä jokaisen toimijan jatkuvaan oppimiseen liittyvät:

- Painopisteet ja erityispiirteet

- Hankkeet ja yhteistyöt

- Ennakoinnin tekemisen tavat



JOY-strategia on joukko muutoksia

Yhteisen keskustelun avulla syntyy ymmärrys yhteistyöstä ja VISIO. Visiosta johdetaan 

jatkuvan oppimisen kehittämisen toimenpiteet, ne Varsinais-Suomelle kaikkein 

tärkeimmät.

Strategia on päätös niistä muutoksista, joita aiomme tehdä. Strategia vie jatkuvan 

oppimisen työtä yhteiseen ja haluttuun suuntaan. Kumppaneina rakennamme  

kokonaisuutta, jota jokainen toimija tukee. Strategiaa tarkennetaan sovitusti JOE-

hankkeessa.

Strategia näkyy oppilaitosten ja toimijoiden arjessa kehittämistyössä, esimerkiksi 

yhteistyöprojekteina, koulutussuunnitteluna, palvelupolkuina ja hankeideoina. 

Jokainen toimija kytkee mukaan oman organisaationsa, resurssiensa mukaan. 

Työryhmä edistää ekosysteemin työtä mm. yhteisellä ennakoinnilla ja 

mahdollistamalla ehjät oppimispolut sekä saavutettavuuden.



Varsinais-Suomen jatkuvan 
oppimisen VISIO

• Visio puhuttelee toimijoita. Se myös kiteyttää maakunnan edun. 

• Ajatuksena on, että JOY / JOE 

on ennen kaikkea yhteisen 

tekemisen hanke, ja teemme 

työtä oppijan hyväksi.

• Vihreät (E) ja keltaiset (O)

kulmamerkit tarkoittavat 

Ennakointia ja Ohjausta. 

Ne ovat mukana kaikissa 

tukilauseissa läpileikkaavina 

ja konkretisoituvat JOE:n

toimenpiteissä.



JOY ja JOE & ennakointitiedon hyödyntäminen

Onko meillä palveluita siihen, mitä jatkuvassa 
oppimisessa tarvitaan? Saadaanko kaikista 
palvelutarpeista tietoa? Mistä tieto otetaan?

Ennakointiakatemia: FP-kartat, skenaariot, profiilit  

Työvoimabarometri, Suhdannetieto, JOTPA-

kompassi, Määrällinen ennakointi, Väestöennuste

Työvoimakoulutusdata, Kauppakamari, OEF

Business Turku, Itonics

Toimialakatsaukset

• Keskustelufoorumi / analysointi, 
vietävät ja tuotavat

• Vuosikello / toimenpiteet, tilaisuudet
• Alusta / mistä tieto otetaan käyttöön?

JOY-
Työryhmä



Kiitos.
Tänään tehdään 
lisää historiaa.
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