Prosessiendotus EKA kevat -24

Vihrea siirtyma & kiertotalous, osaamistarpeet

TUTU:Ita ohjeistus sisaisiin tyoskentelyihin

tapaamistenvalilla!
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Tapaaminen 2:

Visiot ja rajapinnat:

-Toimialojen nelikentdttunnistettujen
muuttujien pohjalta.

Tapaaminen 1:

-Toimialojen omatvihredn siirtyman
7.2. aloitustapahtuma (etd) visiot.

-Visiotesitelldan toisilleryhmille.

- Ryhméaytyminen vaihetta 3 varten
8.3.

Tapaaminen 4:
Toimintasuunitelmat

1. Esitelldan toimialaryhmien
tiekartat.

2. Kukin toimiala luo tiekartoille
omat muuttujakohtaiset
toimintasuunnitelmat

Tapaaminen 3: Tiekartat

-Alue-ennakoinnilta/Tulevaisuus
tislaamolta ohjelmaa alkuun

(inspiraatiota tydskentelyyn tms) —>konkreettiset suunnitelmat,

joita kyetdan aidosti toteuttamaan

- Esitelldan visiot, niiden jaarvioimaan.

kommentointia ja haasteiden
ratkaisua 22.5.

-Missa rajapinat? Missa syntyisi uutta?
1. 2-3 toimialan yhteinen visio,
yhteisten nimittdjien pohjalta.

2.2-3 toimialanyhteisetvihredn
siirtyman osaamistarpeiden tiekartat
(tyostoa jatketaan tapahtumien 3 ja 4
valilla)

- Hyodynnetdan myods muita alueen
vihredn siirtyman visioita, niistd
keskeiset nostot tiekarttoihin.

3.4.

Tapaaminen 5:

-Yhteenveto, esittely, tormaytys yli
toimialojen.

-Mitad osaamista puuttuu
suunnitelmien toteuttamiseksi?
Ryhmaét keskustelevat keskendan
yli toimialarajojen

12.6.

- Tyé alkaa! Vaikuttaminen
oppilaitosten
koulutussuunnitteluun,
rahoitusten haku.
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