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JOY to JOE: Hankkeista vankka pohja
Varsinais-Suomen jatkuvaan oppimiseen

Jatkuvaa oppimista ohjataan ja toteutetaan maakunnassa yhteistydssa ja kokonaisuutena
1. JOY — Jatkuvan oppimisen alueellinen yhteisty0 1.8.2023 — 31.8.2024, kohti ekosysteemia

- Jatkuvan oppimisen palvelujen toteuttajia yhdistava hanke, jonka tavoitteina:
- Verkoston kokoaminen ja palvelujen avaaminen, 29 sitoutunutta toteuttajaa
- Jatkuvan oppimisen visioty0 ja strategiasuunnittelu
- Ennakointitiedon hyédyntamisen toimenpideohjelma

2. JOE - Jatkuvan oppimisen ekosysteemi 2024 — 2026, ESR+ -rakennerahastosta, alkaa

- JOY-suunnittelusta JOE-toteutukseen
- Jatkuvan oppimisen palvelut, keskeisina elinvoiman tuki, ennakointi ja ohjaustyo
- JO-palvelujen jarjestaminen (4 tyokokonaisuutta: ammatillinen/ korkeakoulut/ VS/ ruotsinkielinen)

- JO-strategiaty0 ja ekosysteemin tukeminen
- Turku paatoteuttajana, tyopaketit: Novida, Raseko, Turku AMK, Linnasméaen opisto ja AA
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Jatkuvan oppimisen visio ohjaa:

Kumppanuudella ja

« Kumppanuuteen. Ekosysteemin rakentamiseen e
elinvoimaa | varsinais-

yli rajojen ja oppilaitostasojen. Jatkuvaa Suomeen
oppimista

* Osaamisen kehittamisen vuoropuheluun yritysten kanssa.

« Kestéavien osaamispolkujen rakentamiseen.
Keskeisina asioina saumattomat siirtymat ja liittymat.
My0s vihrean siirtyman kokonaisnakemys.

« Mahdollisuuksien antamiseen kaikille oppijoille.
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lisdamiseen.

« Kokonaisuutena: Elinvoiman vahvistamiseen osaamistason nostamisen kautta.
JOY-JOE-verkostossa on 29 toimijaa, joilla yhdessa on paras ymmarrys siita,
B Mita koulutusta maakunnassa tarvitaan, ja miten se kannattaa tuottaa.
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Vihrea siirtyma vaikuttaa tyomarkkinoihin

Osaamisen muutos on
teemaennakoinnin
|lahtokohtana.
PK-yrityskysely, n=380
Vastauksissa painottuu
lisakoulutuksen tarve,
ei niinkaan kokonaan
uusi osaaminen.

51 % yrityksista
tarvitsee tekijoilleen
lisakoulutusta. Mutta
mita?

JO-tyossa kestava
osaamispolku kytkee
uuden tiedon

aiempaan osaamiseen.

Vihrean siirtyman politiikkatoimenpiteet vaikuttavat vahvasti
toimintaympdristoomme ja -edellytyksiimme
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Vihrea siirtymad edellyttaa rahallisia investointeja
— organisaatiossamme

Vihrea siirtyma edellyttaa lisakoulutuksen jarjestamista

Vihred siirtymad tuo mukanaan uusia
liiketoimintamahdollisuuksia

Vihrea siirtymd muuttaa tyonkuvia organisaatiossamme

Vihrea siirtymd edellyttad kokonaan uusien osaajien

palkkaamista lahitulevaisuudessa 20 %
Vihrea siirtyma synnyttaa toimialallamme kokonaan uusia . s
tyopaikkoja lahitulevaisuudessa
0% 25% 50 % 75% 100 % —
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Lahde: Busk, Holappa, Lahteenmaki-Smith, Sinerma, Valonen, Valtakari (2023) Vihredn siirtyman vaikutukset
tyomarkkinoille ja ammattirakenteeseen. (Pellervon taloustutkimus ja MDI, VN:n selvitys)



Voisiko jokainen tyo olla vihreaa tyota? By Job s Creprulot:

Green Economy Skills Information for
Careers Advice Staff

July 2022

« Vihredaan siirtymaan liittyvia toitd ja ammatteja voivat tulevaisuudessa olla
kaikki ty6t ja ammatit. Toisaalta aikajanne ammattien sisaltdjen
muuttumisessa on hyvin vaihteleva. 55 MANCHESTER

« Esimerkiksi Manchesterin kaupunki on valinnut "Every Job a Green Job” U
-ndkdkulman, kun se on lahtenyt kehittdmaan tulevaisuuden opinto-
ohjauksen ja uraohjauksen sisaltoja.

« Pé&apaino on hiilineutraalin rakentamisen, likenteen, energiasektorin,
jatehuollon ja kiertotalouden sek& ymparistbalan ty6tehtavissa, mutta vihrean
slirtyman ymmartaminen ja taitojen sisaistaminen sisaltyy tulevaisuudessa

kaikkiin toihin.

Green Job A green job is where someone is employed in a role that directly contributes to, or indirectly supports, the achievement of
net zero emissions targets and / or other environmental goals such as nature restoration and mitigation against climate
change risks.

Green Skills Green skills are the broad range of technical skills, knowledge, behaviours and capabilities required to tackle the climate
and/ or nature emergencies.
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Green skills -lista ja Suomen vihreita ammatteja

Tulevaisuuden ydinosaamiset = Common green skKills,
Manchester

Understanding the climate crisis and what actions can be taken
/ Carbon Literacy

* Understanding and implementing the carbon reduction strategy,
action plan and priorities of their employer

* Choices around transport and travel for work
Energy savings within buildings, services and delivery of products

e Reducing waste, re-using, repairing and re-purposing products
Using of digital technologies linked to monitoring / reducing

impacts

» Effective use of sustainable materials within product design

{3
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Suomessa tehty Vihreysluokitus maarittelee
ammatit vihreiksi ammateiksi, ei-vihreiksi
vertaisammateiksi ja ei-vihreiksi ammateiksi.
Vihreissa ammateissa tyoskentelee noin
viidennes maamme tyovaestosta,
vertaisammateissa tyoskentelee 40 %.

Kuvio 21. Vihreissd ammateissa tydskentelevat padtoimialoittain vuonna 2020, prosenttia toimialan
tydllisista.

Sahki-, kaasu- ja limpdhuolto, jadhdytysliiketoiminta
Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu
ympariston puhtaanapito

Kuljetus ja varastointi

Teollisuus

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
Rakentaminen

Kaivostoiminta ja louhinta

Julkinen hallinto ja maanpuolustus

Tukku- ja vahittdgiskauppa

Maatalous, metsatalous ja kalatalous

Kiinteistoalan toiminta

Lahde: Vihredn siirtyman vaikutukset tydomarkkinoille ja ammattirakenteeseen.
(Pellervon taloustutkimus ja MDI, VN:n selvitys 2023)



Kestavia polkuja toteuttamassa ja ennakoimassa

- Kehityskaarena / megatrendina: Luonnon kantokyky murenee

« Systemaattinen ennakointi kuuluu olennaisesti Jatkuvan oppimisen
tyoprosessiin. Kdymme keskustelua erilaisista tulevaisuuksista, analysoimme
laadullista ja maarallistd ennakointitietoa. Yhteisten tydpajojen sisaltoa ovat
tuomiset ja viemiset.

« Vihrean siirtyman ennakoinnissa syntyy hankkeiden myota seka konkreettisia
osaamispolkuja ja niiden sisaltgja etta aineetonta ymmarryksen lisdantymista
ja verkostoitumista sekéa yhteistyota tyoryhman ulkopuolelle.

 Meilla on hieno joukko ja hieno mahdollisuus testata ja kehittaa.
Voimme mm. yritys-oppilaitosyhteistydssa ennakoida ja tarkentaa
vihrean siirtyman osaamistarpeita. Voimme tarttua isoihin linjanvetoihin
ja yhta lailla raataloida uutta ja taydentavaa koulutusta.
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KIITOS.
Tanaan tehdaan
lisaa historiaa.
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