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Varsinais-Suomen osaamisen tulevaisuutta ennakoimassa

Temaattinen ennakointi 2024-2025

Startti 7.2.2024
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Varsinais-Suomen osaamisen tulevaisuutta ennakoimassa

10 työryhmää/verkostoa ja yli 
100 asiantuntijajäsentä 
kärkialoilla
Kauppa 
Logistiikka
Luovat alat 
Matkailu 
Meriklusteri 
Rakennus- ja kiinteistöala
Lääke- ja terveysteknologia
Ruokaketju 
SOTE- ja hyvinvointi
Valmistava teknologiateollisuus 

Yhteistyötahoja mm.
JOTPA
Maakuntien liitot
Oppilaitokset (esim. HAMK)
Turun yliopiston tulevaisuuden 
tutkimuskeskus

Ennakointiakatemia.fi sivustolla 

yli 700 kuukausikävijää

Ammatti- ja toimialojen sekä 
koulutustasorajoja ylittävä 

Yhteistyöverkosto

Työmuodot Ennakointifoorumi ja 

työryhmien yhteinen tapaamiset 
sekä työpajat

Suora vuosibudjetti noin 25 000 euroa
Lisäksi lähes 100 asiantuntijan työtunnit

Tavoitteena on vahvistaa osaamis- ja 

koulutustarve-ennakointia ja ennakointitiedon 
hyödyntämistä/soveltamista Varsinais-Suomessa 
sekä koulutusorganisaatioissa että laajemmin.

Hankkeet 
Älykäs ennakointi (2020-2022), JOE – 
Jatkuvan oppimisen ekosysteemityö 
(AKKE, ESR) ja Valmistelussa 
ylimaakunnallinen e-hanke

https://ennakointiakatemia.fi

Painopiste kärkialojen osaamisen sisällölliset 

(ja myös määrälliset) tarpeet keskipitkällä 
aikavälillä (10-15 vuotta).

Työmallina skenaariotyö, osaamisen 

profiloinnit ja työvoiman tarvetarkastelu. Lisäksi 
osaamiskapeikot ja -suunnitelmat ja mm. 
temaattinen työskentely

Vuosittain ajankohtaisia webinaareja, 
lehtijulkaisuja ja blogikirjoituksia

Toiminta käynnistyi 2021, 

kehitetty vuosina 2018-2020 hanke-
rahoituksella



7.2 tilaisuuden ohjelma
• Avaus ja johdanto asiaan

• Erikoissuunnittelija Esa Högblom, Varsinais-Suomen liitto
• Jatkuvan oppimisen näkökulma

• Projektipäällikkö Anneli Frantti, Turun kaupunki
• Vihreän siirtymän osaamis- ja koulutustarpeet (VISIOS) ja alueellinen case
 - Tutkijatohtori FT Nina Mykrä, Jyväskylän yliopisto

 + Alueellinen case, Linda Fröberg Niemi, Business Turku
• Johdantoa tekoälyteemaan ja osaamiseen

• Turun tekoälykeskuksen CIC:n johtaja TkT, KTT Kaj-Mikael Björk, Turun yliopisto
• TAUKO
• Teemaennakoinnin tiekarttatyön työsuunnitelma

• Projektiasiantuntija Hanna Lakkala, Turun yliopisto/tulevaisuuden tutkimuskeskus
• Keskustelu ja palaute 
• Osaamisen ennakointifoorumin näkökulma

• Opetusneuvos Riku Honkasalo, Opetushallitus
• Päätös –ja jatkoaskeleet

https://tietokayttoon.fi/-/vihrean-siirtyman-koulutus-ja-osaamistarpeet-visios-


www.ennakointiakatemia.fi



Temaattinen 
työskentely 2024

Kaksoissiirtymän tarkastelu:

• Vihreä siirtymä ja 
kiertotalous -osaaminen

• Tekoäly ja digitalisaatio 
-osaaminen



Tavoitteena vihreän siirtymän ja kiertotalouden 
osaamisen sekä tekoälyosaamisen maakunnalliset 
tiekartat +toimenpidesuunnitelmia

Tukena olemassa oleva ennakointitieto

Jalkauttava näkökulma suhteessa 
ennakointitietoon



Taustalla aiempi ennakointityö

+ OSAAMISPROFIILIT- JA KAPEIKOT 2035



Taustalla myös puiteskenaariot

• DEGENEROITUVA 
SUPISTUVA 
OSAAMINEN

• MERKITTÄVÄN 
LISÄARVON 
VERKOSTO-
OSAAMINEN

• PROAKTIIVINEN 
ENNAKOIVA 
OSAAMINEN

• REAGOIVA 
YLLÄPITÄVÄ 
OSAAMINEN

JATKUMO: VAKAASTI 
PELTOA KYNTÄEN – 

TASAISEN KASVUN JA 
KEHITYKSEN 

VARSINAIS-SUOMI 
2035+

LOIKKA: HEHKUSSA 
PAJAN RAUTAA 

TAOTAAN – 
NÄLKÄINEN JA 

KASVUHAKUINEN 
VARSINAIS-SUOMI 

2035+

ROMAHDUS: RAUTA 
RUOSTEINEN PELLON 

LAIDALLA – 
NÄIVETTYNYT JA 

VÄSYNYT VARSINAIS-
SUOMI 2035+

MULLISTUS: VILJAVAT 
VUODET– SUOMEN 

VETO- JA 
PITOVOIMAISIN, 

YRITYSVETOISIN JA 
KESTÄVIN 

MAAKUNTA 2035+



Tukeudumme lisäksi mm.
• Alueelliset strategiat, ohjelmat ja oppilaitosten oma työ/hankkeet

• Varsinais-Suomen ilmastotiekartta 2030 ja ilmastovastuujaosto

• Varsinais-Suomen tiekartta kiertotalouteen 

• Kiertotalouden tiekartta (Turku)

• Varsinais-Suomen TKI-tiekartta

• Kuntien ilmastosuunnitelmat yms

• Alueellisten kehittämis- ja yrityspalvelukeskusten työ

• KESTU-hanke (Turun ammatti-instituutti)

• VASKI-hanke (valtak.) ja esim. TAI:n hiilijalanjälkilaskenta

• yms



Peruskysymyksiä toimialarajat ylittäen

• Miten osaaminen muuttuu tulevaisuudessa verrattuna nykyhetkeen 
(osaamisen muutos)

• Miten työikäisten osaamista on tarpeen ylläpitää, kehittää tai uudistaa, 
jotta se vastaa tulevaisuuden osaamistarpeiden muutokseen?

• Mitkä tulevaisuuden osaamistarpeet ovat sellaisia, joita vastaavaa 
koulutusta ei ole saatavilla tutkintojärjestelmässä tai muussa 
koulutustarjonnassa (Osaamiskapeikot)

• Mitkä tulevaisuuden osaamistarpeet ovat sellaisia, joiden koulutustarjonta 
ei ole tällä hetkellä riittävää suhteessa työmarkkinoiden tarpeisiin

• Mitä rajapintoja löytyy? Mitä uutta voisi syntyä? Ideointia uusista 
toimialoista/rajapinnoista.



Tiekarttamallista

Vihreä siirtymä ja 
kiertotalous

Tekoäly ja digitalisaatio

Meriklusteri

Työvoiman saatavuus
työperäinen 

maahanmuutto

Valmistava teknologia Matkailu Luovat alat

Yhteinen koulutustasot ja eri alat läpileikkaava geneerinen osio – Visio 

SOTE

Logistiikka

Rakennus –ja 
kiinteistöala

Ruokaketju
Kauppa

Tiekarttatyö kokoavissa ryhmissä ja alakohtaiset toimenpidesuunnitelmat 

Ohjaukselle
Koulutussuunnitteluun 

ja esim. 
koulutushankinnoille

Koulutuspolkujen 
kehittämiselle

Osaamiskapeikko-
tarkasteluille

Syötteet:

Oppilaitos Oppilaitos

Oppilaitos Oppilaitos

Oppilaitos Oppilaitos

Oppilaitostaso

Lääkekehitys

Hyvinvointi ja terveys

Teknologia- ja 
rakennusteollisuus

(+logistinen näkökulma)

Huoltovarmuus
logistiikkakärjellä

Elämystalous



Teematyön kevään 2024 yhteiset tilaisuudet
• Startti: ke 7.2 klo 12.00 (Teams) 

• Teematyöpaja 1: pe 8.3. klo 09.00 (SS Bore)

• Teematyöpaja 2: ke 3.4 klo 12.00 (SS Bore)

• Teematyöpaja 3: ke 22.5 klo 12.00 (SS Bore) 

• Ennakointifoorumi 2024: ke 12.6 klo 12.00 (EDU-City)

- Näiden välillä ennakointiryhmien alakohtaista työskentelyä 

- Ennakointiryhmät viimeistelevät omaa työtään vielä syksyllä



TEKOÄLY JA 
DIGITALISAATIO

VIHREÄ SIIRTYMÄ JA 
KIERTOTALOUS

OSAAVAN TYÖVOIMAN 
SAATAVUUS JA 
TYÖPERÄINEN 

MAAHANMUUTTO

Teemaennakoinnin mahdollinen kulku/aikataulu
2024 2025

Laajennettujen 
ennakointiryhmien  

alakohtaista 
työskentelyä

Ennakointitietoa jalkauttavat ja 
soveltavat monialaiset (tai 

alakohtaisesti kohdennetut) 
työpajat

Palautekierrokset Julkistukset ja 
jalkauttamiskierros 

(oppilaitokset)

Toimintamalli prosessin aikana on monialainen eri toimialat läpileikkaava tarkastelutapa.



Yhteistyö jatkuvan oppimisen verkoston kanssa
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Varsinais-Suomen osaamisen tulevaisuutta ennakoimassa

Kiitos!
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