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KESTU
KESTAVAN TULEVAISUUDEN AMMATTILAISET

% H60 000 €, Rahoittajana OPH Ammatillisen koulutuksen kestavan
kehityksen ja vihrean siirtyman kehittamisohjelmasta

s Viiden monialaisen ammattillisen oppilaitoksen verkostohanke
== (KAO, Stadin AO, TAI, Tredu, Varia)

Kesto 2 vuotta: 16.12.2021 - 31.12.2023

WW Mukana kaikista oppilaitoksista yhteensa yli 100 opettajaa tredu
TAl:ssa noin 15 kehittajaopettajaa ja projektipaallikko TR
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https://www.oph.fi/fi/funding/ammatillisen-koulutuksen-kestavan-kehityksen-ja-vihrean-siirtyman-kehittamisohjelma
https://www.oph.fi/fi/funding/ammatillisen-koulutuksen-kestavan-kehityksen-ja-vihrean-siirtyman-kehittamisohjelma
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Oppillaitosten Kestava kehitys Opettajien Oppilaitokset
toimintakulttuuri sisaltyy kestavan tuntevat
huomiol vihrean kilnteasti kehityksen hitlijalanjalkensé

siirtyman ammatilliseen osaaminen on ja pienentavat

vaatimukset koulutukseen riittavan hyvaa sita aktiivisesti




KESTAVAN KEHITYKSEN =

OSAAMISTARPEET

Kestavan JCHEVERCLIE Tulevaisuuden

kehityksen omalla vaatimusten

tietopohja ammattialalla ennakoiminen
Tieto ja ymmarrys e Kestavan kehityksen e Muutoskyvykkyys
kestdvan kehityksen teemojen linkittyminen e Tulevaisuuden
teemoista ja omaan alaan ratkaisujen
ulottuvuuksista e Tybelaman kestavan rakentaminen
Lakisdateiset kehityksen e Uusiin
vaatimukset (esim. osaamistarpeet osaamistarpeisiin
ymparistd- ja vastaaminen
tydturvallisuuslain-
sadadanto)



KEKE AMMATILLISESSA OPETU}

Ammatillisessa koulutuksessa kestava kehitys huomioidaan
toteutussuunnitelmissa yleensa lauseella “osaa toimia kestavan kehityksen

periaatteiden mukaisesti”

Opettajilla pitkalti

vapaus tulkita Opiskelijat
tama oman /\ eriarvoisessa
osaamisen ja asemassa,

kKiinnostuksen kestavyysoaamisen

Kestavan
kehityksen
sisalloissa eroja

oppilaitosten,
koulutusalojen ja

opettajien valilla

tasoa el pystyta
varmistamaan

Mmukaisesti




e Kestdvan kehityksen verkkokoulutus koko
henkildéstolle

e Varmistetaan kaikkien opettajien kestdvan
kehityksen osaamisen perustaso

e Suomen ymparistéopisto SYKLI:n
Ammattilaisen kddenjalki -verkkokoulutus
Johdatus kestavadan kehitykseen

e TAl:n oma kestavyysperehdytysmateriaali
verkossa




ALAKOHTAISET OSAAMISTAVOITTEE

e Avataan alakohtaisesti, mita kestavan
kehityksen toiminta tarkoittaa

e Auttaa opettajaa hahmottamaan, mitka asiat
opiskelijoille vahintdan opetetaan

e Auttaa opiskelijaa huomaamaan, mitka ovat
oman alan tdkeimmat kestavan kehityksen
nakdkulmat

e Useat ammatilliset oppilaitokset luoneet omia
vastuullisuuden osaamislupauksiaan

e Tasapuolisuuden ja tasa-arvoisuuden vuoksi
maarittely voisi sisaltyd tarkemmin
toteutussuunnitelmiin




TAI Vastuullisuuden osaamislupaukset

Turun ammartti-instituutti KO K K I

« (Osaa valita sesongin mukaisia ja kotimaisia raaka-aineita. Tietaa mita tarkoittaa luomu- ja lahiruoka.
+ (Osaa koota kasvispainotteisen ja ymparistoystavallisen lautasmallin.

« Ymmartaa raaka-ainevalintojen merkityksen ruuan hiilijalanjaljelle.

+ Osaa valttaa ruokahavikkia ja hyodyntaa havikkia vastuullisesti.

« Osaa kayttaa koneita ja laitteita energiatehokkaasti.

+ (Osaa valita pesuaineet kayttétarkoituksen mukaan ja annostella ne oikein.

+ (Osaa toimia hygieenisesti ja omavalvontaa noudattaen.

+ Osaa lajitella jatteet ohjeiden mukaisesti.

« (Osaa yllapitaa aktiivisesti toiminta- ja tyokykya tyosséaan ja toimia ergonomisesti.

« (Osaa toimia tyoyhteisossa ja palvella asiakkaita tasavertaisesti, hienotunteisesti ja kulttuurierot huomioiden.
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TAI Vastuullisuuden osaamislupaukset

———— MERKONOMI:
TALOUSHALLINTO

+ Palvelee asiakkaita kunnioittavasti ja yhdenvertaisesti taustoista riippumatta.

« (Osaa selvittaa tuotteen alkuperan.

« Tunnistaa tuotteen ymparistomerkinnét ja nilden merkityksen.

« Selvittda tyopaikan kestavan kehityksen ja vastuullisen toiminnan periaatteet ja noudattaa niita.
« Tunnistaa kestavan kehityksen toimintatavat omassa elamassaan.

« Valttaa tarpeetonta paperin kayttoa.

+ Hoitaa asiakkaan talousasioita rehellisesti ja etsii kaikille osapuolille oikeellisia ratkaisuja.

« Neuvoo asiakasdatan perusteella asiakkaita vastuulliseen toimintaan ekologisesta, taloudellisesta,

yhteiskunnallisesta ja sosiaalisesta nakékulmasta.




TAI Vastuullisuuden osaamislupaukset

m—== | INJA-AUTONKULJETTAJA

Osaa noudattaa tydnantajan ohjeita ja ty6turvallisuuteen liittyvia maarayksia.

« Ymmartaa terveellisen ravinnon ja likunnan merkityksen terveytta ja tyokykya yllapitavana tekijana.
« (Osaa varmistaa ajoneuvon tieliikennekelpoisuuden.

« Osaa huolehtia ajoneuvon siisteydesta ja jarjestyksesta.

« (Osaa pukeutua tyotehtavan ja tyoturvallisuusvaatimusten edellyttamalla tavalla.

« (Osaa kayttaytya kohteliaasti ja kohtelee kaikkia asiakkaita tasapuolisesti ja ennakkoluuttomasti.

« (Osaa noudattaa tyo-, ajo- ja lepoaikasaadoksia.

« (Osaa ajaa turvallisesti, taloudellisesti ja ennakoivasti.
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