Yrittijit

Varsinais-Suomen Yrittajat

Koulutus- ja osaamisasioiden paallikko Johanna Vainio
Jatkuvan oppimisen tyoryhma 31.1.2023
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Yrittijit

Yrittajien Tolmiale
perustama jarjesto
Alue- 6 3
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Suomen suurin

elinkeinoelaman
jarjesto

« Ainutlaatuinen kansanliike,
yrittajaliike ja elinkeinojarjesto

- Tyytyvainen ja osallistuva
jasenisto

 Valtakunnallista, alueellista ja
paikallista vaikuttamista
yrittajyyden puolesta

Yrittjit
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Kansainvalista Valtakunnallista
toimintaa toimintaa lapi
EU-tasolla Suomen
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Paikallista Alueellista ja
toimintaa toimialakohtaista

4 gy gy | toimintaa



Miksl olemme
olemassa’




Yrittajat edustaa yrittajavetoisia yrityksia.
Suomalaisista yrityksista 93,7 prosentissa on
alle 10 tyontekijaa.

_ : 2

Parannamme yrittajien asemaa ja yrittamisen olosuhteita.
Tavoitteemme on tehda Suomesta parempi maa yrittajille.

Yrittajat ja yrittajyys vievat koko suomalaista yhteiskuntaa
kohti parempaa tulevaisuutta.







Yrittijit

Suomi on Suomessa on 3 0 0 3 3 1yritysté*

pienten

Vain 0,2

yntySten prosenttia 1.4

Mad

.Suor.nellj miljoonaa
yrityksista on ihmista

_ suuryrityksia tekee toit3
93,7 pro;eljtlssa Suomen
yrityksista on R yrityksissa
alle kymmenen Yrittqjista
tyontekijaa 35 prosenttia
INEINE

Yrittqjista
69
prosenttia on
vksinyrittajia

*Yritykset ilman alkutuotantoa.
Lahde: Tilastokeskus 2021.
Pl. maa-, metsd- ja kalatalous
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Yritysten maara kasvanut 20004t 2 'ikaasti
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Léhde: Tilastokeskus, Yritysten rakenne- ja tilinp&étéstilasto 2022. Pl. maa-, metsé- ja kalatalous




Tyollisten maaran muutos Yl'ittﬁjﬁt
erikokoisissa yrityksissa vuosina 2001-2021

46 404

41 893

- .

22 405
13 383 17 694

10 403

-
1-9 h

10-19 h 20-49 h 50-99 h 100-249 h 250499 h 500-999 h

-31 347
B Picnet yritykset, alle 50 h: +83 992
I Keskisuuret yritykset 50-249 h: +68 809 ] Suuryritykset 250— h: -270
Pk-yritykset: +152 801 Suuryritykset: -270

Léhde: Tilastokeskus. Tydllisten mé&éarén muutos erikokoisissa yrityksissé vuosina 2001-2021.
Henkilbméaéarat muunnettu kokopdéivaisiksi tyépaikoiksi, pl. maa-, metsé- ja kalatalous.



Yrittajien, tydnantajayrittajien ja yksinyrittajien Yrittajat
maaran kehitys 2000-2021
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=@==Yrittdjat (pl. maa-, metsa- ja kalatalous), 1000 henkil6a TyOnantajayrittajat (pl. maa-, metsa- ja kalatalous), 1000 henkil6a

Yksinyrittdjat (pl. maa-, metsé- ja kalatalous), 1000 henkil6&a

Léahde: Tilastokeskus 2021



Yritykset tydllistavit eniten Yrittajat

Tyonantaja Tyollisten maara . 2021

Palkansaajista
mekittava osa
tyoskentelee yrityksissa.
Siksi on tarkeaa, etta
yrittamisen edellytykset
kaikissa kunnissa
turvataan.

Valtio )

Paikallishallinto
(kunnat)




MISTA PSR
OSAAMISTA ", g
YRITYKSIIN?

OSAAMISEN ENSIAPUA YRITTAJILLE -KUMPPANUUSMALLIN
RAKENTAMINEN -HANKKEEN (2022-2023) LOPPUTULEMIA
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OSAAMISEN ENSIAPUA YRITTAJILLE -KUMPPANUUSMALLIN
RAKENTAMINEN -HANKE 2022-2023

Varsinais-Suomen Yrittajat
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Aliats Oy

Palvelumuotoilun asiantuntija
Palvelumuotoilija

Mona Johansson




3 - Miten voisimme vastata yritysten

; osaamishaasteisiin entista
o > tehokkaammin ja yrittajalahtoisemmin
"o ° eri toimijoiden vilisen aktiivisen
o alueellisen kumppanuuden kautta?
< e d’Eg
TAVOITTEET: OSAAMISEN ALUEELLISEN
PALVELUPOLKU OSAAMISEKOSYSTEEMIN
YRITTAJILLE MALLINNUS



«/ PALVELUMUOTOILU

«/ OSALLISTAMINEN

 YRITTAJALAHTOISYYS

1

YRITTAJIEN
TARPEET

l

ALUEELLINEN
TOIMIJAPOHJA

|

YRITTAJIEN
PALVELUPOLKU

l

ALUEELLISEN
EKOSYSTEEMIN
MALLINNUS

«/ OPPIMINEN

 KAYTANNONLAHEISYYS

I

KONSEPTIN
VALIDOINTI

l

KONSEPTIN
VIIMEISTELY

LAPIKAYTYA
SELVITYSTA,
RAPORTTIA,
TUTKIMUSTA,
ESITYSTA JA
POHDINTAA

TEEMA-
HAASTATTELUA

KEHITTAMIS-
TYOPAJAA

ASIANTUNTIJA-
OSALLISTUJAA

PILOTTI

(LIEDON
INNOVAATIONKAMPUS)



KESKEISIMMAT OPIT

HAASTETTA €l TULISI LAHESTYA VAIN REKRYTOINNIN JA
TYOVOIMAN SAATAVUUDEN ONGELMANA

Edes "osaamatonta” tyovoimaa ei (varsinkaan tulevaisuudessa) ole saatauvilla.

OSAAMISEN RIITTAVYYTEEN VAIKUTTAA OLENNAISESTI SE,
MITEN HYVIN YRITYS ONNISTUU ENNAKOIMAAN TULEVAA.

Yritykset heraavat usein lilan myohaan osaamispulaan. Varsinkin pienissa
yrityksissa ei monesti ylipaataan ehdita tai osata suunnitella tulevaa.

TIUKKA KILPAILU OSAAJISTA TARKOITTAA,
ETTA YRITYKSILLA ON MENESTYAKSEEN OLTAVA
SEKA OSAAMISEN VETO- ETTA PITOVOIMAA!

Osaaminen hakeutuu ja sitoutuu hyviin organisaatioihin. Tyovoimapula-aloilla
menestyvia yrityksia yhdistaakin aktiiviset panostukset hyvan
tyontekijakokemuksen ja vahvan tyonantajabrandin rakentamiseen.



TARKEA
NAKOKULMAN
MUUTOS:

LUOVU KASVU-
PYRKIMYKSISTA
TAI SUPISTA
NYKYISTA
LIKETOIMINTAA

BEEN

Yritykseltani
puuttuu osaamista:
mitka ovat
vaihtoehtoni?

@\,

ETSI OSAAJA
(esim. rekrytoi)

KEHITA YRITYKSESSA JO
OLEVAA OSAAMISTA
(esim. kouluta henkilostoa)

ETSI OSAAMISTA
(esim. osta yksinyrittdjdlta,
osta yritys)



YRITTAJIEN PALVELUPOLKU: . Kattaako nykyinen
MITEN TURVAAN OSAAMISEN RIITTAVYYDEN  palvelutarjooma koko

YRITYKSESSANI? polun? Miten voisimme
T paremmin auttaa yrittajia
PALVELUT? o sen eri pisteissa?
o PALVELUT?
ETSI OSAAJA
=4-0_-0 -0-0 __O ©0_-0_-0_
KARTOITA JA ENNAKOI KEHITA OSAAMISTA PIDA KIINNI OSAAMISESTA Jatkuva
OSAAMISTARPEET i prosessi!
ETSI OSAAMISTA PALVELUT?
l O
PALVELUT?

p PALVELUT?
\ PALVELUT?
PALVELUT?

——m




OSAAMISEN EKOSYSTEEMIN TOIMIJAT JA PALVELUT

@ BUSINESS
FINLAND

OPPILAITOKSET JA

YRITYSPALVELUT

KORKEAKOULUT
KOULUTUSPALVELUT S T
LIIKETOIMINTA jarjestelmad)

YKSITYISET ; Ny
KOULUTUSTOIMIJAT FARye TYOHARJOITTELIAT,
(Liiketoiminta) Gl OPPISOPIMUKSET,

ARJESTO REKRYTOINTI-
JARJESTOT JA : i Y
YHDISTYKSET c _ PALVELUT

..... YKSITYISET
PALVELUN-
TARJOAJAT

TYOVOIMA- - JULKIS-
KOULUTUKSET 4 _ RAHOITTEINEN
TAYDENNYSKOULUTUS;

TUTKINNON OSAT 4

JARJESTOT JA

YRITTAJA:
YHDISTYKSET

LYHYTKESTOISET ]
KOULUTUKSET, KURSSIT, Miten turvaan TIETO- JA
NEUVONTA-

(KANSAINVALISET)
I ITAA I T ............... VALMENNUKSET]A MUUT - e an
R PIENET OSAAMIS- osaamisen riittavyyden PALVELUT -
Ll L bAs yrityksessani? = U 0 e " ERILAISET
...... VERKOSTOT

VAPAA YLEISSIVISTAVA VERKOSTOITUMIS- TS
PALVELUT

SIVISTYSTYO KOULUTUS

v
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ PALVELUT TOIMIJAT

TOIMIJAT PALVELUT
< YRITYKSEN ™.
{  OMAT VERKOSTOT :
BN JA KANAVAT



PALVELUKOKONAISUUS
YRITTAJIEN NAKOKULMASTA

o Sekava, pirstalainen ja jasentymaton
o Paikalliset mallinnukset puuttuvat (myos Varsinais-Suomestal)

o Palvelutarjonta ei kohtaa yrittajien tarpeita
(esim. koulutusten sisallot ja toteutus; organisaatiolahtoisyys!)

o Ei tietoa, mihin ottaa yhteytta
o Ei selkeasti paketoitua tietoa siita, mita on tarjolla ja milla ehdoin

..MUTTA:

yrittajat toisaalta haastava kohderyhma palveluntuottajille: varsinkaan
mikroyrittajat eivat usein tunnista palvelutarpeitaan (ajoissa) tai eivat halua
hakeutua tarjolla olevien palveluiden pariin!



KESKEISTA NAIN OLLEN PARANTAA
PALVELUIDEN SAAVUTETTAVUUTTA,
MUTTA TOISAALTA PANOSTAA MYOS

YRITTAJIEN HERATTELYYN !



RATKAISUIDEAMME _ HERATTELY

| OSAAMISEN PALVELUPOLKU YRITTAJILLE: Mitdi pitdisi tehddi?

i
YRITYS

PALVELU

PALVELU PALVELU PALVELU PALVELY PALVELU

PALVELU  PALVELU PALVELU  PALVELU PALVELU PALVELY PALVELU

PALVELU  PALVELU PALVELU  PALVELU PALVELU PALVELy PALVELU

PALVELU PALVELU  PALVELU PALVELU PALVELL PALVELU

_ PALVELU PALVELU PALVELU
( gg g l l l PALVELU l l
EKOSYSTEEMI

Il ALUEELLINEN OSAAMISEN EKOSYSTEEMI: Taaltda saat siihen apua!

SAAVUTETTAVUUS



€i uutta, raskasta
organisaatioita tai
pohdintakonklaavia!

€i yhteista (fyysista)
kattoa tai luukkua.

(Alkuvaiheen jalkeen) ei tarvetta
merkittavalle ja pysyvalle
erilliselle rahoitukselle.

Asteittainen rakentuminen:
pieni ydinjoukko ->
laajeneminen ->

toiminnan vakiintuminen.

KESKIOSSA SITOUTUMINEN
HYVIN YKSINKERTAISIIN ASIOIHIN:

(kuka vastaa puhelimeen)

(mita tarjolla, kenelle, mihin tarpeeseen)

(= tarkka ymmarrys siita, mita tarjolla ja missa)

(= valmius ohjata yrittaja tehokkaasti verkoston
muiden toimijoiden palveluiden pariin)



g = s
YRITTAJAT (n=68) PALVELUNTARJOAJAT (n=28)

nakee, etta idea
vahintaankin
saattaisi toimia.

nakee, etta idea
vahintaankin
saattaisi toimia.

" ’z’ kokee organisaationsa
; ? Biti idtha voivan ongelmitta
/ / loistaba; | sitoutua edella
o ' mainittuihin asioihin.
T R W R — liittaisi oman

<

organisaationsa.
(1/28 ei osaa sanoa)

+ EPAMUODOLLISESTI SAATU PALAUTE

L —

+ LIEDON INNOVAATIOKAMPUKSELLA
TOTEUTETUSSA PILOTISSA OPITTU
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KILPAILU: varsinkin kuntien valillal Kunnan vs. maakunnan nakokulma

“OMISTAMINEN": “Tieto on paaomaa, jonka jakamisella on hinta:"
VANHAT AJATUSMALLIT JA MUUTOSVASTARINTA: “me, ei muita”

YLITARJONTA & PAALLEKKAISYYS: verkostoja jo nyt liikkaa;
jatkuvuus ja sitoutuminen pitkalla tahtaimella

ORGANISAATIOIDEN SISAISET HAASTEET: resurssien rajallisuus;
vain johto sitoutuu / johto ei sitoudu, henkiloityminen, huono viestinta

YRITTAJAT = HAASTAVA KOHDERYHMA:
“eivat ymmarraq, eivat halua, eivat ehdi, eivat osaa”



TIIVISTAEN

 SEKA PALVELUPOLULLA ETTA KUMPPANUUSMALLLILLA TARVETTA!

« TOIMIJOILLA KIINNOSTUSTA!
« KONSEPTI VAHINTAANKIN POTENTIAALINEN!

+ EKOSYSTEEMIN TOIMINNAN KAYNNISTAMISELLE
YHDESSA LUODUT PERUSTUKSET!

KOORDINOINTI kuitenkin valttamatonta varsinkin alussa:
ekosysteemin kaynnistamiseksi tarvitaan "ydintaho”,
“veturitaho”, "koti"!

HUOM. Palvelupolun ja ekosysteemin mallinnuksilla toisaalta myos
itseisarvo tyokaluina yritysten ja osaamispalveluiden kehittamisessa!



- TOIMINTAMALLIN VIIMEISTELY JA TOIMINNAN ALOITTAMINEN
PIENELLA YDINJOUKOLLA: palvelulupaus, pelisaannot, visio;

« JATKOHANKE tata varten? Myos esim. yksinyrittajille suunnatulla
palvelulla olisi suuri tarve.

- ITSE KONSEPTIN JA TOISAALTA SEN KEHITTAMISESSA OPITUN
HYODYNTAMINEN JA SULAUTTAMINEN MUIHIN MALLEIHIN
JA VERKOSTOIHIN: esim. ; Liedon Innovaatiokampus



Kiitos!

vA/Yrittajat MM Varsinais-Suomen liitto ¢

Egentliga Finlands forbund

VARSINAIS-SUOMI
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