


Maarittelematon

Lopulta meille tuntematon, mysteeri Hetkessa kiinni
Kehittyy Jatkuvasti muuttuva
Tietoista Syklists |
. . Ennakoimatonta
Liikkeessa e .
Energia Talon suoja Ruoka Laakitys Virkistys Pyhyys

Erilaisuus sen kaikissa muodoissa

Kaikkien lajien kukoistaminen
Luonnollisen tilan kunnioittaminen

1

Monimuotoinen
luonto BIODIFUL




Sosioekologinen kriisi yksinkertaistettuna

Energia Talon suoja Ruoka Laakitys Virkistys Pyhyys

Luonnon hyotykaytto
Luonto resurssina & objektina

Tehokkuuden paradigma Luonnon

Kasvun paradigma

Maarallisesti mitattava ratkaisee koyhtym]nen BIODIFUL




Pirullinen, itseaan ruokkiva vyyhti

|lmaston muutos
Maan/veden kaytto
Lajien hyodyntaminen
Saastuminen
Vieraslajit

m
ylikulutusyhteiskunta Luontokato
w

Yksinkertaistus luontokadon ajureista, kts. IPBES raportit

Liiketoiminta &
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Pirullinen, itseaan ruokkiva vyyhti

Liiketoiminta &

ylikulutusyhteiskunta Luontokato

Jatkuvan Ihminen luulee olevansa
talouskasvun irrallinen & muun
kulttuuri luonnon ylapuolella
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Systeemi, jonka
puitteissa
elamme

Paradigma, johon OnkO me]lla
elamantapamme elefantteja

huoneessa?

perustaa

Systeemi on mina
ja sina.

.. pelottavaa,
eiko?

BIODIFUL



Biodiversiteettikriisin
ratkaiseminen vaatii
systeemista, transformatiivista
muutosta (Dasgupta, IPBES)




Vaadittava arvomaailman muutos

Homo ’sapiens’?
Yhteinen hyoty
Holistinen ajattelija

Tasapainoinen & viisas

Kukoistamisen periaate
Luovuus
Moninaisuus & mahdollistaminen
Kaikkien lajien arvo tunnistetaan
Johtaminen planetaaristen rajojen puitteissa

\ J
|

Kdsityksemme ’hyvdsta elamdsta’ Mahdollinen kdsitys ’hyvdstad elamdsta’



climate
change

Uusien
talousparadigmojen

aarella

Kate Raworth (2017): Doughnut Economics:
Seven Ways to Think Like a 215t Century
Economist



Tarvitaan ajattelumaailman muutosta
‘quick fix’:ien sijaan

» Mika on yrityksemme tarkoitus? Kenen vuoksi se on olemassa?

Kenelle se tuottaa hyotya/haittaa?

» Luontosuhde keskeiseksi osaksi yritysstrategiaa

» Mita on litketoimintamme? Mika on litketoimintamallimme?
» Mika on roolimme, positiomme & vastuumme toimitusketjussa?

» Enta jos toimintamme olisi luontopositiivista?
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Aidosti kestavat
liiketoimintamallit

Siirtyma lineaaritaloudesta

kiertotalousperusteiseen
liilketoimintaan

Irti fossiilisista

- Kohtuus (vs. kasvu)
raaka-aineista

talouden ajurina

Maankayton ratkaisut
Hiilineutraalius luonnon monimuotoisuutta

kunnioittavaksi

Litketoiminnan
Uusiutuvat luontokytkosten
energiaratkaisut kriittinen tarkastelu




Tietoisesti haettu muutos vaatii tutkitusti
johtamista, merkittavampi muutos
Johtajuutta

MUTTA... mita tallainen Johtajuus on?




Vastuullinen Planetaarinen

Johtajuus johtajuus Kestava johtajuus johtajuus
>
Liikkeenjohto CSR Ymparisto- Luontopositiivinen
johtaminen uudistuva liiketoiminta
Voiton maksimointi palveleva & systeemisia ongelmia ratkaiseva missio
Esihenkilon johtajuus jokainen omaa johtajuuspotentiaalia
A

Olettamukset, arvot & normit
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Systeeminen muutos kutsuu jaettuun,
yhteistyoperusteiseen johtajuuteen

Kansainvaliset & yhteiskunnalliset
toimijat

Yritykset, kaupungit, yhteisot
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Transformatiivisen
muutoksen voima
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PLANETAARINEN JOHTAJUUS

KESTAVYYS-
MURROKSEN
VAUHDITTAMINEN

INNOSTAA KAIKKIA
PARHAIMPAANSA

YHTEISTYOTA

Pitkdn ajan tdahtdin

BIODIFUL



Vihrean siirtyminen johtaminen vaatii
muutoksentekijyytta

» Kykya ajatella uusin & kyseenalaistaa

» Ymmarrysta & kunnioitusta planeetan ekologisista rajoista

» Luonnon kunnioittamista ja luonnosta oppimista

» Strategista pitkan tahtaimen ajattelua
» Jatkuvaa oppimista, innovointia & luovuutta
» Ennakkoluulotonta yhteistyota

» Rohkeutta toimia kestavan huomisen eteen

» Keskeneraisyytta & peraan antamattomuutta
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Elonkirjoa, eli elamaa,
kunnioittava polku

Paatoksentekijoiden
johtajuus

Elonkirjoa, eli elamaa,
tuhoava polku

Kuluttajakansalaisen
johtajuus

BIODIFUL
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