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Tulevaisuuden 
työelämä



Aikuisten osaamistason merkitys

• Minkä osaamistaso? Suhteessa mihin? 

• Osaamistaso ei ole staattinen asia

• Resilienssi, joustavuus ja muutoskykyisyys

• Eivät pelkästään yksilön työelämäntaitoja, vaan varmistavat 
myös organisaation muuntautumis- ja kilpailukyvyn

• Ei tapahdu siiloissa

• Voidaan ja pitää opettaa jo lapsista lähtien



Yritysyhteistyö

• Yhteistyön vahvistaminen: Kehitetään tiiviimpää yhteistyötä 
oppilaitosten ja yritysten välillä, jotta koulutus vastaa työelämän 
tarpeisiin.

• Työnantajien osallistaminen: Yritykset mukaan koulutuksen 
suunnitteluun ja toteutukseen, esimerkiksi työssä oppimisen ja 
oppisopimusmallien kautta.

• Innovaatiot ja kasvu: Yhteistyö mahdollistaa innovaatioiden 
syntymisen ja tukee paikallisten yritysten kasvua.



Osaamisdata ja tekoäly 

URA 
LinkedIn, oma data

Peppi
Opintorekisteri

Työmarkkinatori

Oppilaitokset
Strategiat

HeadAI, Claned

DATAN LÄHTEET DATAN KÄYTTÖKOHTEET

Osaamisinventaario

Osaamistarpeet

Osaamisen kehittäminen

Työpaikkojen ja 
koulutusten suosittelu

Toimialojen yhteenvedot

Vaikuttavuusanalyysit

Alkutaso Saavutettu taso

OSAAMISEN MITTAAMINEN, 
SEURANTA JA 

KEHITTÄMINEN

Testit, kokeet

Jatkuva itsearviointi

Käyttäytymisdata

Kielimallit



Henkilökohtaistettu oppiminen


