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Aikuisten osaamistason merkitys

* Minka osaamistaso? Suhteessa mihin?
« Osaamistaso el ole staattinen asia
* Resilienssi, joustavuus jJa muutoskykyisyys

» Eivat pelkastaan yksilon tyoelamantaitoja, vaan varmistavat
myos organisaation muuntautumis- ja kilpailukyvyn

* Ei tapahdu siiloissa

* Voidaan ja pitaa opettaa jo lapsista lahtien



Yritysyhteistyo

* Yhteistyon vahvistaminen: Kehitetaan tiiviimpaa yhteistyota

oppilaitosten ja yritysten valilla, jotta koulutus vastaa tyoelaman
tarpeisiin.

» Tyonantajien osallistaminen: Yritykset mukaan koulutuksen

suunnitteluun ja toteutukseen, esimerkiksi tyossa oppimisen ja
oppisopimusmallien kautta.

* Innovaatiot ja kasvu: Yhteistyo mahdollistaa innovaatioiden
syntymisen ja tukee paikallisten yritysten kasvua.
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