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Osaamisen ennakointifoorumin toiminta paattyy

e Osaamisen ennakointifoorumiin (OEF) ennakointiryhmien toiminta paattyy 31.12.2024, eika
Opetushallitus aseta enaa nykymuotoisia ennakointiryhmia.

* Ohjausryhman (ENFO) toimikautta kuitenkin jatketaan 30.6.2025 asti opetus- ja
kulttuuriministerion erillisella paatoksella.

* Opetus- ja kulttuuriministerio on asettanut Koulutustarpeen ennakointimallin
valmistelutyoryhman, jonka toimikausi paattyy 30.5.2025. ENFO seuraa taman tyoryhman tyon
etenemista kevaan 2025 aikana.

* Vaikka ennakointiryhmien toiminta paattyy, yhteistyd tyéelaman, koulutuksen ja hallinnon valilla
osaamis- ja koulutustarpeiden ennakoinnissa jatkuu. Toiminnan uudelleenorganisointi odottaa
kuitenkin em. valmistelutyoryhman tuloksia.

* Ennakointityd Opetushallituksessa jatkuu. Kevaan 2025 aikana valmistuvat paivitetyt
kohtaantotulokset seka tutkintoennuste.
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OKM:n koulutustarpeen ennakointimallin
valmistelutyoryhma

e Toimikausi 25.10.2024-31.5.2025

* Tyoryhman tehtavana on laatia esitys ammatillisesti eriytyneen tutkintoon johtavan koulutuksen
tarpeen pitkan aikavalin ennakoinnissa kaytettavaksi malliksi

* Ennakoida esitetylla mallilla koulutustarpeen kehitys koulutuspoliittista paatoksentekoa
tukevalla tarkkuudella

* Tyoryhma hyodyntaa aiempaa koulutustarpeen ennakointitydta, aikaisemmissa selvityksissa
valmisteltua taustatietoa ja tilannekuvaa seka niissa esitettyja tavoitteita ja toimenpide-
ehdotuksia.

* Tyoryhma kuulee tydssaan talouden, tydllisyyden ja koulutuksen pitkan aikavalin ennakoinnin
kannalta keskeisia tahoja, kuten Suomen pankkia, Elaketurvakeskusta, Valtiovarainministeriota,
Opetushallituksen ennakointitoimintoa, Osaamisen ennakointifoorumia seka VN TEAS -hankkeen
"Tyovoima- ja koulutustarpeen ennakointi strategisen yhteiskuntapolitiikan valineena” tutkijoita.

 Tyoryhman puheenjohtajana toimii neuvotteleva virkamies Aleksi Kalenius, OKM
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OPH:n ennakoinnin uudistukset 2021-2024

Vanha ennakointimalli

Uudet tulokset keskimaarin 4 vuoden valein

Julkaisu paaosin tekstimuotoisina pdf-raportteina
suomeksi

Runsaasti erilaisia manuaalisia tyovaiheita sisaltava
tiedontuotannon prosessi heikensi lapinakyvyytta

Hitaampi reagointi uusiin ennakointitarpeisiin

Uusi ennakointimalli

Tilastopohjaiset tulokset aina ajan tasalla,
raportointi 2 vuoden vilein

Julkaisu Power Bl -visualisointeina ja Excel-
taulukoina suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi

Automatisointia hyodyntava laskenta lisaa
tiedontuotannon lapinakyvyytta

Valmius reagoida nopeasti uusiin
ennakointitarpeisiin



Yliopistokoulutus Korkeakoulutus ja t&k-toiminta Vapaa sivistystyd Viestd-, koulutus- ja ammattirakenne  Ennakointi

A Opetushallinnon tilastopalvelu > Ennakointi

OSAAMISTARPEET

o OVOIMAN Ennakointsi
KOULUTUSTARPEET Opetushallitus ennakoi tulevaisuuden osaamis-, koulutus- ja tydvoimatarpeita keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla.
TYOVOIMAN KOHTAANTO Julkaistavat raportit ovat osaamistarpeet, tyévoiman koulutustarpeet, tyévoiman kohtaanto ja tutkintoennuste.
TUTKINTOENNUSTE
|
I
— Osaamistarpeiden ennakoinnissa arvicidaan, millaista ammattialakohtaista osaamista
C— tydelaméssa tarvitaan keskipitkalld aikavalilla.
—

ja_-aloittain pitkélla aikavalilla.

||| II Koulutustarpeiden ennakoinnissa arvioidaan tyévoiman koulutustarpeita koulutussektoreittain

Kohtaannon ennakoinnissa arvioidaan tyévoiman kysynnén ja tarjonnan tasapainoa
ammattialoittain keskipitkalla aikavalilla.

Tutkintoennusteessa arvioidaan koulutuksesta valmistuvien ja tyévoimaksi siirtyvien maaraa




Ammattialakohtaisten osaamistarpeiden muutos vuoteen 2030

1 = Osaamisen tarve vahenee huomattavasti - 5 = Osaamisen tarve kasvaa huomattavasti

Valitse ammattiala (valittavana 68 ammattialaa)

Assistentit

Ciatan hallints

Hokonaisuuksien hallints
Tietokantaosaamnen

“irtuaalikokousten hallinnointi

Turvalisuus- j3 varautumiskysymyksat
HR-ohjelmistiojen hallitzemmnen
Tapahtumien jarjestamis- j2 koordinointioszaminen
Kalenterin yl3pito

Liksbumppanuuksien kehitamisoszaminen
Tilausossaminen

Kaksulikenteen hallints

Taloushallinnon ohjelmistojen hallinta
Asiakirjojen hallinta

Haokoustan [Srestdminen

Aikataulupen hallinnointinsaaminen
Kiranpito-osaaminen

Logistixxaosaammnen

Laskentaioimen osaaminen

Arkistointioszaminen
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Tyovoiman kohtaanto ammattialoittain vuonna 2028

Keskimaarainen muutos vuodessa, %-osuus vuoden 2019 tydllisista
® Valittu ammattiala ® Kaikilla aloilla
Valitse ammattiala (valittavana 75 ammattialaa)

Sairaanhoitajat ja terveydenhuollon tekniikan asiantuntijat

Kohtaantotilanne 2028 Alitarjonta Avautuvat tyopaikat

Keskimaarainen muutos vuodessa (%) valilla 2019-2028 suhteessa ammattialan Keskimaarainen muutos vuodessa valilla
vuoden 2019 tydllisten maaraan. Kohtaantotilanne lasketaan tydvoiman tarjonnan 2019-2028
ja avautuvien tyopaikkojen erotuksena.
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Lahde: www.oph fi’ennakointi
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Avautuvien tyopaikkojen osatekijat 2028

Keskimaarainen muutos vuodessa valilla 2019-2028. Tydvoiman kysyntaan lisataan poistuma ja summasta vahennetaan ammattisiirtyma.
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Tyévoiman kysynta Poistuma Ammattisiirtyma

Tydévoiman tarjonnan osatekijat 2028
Keskimaarainen muutos vuodessa valilla 2019-2028. Koulutuksesta valmistuviin lisdgtaan maahanmuuton, tyéttémien ja tydvoiman ulkopuolisten tarjoama tyévoima.
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Tutkintoennuste vuonna 2030

Lahde: www.oph.fi/ennakointi

Valitse koulutussektori Valitse tarkasteltava ennustetieto

Ammatillinen koulutus v Useita valintoja v

@ Tutkintoennuste vuodessa @ Suoritetut tutkinnot (tilastovuosien 2020-2022 keskiarvo, ei huomioi tydvoimaosuutta) @ Tyovoimaksi siirtyvat vuodessa (ennuste)
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Voit ladata datan omalle koneellesi
koneluettavana Excel-tiedostona!

Ennakointi > Tyévoiman kohtaanto

Tybévoiman kohtaanto

Raportissa tarkastellaan tyévoiman kysynnén ja tarjonnan tasapainoa eli kohtaantoa ammattialoittain vuonna 2028. Kohtaanto-osuus tarkoittaa sité
prosenttiosuutta, jonka verran alalla ennakoidaan olevan liikkaa tai liian vdhan tyévoiman tarjontaa suhteessa tyévoiman kysyntaan (eli uusiin avautuviin
tydpaikkoihin) keskim&arin vuonna 2028 suhteessa tilastovuoden 2019 tydllisten mééraén. Tasapainotilanteessa kohtaanto-osuus léhestyy arvoa 0,0 %.

Raportissa méaritellaan ennakoidut ylitarjonta-, alitarjonta- ja tasapainoammattialat vuonna 2028.

Kohtaantotilanne lasketaan tyévoiman tarjonnan ja avautuvien tydpaikkojen erotuksesta. Tarjonnan laskennassa koulutuksesta valmistuviin lisatadan
maahanmuuton, tyéttémien ja tydvoiman ulkopuolisten tarjoama tyévoima. Avautuvien tyépaikkojen laskennassa tyévoiman kysyntédan lisatdén poistuma
hennetddn ammattisiirtyma.

Ladattavassa tiedostossa esNetdan yksityiskohtaisempi ennakointitulos.
Lataa tiedosto
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Ennakointi > OEF-ESCO-luokitusavain

JULKAISTAAN JOULUKUUSSA 2024111

OEF-ESCO-luokitusavain

Opetushallituksen ennakoinnissa hySdynnetdan kansallista OEF-luokitusta, joka pohjautuu mm. ESCO-luokitukseen: Tietoa ESCO | Esco (europa.eu).

Raportissa voi tarkastella OEF-luckituksen ja ESCO-luckituksen vastaavuuksia ammattialoittain ja alakohtaisten osaamisten mukaan. OEF-
ammattialaluokituksessa (taso 3) on yhteens3 135 alaa. Luokitusavain julkaistaan myos ruotsiksi ja englanniksi kevaalld 2025.

OEF-ESCO-luokitusavain

Ammattialaluokitus ‘

Osaamisluokitus

Valitse OEF-ammattiala
Kaikki

Valitse ESCO-ammattiala
Kaikki

Lahde: www.oph.fi/fennakoint

OEF-ammattiala

Ajo-opettajat
Ammatillisen koulutuksen gnattaiat

ESCO-ammattiala

Ahtaajat ja trukinkuljettajat ym.
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Kohtaantotilanne: alitarjonta-, tasapaino- ja
ylltarjonta ammattialat

OEF-kohtaantotarkastelussa on mukana kaikkiaan 75 ammattialaa. Nama jakaantuivat eri kohtaantotilanteisiin eli
alitarjonta-, tasapaino- ja ylitarjonta-ammattialoihin. Tarkastelun l[dhtékohtana on OEF-ammattiluokitus™.

 Kohtaantotarkastelun perustana oli, etta tarjontatekijoiden summa vahennettiin kysyntatekijoiden eli avautuvien
tyopaikkojen summasta. Erotuksesta muodostettiin suhteellinen kohtaanto-osuus, kun erotuksen maaran
ammattialakohtaista osuutta verrattiin prosentuaalisesti kyseisen ammattialan vuoden 2019 tyoéllisten maaraan.

* Alitarjontatilanteissa tyovoiman kysynnan ja tarjonnan erotus on negatiivinen eli kysyntaa on tulevaisuudessa enemman
kuin tarjontaa (kohtaanto-osuus -3,9 —-0,1 %). Naita ammatteja on 20. Tyollisten maara naissa ammateissa oli vuonna
2019 noin 466 000.

* Tasapainotilanteissa tyovoiman kysynta ja tarjonta ovat tulevaisuudessa lahella toisiaan. Tasopainotilanne maarittyy
siten, etta ammattialojen kohtaanto-osuudet ovat valilla 0,05 — 1,7 %:a. Naita ammatteja on 41. Tyollisten maara naissa
ammateissa on noin 1 408 000.

*  YVYlitarjontatilanteessa tydvoiman tarjontaa on selvasti enemman kuin kysyntaa. Ylitarjontatilanne on maaritelty
harkinnanvaraisesti siten, etta siina kohtaanto-osuus on 1,8 — 3,4 %:a. Ylitarjonta-ammattialoja on 14. Tyéllisten maara
ndissa ammateissa on noin 499 000.

. *OEF-ammattiluokitukseen kuuluu 78 ammattialaa. Kohtaantomallinnuksen ulkopuolelle on jatetty tuntematon -ammattiala seka kaksi muuta ammattialaa.
Kohtaantomallinnuksessa kaytettavat luvut ovat ndin hieman pienempia kuin koko tyévoimaa koskevat luvut.
03/12/2024 1 Opetushallitus
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Tyovoiman tarjontatekijat 2019 — 2028 kohtaantotilanteen mukaan
keskimaarin vuodessa

%-osuus tyovoiman tarjonnasta (N=73 400)
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Tyovoiman tarjontatekijat 2019 — 2028

Kohtaantotarkastelussa tydvoiman tarjonta muodostuu seuraavista osioista: koulutuksesta
valmistuneet, maahanmuuttajataustainen tyovoima, tyovoiman ulkopuolelle kuuluva tyovoima
seka tyoton tyovoima. Ennakoitu tyovoiman tarjonta muodostuu, kun edella mainitut osiot
lasketaan yhteen.

Yhteensa tyévoiman tarjonnan ennakoidaan olevan noin 73 400 henkil6a vuodessa. Tasta
tarjonnasta runsas puolet (59,2 %) suuntautuu tasapainoaloille, ylitarjonta-aloille 22,0 % ja
alitarjonta-aloille 18,8 %.

Selvasti suurin tydvoiman lahde tulevaisuudessa on koulutuksesta valmistuneet ja
tyomarkkinoille siirtyvat henkilot (82,0 %). Valmistuneiden maara perustuu arvioon siita, etta
kuinka paljon tutkintoja tuotetaan koulutusasteittain- ja aloittain vuosien 2023 — 2028 valilla ja
kuinka moni tutkinnon suorittanut siirtyy tyomarkkinoille.

Koulutuksesta valmistuneiden ennakoidaan suuntautuvan keskimaaraista hieman enemman
ylitarjonta-aloille alitarjonta-aloihin verrattuna.

Maahanmuuton osuus tydvoiman tarjonnasta on 10,9 %, ja silla voi olla yksittaisten
ammattialojen kohdalla suurikin merkitys. Ty6ttomien osuus tydévoiman tarjonnasta on 4,6 % ja
tyévoiman ulkopuolisten osuus 2,5 %.

03/12/2024 1 Opetushallitus
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Teema- ja ilmiohankkeet (oph.fi/ennakointi)

Ajankohtaisia julkaisuja

Laaja-alainen osaaminen 2040 -raportti —> Laaja-alainen osaaminen 2030-luvulla -raportti —
Osaamistarve-ennakoinnissa arvioidaan energiamurroksen, Miten erityisesti kestavyyteen ja digitalisaatioon liittyvat laaja-alaiset
talouden muutoksen, turvallisuusuhkien lisaantymisen ja osaamistarpeet muuttuvat 2030-luvulla? Julkaisuvuosi: 2023.

vaestorakenteen kehityksen vaikutuksia laaja-alaisiin

osaamistarpeisiin vuoteen 2040 mennessa. Julkaisuvuosi: 2024.



Huoltovarmuuteen liittyvat osaamiset 2035 (julkistus
9.12.2024)

Selvityksen tavoitteena on luoda kuva huoltovarmuuden kannalta merkittavista osaamisista ja
niihin liittyvista tarpeista vuoteen 2035 mennessa seka yleisesti etta tapausesimerkkien avulla.
Hankkeessa on kartoitettu erityisesti sellaisia huoltovarmuuteen liittyvia osaamisia (seka
olemassa olevaa etta tulevaisuuden tarpeisiin vastaavia), jotka ovat katsottavissa laaja-alaisiksi
osaamisiksi tyoelamassa.

Selvityksessa keskitytaan laaja-alaisten osaamistarpeiden lisaksi neljan tapausesimerkin avulla
sellaisten toimialojen osaamistarpeisiin, jotka ovat ratkaisevan tarkeita yhteiskunnan
selviytymiskyvynkannalta erilaisissa hairio-, poikkeus- ja kriisitilanteissa. Tapausesimerkit tassa
selvityksessa: » Luonnonvara-alat ja ruokahuolto » Energia-ala » Sosiaali- ja terveysala »
Ajoneuvoala

Selvityksen toteutuksessa on pyritty huomioimaan ennakoinnin nakékulma vuoteen 2035
mennessa.

Selvityksen ohjaavia kysymyksia ovat olleet: » Millaista huoltovarmuusosaamista pitaa olla
kaikilla; mitka huoltovarmuuteen liittyvat osaamiset ovat laaja-alaisia? » Minkalaisia ammatti- ja
tehtavakohtaisia osaamistarpeita ennakointiryhmittain voidaan tunnistaa?

04/12/2024 1 Opetushallitus



Ajatuksia tekoalyn hyodyntamisesta ennakoinnissa

Hyodynnetyt:

e Osaamiskyselyiden (OEF) avovastausdatan analysointi

* Laajojen osaamisdatojen analysointi ja “ristiinpolytys”

e Laskennan apuvalineena (esim. R-koodi)

Suunnitteilla tulevalla ennakointikaudella edella mainittujen lisaksi:

* Skenaariotydn apuvialineena (synteesiskenaariot)

* Toimiala- ja ammattialakehityksen synteesitydkaluna (jo tapahtunut kehitys)

* Osaamisluokittelutyon entista kattavampien tausta-aineistojen muodostus, osaamisluokituksen edelleen
kehittaminen

Ongelmia:
* Kielimalleja ei ole rakennettu tai tarkoitettu ainakaan toistaiseksi tulevaisuuden ennustamisen tyokaluiksi

e Lahdeviitteiden uupuminen hankaloittaa valttamatonta lahdekritiikkia

04/12/2024 1 Opetushallitus
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Kiitos!

Osaamisen ennakointifoorumin
jasenille suunnattu paatoswebinaari
17.12.2024 klo 10-12 Teamsissa.

https://vipunen.fi/fi-fi/ennakointi

Ennakointi | Opetushallitus (oph.fi)



https://vipunen.fi/fi-fi/ennakointi
https://www.oph.fi/fi/tietoaineistot-ja-analyysit/ennakointi
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