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, o < Jotpa
Osaamistarvekompassi.fi

tyollisyyden palvelukeskus

« Jotpan ennakoinnin tietopalvelu -
« Perustuu dataan ja sen visualisointiin Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
. palvelukeskus (Jotpa)
« Kohderyhmina

 koulutuksen jarjestajat, « Analysoi tydeldman osaamis- ja

* oOhjaus- ja neuvontatahot tybvoimatarpeita koskevaa
« alueelliset tyd- ja elinkeinopalvelut seka ennakointitietoa
ennakointitahot Rahoittaa tyodikaisille tarkoitettuja
. . tutkintoa lyhyempia koulutuksia
« Kehitys vuosina 2022-2025 EU:n RRF- oo YIEP :
hoituksell Kehittaa tieto-, neuvonta- ja
ranoituksella ohjauspalveluja
« Tavoitteena tukea ennakoivasti Tukee alueellista ja muuta yhteistydta
* tyon ja osaamisen kohtaannon paranemista Edistaa jatkuvan oppimisen
. jatkuvan oppimisen palveluiden vaikuttavuutta.

Strateginen

kehittamista tavoite

Pl Eurocpan unionin rahoittama -
* *
& P NextGenerationEU




. < Jotpa
Jotpan ennakointikysymykset

tyollisyyden palvelukeskus

* Mita on tyoikaisten tarvitsema uusi osaaminen?

« Milla aloilla osaamisrakenne muuttuu lahitulevaisuudessa merkittavimmin?
« Mita uusia osaamistarpeita on tunnistettavissa erityisesti tydovoiman alitarjonta-
aloilla ja uusilla, vasta kehittymassa olevilla aloilla?
« Milla tavoin voidaan edistaa positiivisia tydmarkkinasiirtymia?
« Ammattialojen valilla ylitarjonta-aloilta alitarjonta-aloille?
« Tydvoiman ulkopuolelta alitarjonta-alojen tyollisiksi?

« Tyollisten siirtymia vakinaisiin ja tulotasoltaan nykyista parempiin tehtaviin (ml.
Ilman perustutkintoa olevat tyodlliset)?

"The future is messy enough. Find
one’s zone of control — the mandate
one has.”

- Sohail Inayatullah -

* * Europpan unionin rahoittama
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Osaamisten kautta Jakovn opimisenio,

« Osaamistarvekompassissa paaosassa eivat ole ammattialat tai koulutusalat,
vaan osaamiset

 Osaamisten ryhmittelyssa hyddynnetaan Osaamisen ennakointifoorumin (OEF)
kayttamaa ammattialaluokitusta seka osin OPH:n ennakoinnin tuottamaa
osaamisluokitusta
« Osaamisen laatu, maar3, tasot ja kohtaanto tyomarkkinoilla ovat kompleksinen ilmid

« Ajantasainen tilannekuva tyomarkkinoiden osaamiskysynnasta tuo hyotya
palvelun kohderyhmille
« Koulutuksen jarjestajat voivat kehittaa ennakoivasti jatkuvan oppimisen palvelujaan
. E()hja ustahot voivat hydédyntaa tietoa tulevaisuuttaan suunnittelevien asiakkaiden
anssa

« Alueelliset tyo- ja elinkeinopalvelut hyotyvat osaamisdatan lisaksi
tutkintoennusteraporteista ja tydmarkkinasiirtymaaineistoista

* * Europpan unionin rahoittama
* *
& P NextGenerationEU




Mita Osaamistarvekompassista
loytyy?



. . < Jotpa
Osaamisdatan raportit A e

« Osaamisdata julkaistaan vuorovaikutteisina Power Bl —raportteina
« Noin 28.000 osaamiskasitetta erilaisin suodatusvaihtoehdoin
« Sivulla Datalahteet tarkempi kuvaus kaytetysta datasta

« Tyopaikkailmoitus-, investointi- ja tiedejulkaisudatasta muodostetut raportit:
« Data paivittyy vuosittain — seuraavan kerran helmi-huhtikuussa 2025
« Kuvaavat tydomarkkinoiden nykyista ja [ahitulevaisuuden osaamiskysyntaa
« Osaamiset 2024
« Osaamiset ammattialoittain 2024
« Ammattialojen yhteiset osaamiset

. Tutkwg’gtokoulutuksen opetussuunnitelma- ja kurssikuvausdatasta muodostetut
rapor |
« Korkeakoulujen opetussuunnitelmadataa ei paiviteta

« Kuvaavat oppilaitosten ja korkeakoulujen koneluettavaksi julkaistuja koulutusten
tuottamia osaamisia

« Ammatillisen koulutuksen osaamistuotos
« Osaamiset tutkinnoissa
« Osaamiset koulutusaloittain ja —asteittain

NextGe tionEU



https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/datalahteet
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/osaamiset-2024
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/osaamiset-ammattialoittain-2024
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/ammattialojen-yhteiset-osaamiset
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/ammatillisen-koulutuksen-osaamistuotos
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/osaamiset-tutkinnoissa
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/osaamiset-koulutusaloittain-ja-asteittain

Tutkintojen opinto-oikeus- ja @ J°tpq

suoritusdatan raportit

« Kertovat valmistuneiden ja samana vuonna valmistuvien maarista koulutusaloittain ja
tutkinnoittain

« Raportit on muodostettu ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutuksen opinto-
oikeus- ja suoritusrekisterien datasta

« Ammatillisen koulutuksen tutkintotuotos
» Tulossa: suodatus tydllisyysalueittain — nyt kuntatasolla
« Ammatillisen koulutuksen tutkintoennuste . Al
» Tulossa: suodatus tydllisyysalueittain — nyt maakuntatasolla

+ Tutkintojen osien suoritukset (ammatillisessa koulutuksessa)
* Nyt kuntatasolla

+ Korkeakoulutuksen tutkintotuotos
* Suodatusmahdollisuus korkeakoulun mukaan
+ Korkeakoulutuksen tutkintoennuste
* valtakunnallinen

 Tutkintokoulutuksesta valmistuneet |a valmistuvat
« Kaikki koulutusasteet

« Ammatillisen koulutuksen raportit paivittyvat kerran kuussa. Korkeakoulutuksen kaksi
kertaa vuodessa. Tutkintoennusteet laaditaan kerran vuodessa, alkuvuodesta.

an unionin rahoittama -
enerationEU



https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/ammatillisen-koulutuksen-tutkintotuotos
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/ammatillisen-koulutuksen-tutkintoennuste
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/tutkintojen-osien-suoritukset
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/korkeakoulutuksen-tutkintotuotos
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/korkeakoulutuksen-tutkintoennuste
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/tutkintokoulutuksesta-valmistuneet-ja-valmistuvat

: . < Jotpa
Tilastodatan raportit ja palvelut

tyollisyyden palvelukeskus

» Tilastotietoa tyomarkkinasiirtymista
* Visualisoitua dataa siirtymista ammattialalta toiselle seka opiskelijoiden, tyottomien
Jja tyovoiman ulkopuolella olleiden tyollistymisesta eri aloille
« Ammattialat —osio
« Kaytdssa OEF-ammattialaluokitus + sanahakumahdollisuus

* Perustietoa ammattialojen tyollisten maaristg, alan tydllisten ikarakenteesta seka
toimiala-, koulutusala- ja koulutusastejakaumista

* Tulossa: PowerBIl-raportteja toimiala- ja ammattisiirtymista

« Mahdollisuus vertailla eri vuosien siirtymia ja suodattaa esim. ikaryhmittain
« 2014-2019
« 2015-2020
« 2016-2021
« 2017-2022

* * Europpan unionin rahoittama
* *
& P NextGenerationEU



https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/ammattialat

Osaamisdata alueiden
jatkuvan oppimisen
kehityksen tukena



Tyollisyysalueiden < Jotpa
ennakointikysymykset? e

« Mita on tydikaisten tarvitsema uusi osaaminen? > Mika osaaminen tyollistaa
alueellamme nyt ja lahitulevaisuudessa?

« Alueen elinkeinorakenne ja aluekehityssuunnitelmat?

« Milla aloilla osaamisrakenne muuttuu lahitulevaisuudessa merkittavimmin? >
Milla aloilla pitaa varautua kouluttamaan tai [dytamaan muuten lisaa osaajia
(alitarjonta-alat nyt tai tulevaisuudessa) tai uudelleenkouluttamaan vakea
(ylitarjonta-alat nyt tai tulevaisuudessa)

« Uudelleenkouluttamaan miten? Mita osaamista pitaisi kehittaa?

» Milla tavoin voidaan edistaa positiivisia tydmarkkinasiirtymia? > Miten
varmistamme, etta tyollisyys ja talouskasvu vahvistuvat alueellamme?

« Ammattialojen valilla ylitarjonta-aloilta alitarjonta-aloille?
« Tydvoiman ulkopuolelta alitarjonta-alojen tyollisiksi?

 Tydllisten siirtymia vakinaisiin ja tulotasoltaan nykyista parempiin tehtaviin (ml. ilman
perustutkintoa olevat tydlliset)?

Mita me tahdomme tulevaisuudelta ja miten siihen paasemme?

* onil
* *
LI NextGenerationEU
-




Osaamistarvekompassi jatkuvan oppimisen
ennakoinnin tukena "

B

Strategisiin kyvykkyyksiin
liittyvien osaamisten
tunnistaminen

Toimintaympariston F q\\
keskeiset muutostekijit & ok . &l
Strategisten
kyvykkyyksien

tunnistaminen

toimintaympariston
vaihtoehtoiset kehityspolut

Tietoperustaisesti: thteiskehitterja VISIO - I I

Tunnistetaan muutoksen | maailma on tulvillaan . ”

edellyttamat kyvykkyydet tietoa, mutta olennaista | | Osaamistarpeiden
L on yhteinen nakemys sanoittaminen




Sohail Inayatullah - tulevaisuuskolmio

Nykyhetken tyonto:

Muutostekijat,
rakennemuutokset. Esim.
fossiilienergian
kannattamattomuus
uuden saantelyn vuoksi,
#TE2024 -uudistus

Mahdollinen
tulevaisuus

Menneisyyden paino:

Olemassa olevat vanhat
rakenteet, esim. saantely,
koulutustarjonta,
uskomusjarjestelmat

Tulevaisuuden mu:

Visiot, kehityspolut,
mahdollisuudet. Esim.
vihrean siirtyman
kasvumahdollisuudet ja
uudenlaiset siihen
johtavat koulutuspolut

" : NextGenera tionEU

Europpan unionin rahoittama -



Tyollisyyskoulutuksen
hankkija:

Mista tiedan, millaista
koulutusta pitaisi
hankkia, jotta

aluekehityssuunnitelmat
toteutuisivat?



Osaamistarvekompassin hyodyntaminen eri

val he|s§a: . . ) . Tunnistetaan investointien vaiheistus ja tydvoimatarve eri vaiheissa
Oosaamista rpelsta opetussu unnitelmiksi Ja suunnittelusta tuotantoon

koulutuksiksi Ammattialat

Tunnistetaan vaiheiden keskeiset ammattialat ja kartoitetaan
tyollisten maara alueittain

Tutkinnot @

Tunnistetaan tarvittavien kehitysvaiheiden ja alojen keskeiset
tutkinnot, aloituspaikat ja valmistumismaarat

Osaamistarpeet aloilla @

Tarkennetaan osaamistarpeita alojen tyopaikkailmoitusdatan
avulla

Osaamistarpeet koulutuksissa @

Koulutuksen jarjestajat arvioivat koulutuksiaan ja mahdollisia
koulutuskatveita alan tunnistettuihin uusiin osaamistarpeisiin
verrattuna

Opetussuunnitelmat @

Koulutuksen jarjestajat paivittavat opetussuunnitelmia ja
suunnittelevat uusia jatkuvan oppimisen palveluita

TS O

Jos tarvitaan aivan uutta osaamista, opetushenkiloston osaamistakin
on kehitettava.




: : 2 Jotpa
Osaamisdatan raportit

tonI syyde pcl eI kesk s

« Osaamiset yhteensa —raportti koulutussuunnittelijalle ja
koulutusten hankkijalle hyodyllisin
» Sisaltaa myos investointi- ja TKI-dataa, joilla saadaan nakymaa
lahitulevaisuuteen

 Esimerkkialue: mika tahansa alue, jossa paatetty
kehittaa puhdasta energiaa, erityisesti tuulivoimaa

* Lue lisaa Jotpan teettamasta selvityksesta: Tuulivoima-alan
osaamistarvekartoitus 2023 (MDI)



https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/osaamiset-2024
https://www.mdi.fi/wp-content/uploads/2023/10/Tuulivoima-alan-osaamistarvekartoitus-loppuraportti-10-2023.pdf
https://www.mdi.fi/wp-content/uploads/2023/10/Tuulivoima-alan-osaamistarvekartoitus-loppuraportti-10-2023.pdf

O Jot pa Osaamiset

. P .. c g S 3¢ popan unionin rahoittama
Louhitusta datasta muodostettu yhteenveto kaikkien ammattialojen osaamistarpeista ja ldhiosaamisista

Osaamiset 2024 -raportti

nerationEU

Jatkuvan oppimisen ja Lisdtiedot: Dataldhteet (https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/datalahteet)
tyBllisyyden palvelukeskus

Lahiosaamiset voivat olla S

pienia

osaamiskokonaisuuksia Ammatillinen erityisosaaminen Osaaminen Aineisto

. . ' Kaikki v Useita valintoja ~ Tyopaikkailmoitukset v
joita koulutushankinta | |

S|Sa |ta a Yleinen tydeldmdosaaminen

_ Osaamiset ja lahiosaamiset
alkKl

Mita pienempi klusterin summa on, sitd vahemman osaaminen ja sen lahiosaamiset esiintyvat nykyisilla ammattialoilla.
Listalta voi 16ytya uusia osaamisten yhdistelmia.

Jos tavoitteena on nopea
tyollistyminen, voi kokeilla

Vihred osaaminen

Kaikki Osaaminen Klusterin summa
oo oo e ® oo . . . . : S . S ES
Saato-] a Aineisto-va | ! kOl | aJa . S kehittér;w'|skyky,yhteistyétéidot,energiantuotannon osaaminen,energiasektorin
kl usteri N sUumma | |a_ Kluit?m.l summa = minimtja ymmarrys,sahkétekniikan soveltamistaidot,teollisen toiminnan tuntemus
A| neiStO - aksim digitaaliset rat.kaisutaifiot,kestévéin k.ehityksen siirtym‘a.'strat.egiat,di‘gi.taalinen . 592
10 palveluosaaminen,uusiutuvan energian kdytén osaaminen,innovatiivisten ratkaisujen

tyopaikkailmoitukset
Klusterin summa 10 - 1000 O

kehittamiskyky,ratkaisukeskeisen ajattelun osaaminen,energiasektorin ymmarrys,innovatiivisten
ratkaisujen kehittamiskyky,yhteistyotaidot,back-end-ohjelmointiosaaminen
© wuusiutuvan energian teknologioiden tuntemus 1731

teknisen piirtamisen taidot,tuuliturbiinitiedon hallintataidot,tuuliturbiinien toiminnan ja kunnon 56
tarkastamisen kyky,tuuliturbiinien lapaosien testaustekniikoiden taitaminen,rakennusten
energiatehokkuuden parantamisen osaaminen,sahkon perusperiaatteiden
ymmartaminen,uusiutuvan energian kdyton osaaminen,uusiutuvan energian
tuntemus,energiasektorin ymmarrys,aurinkoenergiaosaaminen

Talléin raportti kuvaa nykyista
tyomarkkinakysyntaa

Osaaminen kestavan energian kdyton edistdmisen osaaminen,kestdvan energian osaaminen,teknisen 157
piirtamisen ohjelmistojen kayttotaidot,asiakkuuksien hallintaohjelmien kdyton

Useita valintoja a osaaminen,energian hallinta ja energiatehokkuuden parantaminen,teknisen piirtdmisen

£ energ taidot,ymparistélainsaadannon noudattamisen hallintaosaaminen,turvallisuuslainsaadannén

uusiutuvan energian jarjestelmien tunt... hallintaosaaminen, liikekumppanuuksien kehittdmisosaaminen,asiakastarpeiden tunnistamiskyky
( ] uusiutuvan energian kéytén osaaminen moniammatillisen yhteisty6n taidot,osaamisen johtamisen taidot tietojarjestelmien kdyttétaidot 165
[ uusiutuvan energian myyntiedustajan .. F ja soveltaminen,yhteistydtaidot,energiasektorin ymmarrys

uusiutuvan energian palveluiden tarjo... | Yhteensd 10833

, uusiutuvan energian ratkaisujen kehitt...

. . . » L '
uusiutuvan energian teknologioiden t... Euroapan unionin rahoittama -

NextGenerationEU



https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/osaamiset-2024

Osaamiset

< Jotpa

Jatkuvan oppimisen ja
tybllisyyden palvelukeskus

Osaamiset ja l3hiosaamiset

Louhitusta datasta muodostettu yhteenveto kaikkien ammattialojen osaamistarpeista ja ldhiosaamisista
Lisétiedot: Dataléhteet (https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/datalahteet)

Euroopan unionin rahoittama
NextGenerationEU

Osaamiset 2024 -raportti

Osaamiset yhteensd

" 1 H H A tilli itvi i Osaaminen Aineisto
Lahiosaamiset voivat olla mmatillinen erityisosaaminen

. .. Kaikki N Useita valintoja v Useita valintoja ”~
pienia

M Investointidata
| OpenAl

Mita pienempi klusterin summa on, sita vihemr [ Tiedejulkaisut
Listalta voi l6ytya uusia osaamisten yhdistelmia. [| Tyspaikkailmoitukset

Yleinen tydeldmdosaaminen

osaamiskokonaisuuksia,
joita koulutushankinta
sisaltaa

_— Osaamiset ja lahiosaamiset
al 1

dintyvat nykyisillda ammattialoilla.
Vihred osaaminen

Kailki v Osaaminen Elusterin summa
. .. ) L © energianhallinnan taito tuotantoprosessi 20
J Os tavolitteena on osa aJ len ;I:E}jr:? summa - minimija paastdjen vahentdmisen strategioiden sut 20
saatavuus kU N tehtyjen hallinta,energiatehokkuuden huomioon o' en
i i . ) 10 100 ymmarrys,kestévien materiaalien tuntemu
Investointien s ka a | aaminen on g uusiutuvan energian tuotannon tekninen tuntemus 21
agen dall a, voIi kokeilla sa atO_J 3 prosessin kehittamisen osaaminen jatevesien hallinta,meijeritoiminnan ymmarrys,biomassojen 21
N ) . ) ) kasittelyyn liittyva osaaminen,tuotantotoiminnan hallinta
Alneisto-va | | kOl | a _]a kl usterin © energian laadunvalvonnan osaaminen 24
summa | | a. laadunvalvonnan prosessien hallinnan osaaminen,energiatehokkuuden huomioon 24
i X . . . ottaminen,piirianalyysin ja elektronisten suunnitteluprosessien hallinta,digitaalinen
Aineisto = investointidata + signaalinkésittelyn taidot
O pe DAI © energianhallintajérjestelmien iso 50001 standardin tuntemus 29
. energiakatselmusten toteutusosaaminen,paastdjen vahentamisen strategioiden 29
Klusterin summa 10 — 100 suunnittelu,energiatehokkuuden parantamisen osaaminen tuotannossa,materiaalilogistiikan
hallintataidot
o . S puhtaan energian tuntemus 32
Talloin ra PO rtti kuvaa fossiilisten polttoaineiden tuntemus,puhdistusaineiden kéyttotaidot,energiasektorin 32
. Ut . mmarrys,tietokonemallinnuksen ja visualisoinnin tekniset taidot,ekologinen
enemiman | d h It U |eva ISUU d en f\qaamir\ypn katahwesinrasessien haIJIin’ra katahnttien kavttatuntemis Taitgplliqpt
osaamiskysyntaa Yhteensa 1423

Eurocpan unionin rahoittama -
NextGenerationEU


https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/osaamiset-2024

Ohjaus- ja
neuvontatyota tekeva:

Asiakkaani kyselee, miten
hanen kannattaisi
paivittaa osaamistaan?



Tyomarkkinatiedon hyédyntaminen
ohjauksessa

« Tietoa tydmarkkinoiden
osaamistarpeista eri ammattialoilla

» Tietoa ammattialoista ja niiden
tyotehtavista seka tyollisia koskevasta
tilastotiedosta

« Tietoa ammattialojen
tydmarkkinasiirtymista

Ohjaajalle hyodylliset sivut ja raportit:
« Ammattialat-osio

« Osaamiset ammattialoittain -raportti

« Ammattialojen yhteiset osaamiset -
raportti

e Tukimateriaali ohjaajille esimerkkeineen

Esimerkki — alaa vaihtava kokoonpanotyontekija:

Ohjaaja ja asiakas katsovat ensin Pakkaus- ja
kokoonpanotyontekijoiden

tyomarkkinasiirtymista, minne alalta on useimmin
siirrytty — esim. sahko- ja elektroniikka-asentajiksi

Sitten kartoitetaan ne osaamiset, joita asiakkaalla
on ennestaan ja joita han haluaa hyodyntaa
tulevissa tehtavissa.

o Esim. teknisten piirustusten tulkinta, erilaisten

liitosmenetelmien kuten juottamisen hallinta,
prosessinvalvonta, automaatiojarjestelmien kaytto.

Seuraavaksi nama osaamiset valitaan
Ammattialojen yhteiset osaamiset -raportilta ja
katsotaan, milla aloilla samoja osaamisia kysytaan.

Potentiaalisen uuden ammattialan kuvaukseen,
tyotehtaviin ja osaamistarpeisiin seka alan
siirtymiin voi tutustua tarkemmin Ammattialat-
osiossa ja Osaamiset ammattialoittain -raportilla.



https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/ammattialat
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/osaamiset-ammattialoittain-2024
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/ammattialojen-yhteiset-osaamiset
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/tukimateriaali-ohjaustyota-tekeville
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/ammattialat/13-12-1
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/ammattialat/13-12-1
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/ammattialojen-yhteiset-osaamiset
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/ammattialat
https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi/analyysit/osaamiset-ammattialoittain-2024

"Strategia toteu
olemasta powse

kokouksissa4
valinnolissa

Kiitos!
satu.meriluoto@)ja
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