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Ennakointiakatemia

Tekoaly ennakoinnin tukena — ennakointifoorumi 4.12.2024

Valmistava teknologiateollisuus / tekoaly ja osaaminen

Tyoryhman jasenet: Vesa Eskonen (Meyer/laivanrakennusoppilaitos), Anneli Frantti (Turun kaupunki), Reijo Halli (Turun kaupunki/TAl), Mikko
Helle (Abo Akademi), Taru lkdheimo (Raseko), Ulla Jokinen (SSKKY), Mauri Kantola (Turun AMK), Pauli Karihtala (Novida), Timo Laakso (Varsinais-
Suomen TE-toimisto), Jani Lampiola (Aboa Mare), Anu Laadveri (Teknologiateollisuus), Teija Messula (Varsinais-Suomen TE-toimisto), Petteri
Niittymaki (Yrkeshogskolan Novia), Kristiina Ojala (Turun kaupunki/TAl), Matti Raho (Turun kaupunki/TAl), Juha Valtanen (Turun AMK), Eija Velin
(Turun yliopisto), Carina Virkama (Aboamare), llkka Vuorela (Turun AKK), Olli Vuorinen (Raseko)

Varsinais-Suomen osaamisen tulevaisuutta ennakoimassa

Turku | Varsinais-Suomen liitto | Turun yliopisto | Kumppanuusfoorumi | Turun ammattikorkeakoulu | Novida | Yrittdjat Varsinais-Suomi | Turun Aikuiskoulutuskeskus | Raseko | Turun kauppakamari
Varsinais-Suomen ELY-keskus | TE-palvelut | Teknologiakampus Turku | Terveyskampus Turku | Salon seudun koulutuskuntayhtyma | Yrityssalo Oy | Ammattiopisto Livia




Muutoksen yleisti luonnehdintaa valmistavan
teknologiateollisuuden toimialalla

» Tekodly auttaa hallitsemaan tyén muutoksia ja
tukee tuotannon ja tyon suunnittelua.

» Tekoaly parantaa toiminnan tuottavuutta ja
tehokkuutta seka tehostaa laitehuoltoa. Optimointi
kehittyy tarkemmaksi, mika lisaa tehokuutta ja
vahentaa kustannuksia.

» Tekodly toimii rekrytoinnin apuna (esim. osaamisen
seulonta, kykyjen yhteenveto, sopivan tyontekijan
hakeminen)

Haasteita:
» Kilpailu teknologia-osaajista kasvaa

» Miten pidetaan huolta, etta ’kaikki pysyvat kyydissa’
teknologian ja tekodlyn kehittyessa?

» Koulutukseen kaytettavat resurssit ja tuki
yritysten teknologiseen kehitykseen ovat
avainasemassa

TEKNOLOGIATEOLLISUUS
SUURI VAIKUTUS
Tekoaly Toiminnan
Kilpailu tukenatyén  * ‘m: i Jatkuva
teknologia- Koulutukseen MuUtoSien SN e hotkiud optimointi
— osaajista Kaytettavit hallinnassa parantaminen

pysyvat kyydisss)

resurssit “— —
Tekoaly
tuotannon ja
tyon
suunnittelun
apuna

Tekoaly rekrytoinnin

—_—

Yrityksessa

ESTAVA TEKI)A

pienin askelein
tekoaly-
kehityksessa
Tuki yritysten eteenpain
teknologiseen
kehitykseen

I

Kasvava investointi-
toiminta
teknologiaan

—

Tekoaly,
koneiden
internet ja
robotit
tyokavereina

EDISTAVA TEKIJA

PIENI VAIKUTUS

ennakointi

akatemia.



Valmistan teknologiateollisuuden
tekoiilyvisio 2080 +

» Valmistava teknologiateollisuus investoi
voimakkaasti digitaalisiin ratkaisuihin,

mika johtaa merkittaviin VISIO 2035 +

parannuksiin tuottavuudessa ja kilpailu-

kyvyssi. Tama .Valmls.tava . .
mahdollistaa korkealaatuisten tekn0|0g|ate0”|suus Investol
ja kyberturvallisten digitaaliseen tulevaisuuteen, mik3

tuotteiden valmistuksen, jotka vastaavat
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innovatiivisia ratkaisuja, jotka
vahvistavat teollisuuden asemaa
globaalilla markkinalla.
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Muuttujat

Tyontekijoiden
yleisosaamistaso

(esim. missa tyotehtavissa
hyodynnetdan tekoalya)

Tyontekijoiden
saatavuaus

(alan vetovoima, houkuttelevat
uudet tyotehtavakuvat,
maahanmuutto)

Teknologinen
infrastruktuuri

(Digitaalisten laitteiden ja alustojen
saatavuus ja laatu seka investoinnit
tekodlyyn ja automatisointiin)

Digiosaaminen

(datalukutaito, konenako,
kyberturvallisuus)

[
Varautuminen
(sahkokatkokset, kyberuhat,
logistiikka, tuotantotekijat,
saadésmuutokset)

Valmistavan teknologiateollisuuden osaamisen tekoalytiekartta 2035

2025-2026

Toissa olevien ja yrittajien osaamista
kehitetaan jatkuvan oppimisen
periaatteella. Ammatillisessa koulutuksessa
tekoalyn hyddyntaminen omassa tyossa,
paikalliset tutkinnon osat ja
korkeakoulutuksessa mikrotutkinnot ovat
kaytossa. Koulutuspolut ammatilliselta
toiselta asteelta toimivat AMK:uun, polkuja
yliopistoon kehitetaan.

Osaajien vuokraaminen ja alihankkijoiden
kadyttaminen ovat keskiossa tyontekijoiden
saamisessa. Alan ja alan koulutusten
vetovoimaa kehitetddn toisen asteen
osaajien osalta houkuttelevammaksi, AMK-
ja yliopistotason osalta tama jo toimii hyvin.
Tekoaly on opiskelijoiden ohjauksen tukena
seka mukana tehtdavakuvien muutoksessa.

Laitteiden ajantasaisuuteen ja TKI-
toimintaan investoidaan. Kyberturvallisuus
huomioidaan laitteiden ja alustojen
suunnittelussa. TKI-toiminta korostuu myos
ammatillisessa koulutuksessa, jossa
samalla etsitaan ratkaisuja tekodlyn
hyodyntiamiseen TKI-tydssa.

Digiosaamisen koulutukset ovat kdynnissa
eritason perusopinnoissa ja taydennys-
koulutuksessa. Tekodlykeskuksen (Centre
for Intelligent Computing, CIC) toiminta
saadaan tunnetuksi ja sitd hyodynnetaan
mm. tekoalysovellusten kehittdmisessa
teollisiin tarpeisiin seka TKI-toiminnassa.

Tekodlysdados (asetus (EU) 2024/1689) ja
sen pohjalta luodut tekoalystrategiat ote-
taan yrityksissa kdyttoon. Tama edellyttaa
ymmarrysta velvoitteista (esim. mita
tarkoittaa tekoaly-/digiosaaminen) johtaen
tarpeeseen osaajista, jotka osaavat toteut-
taa asetuksen vaatimuksia. Kyberturval-
lisuusratkaisuja suunnitellaan ja kokeillaan.

2027-2029

Koulutuspolut ammatillisesta koulutuksesta
AMK:uun tai yliopistoon lisaantyvat
huomattavasti ja ovat opiskelijoiden suosiossa.
Tyon osalta oivalletaan, miten saadaan oikeat
ihmiset oikeisiin paikkoihin ja saadaan
hyodynnettya kaikki osaaminen; kaikki osaajat
eivat kykene samaan ja myos erilaiset tavat
tehda toita hyvaksytaan.

Rutiininomaiset tyotehtavat siirtyvat yha
enenevasti robotiikan ja automaation
hoidettaviksi, jolloin tyotehtavakuvat
muuttuvat monimutkaisemmiksi ja enemman
ongelmanratkaisukykya vaativiksi ja siten
houkuttelevat tyontekijoita yhd enemman alan
koulutuksiin ja tyétehtaviin. Horisontaalinen
tyonrakenne yleistyy.

Ty6 muuttuu enenevasti ’siistiksi sisatyoksi’
tuoden uusia kehittamistehtdvid ja osaamis-
vaatimuksia liittyen tekoalyn hyédynnettavyy-
teen ja prosessien kehittamiseen. Samalla
lisadantyy teknologia-avusteinen tyo teknologi-
sen kehityksen vauhdittuessa. Luottamus
teknologiaan edellyttaa yha enemman kriittista
asennetta tiedon varmistamiseen ja arviointi-
osaamisen merkityksen ymmartamista.

Koulutuspolut digiosaamisen asiantuntijaksi
ovat kunnossa (esim. kyberturvallisuuden tai
tekoalyn tohtorikoulutusohjelmat).

Yhteisten pienten osaamiskokonaisuuksien
kimputtaminen eri oppilaitosten kanssa
yhteistyossa ovat rakentumassa.

Kyberturvallisuusratkaisut ovat alan yritysten
kdytdssa, minka mahdollistaa yrityksissa
hankittu vahva kyberturvallisuusosaaminen.
Osaamisen redundanttisuuteen (esim. ei olla
yhden laitteiston varassa) panostetaan, jolloin
on vaihtoehtoisia tyotapoja tehda asioita.
Tekoalysta saadaan apua ilmastonmuutoksen
haasteisiin, myods sahkohairidihin osataan
varautua.

2030-2035+

Enemmisto tydntekijoista on
korkeakoulututkinnon suorittaneita ja he
toimivat asiantuntijatehtavissa. Heilla on
hallussa ymmarrys ja osaaminen
tekodlyteknologioista ja teollisuuden
piirteista. Yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa on tarjolla
korkeasti kouluttautuneille taydennys- ja
erikoistumiskoulutusta.

—

Robotiikka ja automaatio hoitavat
rutiinitehtadvat, tyontekijat vaativammat.
Yrityksissa on riittavasti maahanmuuttajia
suorittavissa ja kansainvalisia huippu-
osaajia asiantuntijatehtavissa. Kasainvaliset
opiskelijat sijoittuvat koulutustaan
vastaaviin tyotehtdviin. Suomen ja alan
veto- ja pitovoima ovat huipussaan.

VISIO
2035+

Teknologiamuutos on tuonut Valmistava
organisaatiomuutoksia, ja organisaatiot ja Ry
tiimit muuttuvat yha nopeammin. Opetus tEknOIOgla
on tapahtunut tyén ohella jo jonkin aikaa; teollisuus
valmius ottaa ohjeet osittain reaaliaikai- ) )
sesti kommunikoiden laitteiden kanssa. Investol

Nuoria ei opeteta hitaiksi. Opetus suunni-
tellaan suoraan kohteeseen tapahtuen
siina ymparistdssa, jossa toimitaan.

digitaaliseen
tulevaisuuteen,
mika parantaa
tuottavuutta ja
kilpailukykya
seka tuottaa
laadukkaita ja
kyberturvallisia
tuotteita

Digikoulutuksen monipuolinen ja laadukas
koulutustarjonta ja yritysten panostavuus
tyontekijoidensa digiosaamisen jatkuvaan
kehittamiseen antavat yrityksille
merkittavaa etumatkaa ja kilpailuetua
tyomarkkinoilla. Tasta syysta myos
digiosaajien osaajapulalta valtytaan.

Yllatyksellisyys on opittu hyvaksymaan
seka hankittuna on my6s osaaminen
ketterasti varautua ja nopeasti sopeutua
muuttuviin tilanteisiin. Enda ei sorruta
rutiineihin ja suhtaudutaan kriittisesti
kollegan tekemisiin. Tekoalyn kehittyminen
mahdollistaa tuotannon siirtymista
takaisin Suomeen.
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