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Vihreän siirtymän käytännön
toteutus ei tapahdu työpöydän
äärellä

Energiakäytävä Opopäivillä: Energia-alan asennusosaajia tarvitaan, 
siihen ei tekoäly pysty! - Motiva

https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tiedotteet/2025/energiakaytava_opopaivilla_energia-alan_asennusosaajia_tarvitaan_siihen_ei_tekoaly_pysty!.22077.news
https://www.motiva.fi/ajankohtaista/tiedotteet/2025/energiakaytava_opopaivilla_energia-alan_asennusosaajia_tarvitaan_siihen_ei_tekoaly_pysty!.22077.news
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Osaammeko nähdä eteenpäin ja myydä ratkaisuja 
tulevaisuuden ongelmiin?



Osaammeko valmistella osaajia 
keskeneräiseen maailmaan?

• Moni asia nousee vahvasti, mutta 
esimerkkejä on vähän ja tietoa ei ole 
kertynyt vielä kenellekään paljoa

• Luonnon monimuotoisuuden 
huomiointi

• Totuttu järjestys rikkoutuu ja sitä rikotaan 
ja yhteistyötaidot sekä 
neuvotteluosaaminen ovat koko ajan 
kovempaa valuuttaa



Osaammeko tunnistaa tiedon portinvartijat ja olennaiset sidosryhmät, 
jotta saavutamme hyväksynnän osaamisen ja koulutuksen muutoksille?

SOSIAALINEN 
TOIMILUPA

X

X

X



”I think to manage this world , climate, 
AI and disorder we are going to learn 
to collaborate as a species to a 
degree that we have never 
collaborated before. I am a big 
believer in my friend Dov Seidman’s 
argument that interdependence is no 
longer our choice it’s our condition. 
The only question is will we have healthy 
interdependencies or unhealthy 
interdependencies? But we are going to 
rise together or we are going to fall 
together.”

- Tom Friedman, 15.4.2025
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