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Vihrea siirtyma elinkeinoelamassa
kaikilla toimialoilla ja yhteiskunnassa...
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Vihrean siirtyman investoinnit Suomessa

Suomelle tarjolla merkittavat kasv

Paivitetty: 26.2.2025

Paikkakunnittain Maakunnittain

Dataikkunan investointien kokonaisarvo
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Hankkeiden toteutumisen kansantaloudelliset

vaikutukset olisivat huomattavia

Vaikutuksille on laskettu odotusarvot hankkeiden vaiheiden
perusteella

+ Dataikkuna sisélad suuren maaran erilaisia hankkeita.
Koska hankkeet eivat kaikki valttamatta toteudu, on
niiden vaikutuksien arvioinnissa otettu huomioon myos
dataikkunan mukainen hankevaihe. Vaihetta on
hy&dynnetty vaikutuksille laskettavan odotusarvon
laskennassa. Odotusarvo perustuu geneerisiin vaiheille
asetettuihin toteutumisen todennakaisyyksiin, jotka on
esitetty alla.

Kun hankkeiden vaiheet otetaan huomioon, ovat
kansantaloudellisten vaikutusten odotusarvot noin 70%
dataikkunan koko hankekannan maksimipotentiaalia
pienemmat.
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0. Esiselvitys 5%

1. Suunnittelu 10%

1. Suunnittelu + valmistumisaika ilmoitettu " 40 %

2. Investointipaatds 90 %

3. Kaynnistys 100 %

5. Keskeytetty 0%

(1) Merituulivoiman osalta 10% hankkeiden alueiden paallekkdisyyden vucksi.

Huomio: Kokonaisvaikutusten osalta laskennassa on huomioitu vetyhankkeiden séhkénkulutuksen sekd energiantuotanto- ja energiansiirtohankkeiden vdlinen kaksoislaskenta.

Investointeja
dataikkunassa
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Elinkaaren BKT-
vaikutukset

Jaettuna seuraavalle 30 vuodelle

3 €mrd vuodessa

Vaikutukset
ansiotuloverotukseen

170 €miljoonaa vuodessa

Vaikutukset
yhteisoverotukseen

40 €miljoonaa vuodessa

.. Vaikutukset
kiinteistdverotukseen

330 €miljoonaa vuodessa
Tybl\isgfysvaikutukset
uomeen

360 tuhatta HTV 12 tubatta HTV vuodessa

26.2.2025 19

Lahde: EK:n vihreédn siirtyman investointien dataikkuna
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Vihrea siirtyma on Suomelle jopa sadan miljardin euron

vientimahdollisuus

Suomalaisyritysten yhteenliittyma Climate Leadership Coalition sekd konsulttiyhtid
Boston Consulting Group (BCG) arvioivat uudessa tutkimuksessa, ettd vihred siirtyma
voi tuoda Suomelle 85-100 miljardin euron vientitulot vuoteen 2035 mennessé. Arvio
perustuu laskelmiin vihredn siirtyméan luomista maailmanmarkkinoista ja
suomalaisyritysten vahvuuksista. Tutkimus listaa viisi kestdavan kasvun aluetta, joilla
Suomella on erityiset mahdollisuudet maailman johtavaksi vientimaaksi. Yhteensa
tutkimus l6ysi jopa 28 vihredn viennin kasvumahdollisuutta Suomelle.

Lehdisttiedote 14.2.2023 klo 6:00
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https://ek.fi/tutkittua-tietoa/vihreat-investoinnit/

Suomessa virell
Investointisuun

Merituulivoima
Maatuulivoima
Vety

Siirtoverkko
Datakeskus
Akkuteknologiat
Biojalostamo
Metallien valmistus
Aurinkovoima
Lampopumput ja hukkalampo
Energiavarasto

Lammitys ja fossiilisten korvaaminen

Mineraalisektori
Biotuotteet
Muut
Kiertotalous
Ydinvoima
Hiilidioksidin talteenotto ja kasittely
Biokaasu
4 Logistiikkaterminaalit

la puhtaan snrtyman B
nitelmia yl| 290mrd€ n ed

Teema ____________________________ Summa(M€)
98230M€

94 941ME
20 267ME
1 5 7 9 7 M € ne\tcwnmt valmistumisvuoden mukaan

9 615ME
7 832ME
6 600ME
6 145M€
5 353ME
4 055ME€E
3457M€
3 493ME
2 721ME
2 492ME
1574M€E
1 144ME
1115M€

901ME

808ME =

445Me

Lahde EK:n vihrean siirtyman investointien dataikkuna
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helpottanut jo pidempaan, mutta
o kaantynee jyrkkaan kasvuun
talouskasvun kaynnistyessa

40

—

—-\_

2022.1 2022.2 2022.3 2022.4 2023.1 2023.2 2023.3 2023.4 2024.1 2024.2 2024.3 2024.4

; X



Miten arvioltte osaajien rekrytointitarpeéh mijutf'U\‘/éh |
seuraavan viiden vuoden aikana koulutustasontam?

Osaamisavain 1/23
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Ammatillinen tutkinto

Ammattikorkeakoulu (ylempi tai alempi |

Yliopisto (tohtori tai lisensiaatti)
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Tarve uudenlaiselle osaamlselle nakyy myos

rekrytointien syissa

Mika on syy rekrytoinneille? Valitse 1-3 tarkeinta.
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2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024
marraskuu toukokuu marraskuu toukokuu marraskuu toukokuu marraskuu
e Korvaamme poistumaa e | js3antynyt tydvoiman tarve
e Tarvitsemme uudenlaista osaamista Strategian tai liilketoiminnan muutos
Joku muu, mika? Meilla ei ole rekrytointitarpeita
7

« Selvéasti merkittavin syy.rekrytoinnéille on
poistuman korvaaminen

« Tarve uudenlaiselle osaamiselle
vuorotellut osaamisavain —kyselyssa
toiseksi tarkeimpana syyna lisaantyneen
tyovoiman tarpeen kanssa
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Miten vihrea osaaminen rakentuu-

Tietotekniset valmiudet

TyoOssa tarvittava
osaaminen

Vihrea
osaaminen

Yleissivistavan koulutuksen tuottarh'at vélmiudet'oppimiseén..- L
(luku- ja kirjoitustaito, LUMA-osaaminen vuorovalkutustaldot,- )

ongelmanratkaisutaidot jne.).

GreenComp osaamiskehys: esim. kestdwyysarvojen * - .
ilmentaminen sekd monitahoisuuden hallinta (sisaltaen mm.
systeemisen ja kriittisen ajattelun)

Tietotekniset perustaidot, kyky omaksua uusia sovelluksia ja

teknologioita, kyberturvallisuusosaaminen, kyky kasitella,
lukea ja arvioida dataa

Alakohtaisen tietotekniikan osaaminen, alakohtainen
ammattitaito, tehtavakohtainen osaaminen,

kiertotalousosaaminen, asiakas- ja lilkketoimintaymmarrys

Vihrea osaaminen on yhdistelma yleisia ja tietoteknisia
valmiuksia, kestavyysosaamista seka tyossa tarvittavaa
osaamista. Vihreassa osaamisessa korostuvat kestavat
tyoskentelytavat seka kyky tunnistaa markkinamahdollisuudet
ja mukautua uusiin tyotehtaviin innovaatioiden myota.




Miten vihrea osaaminen rakentuu

Tietotekniset valmiudet

Vihrea
osaaminen

Yleissivistavan koulutuksen tuottarh'at vélmiudet'oppimiséén..- . .
(luku- ja kirjoitustaito, LUMA-osaaminen vuorovalkutustaldot -
ongelmanratkaisutaidot jne.).

GreenComp osaamiskehys: esim. kestdwyysarvojen * - .
ilmentaminen sekd monitahoisuuden hallinta (sisaltaen mm.
systeemisen ja kriittisen ajattelun)

Tietotekniset perustaidot, Kyky omaksua uusia sovelluksia ja

teknologioita, kyberturvallisuusosaaminen, kyky kasitella,
lukea ja arvioida dataa.

Mika osaamisessa muuttuu? Mita osaamista puuttuu? Mitka
ovat kriittisimmat osaamiset?

Vihrea osaaminen on yhdistelma yleisia ja tietoteknisia
valmiuksia, kestavyysosaamista seka tyossa tarvittavaa
osaamista. Vihreassa osaamisessa korostuvat kestavat
tyoskentelytavat seka kyky tunnistaa markkinamahdollisuudet
ja mukautua uusiin tyotehtaviin innovaatioiden myota.
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