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Miten vihrean siirtyman osaamistarveselvitys
tehtiin?

Tavoite:
Haluttiin tietoa vihrean siirtyman ja kiertotalouden operatiivisen tason taman hetken
tyotehtavien sisallosta seka tulevista osaamistarpeista varsinaissuomalaisissa yrityksissa.

Selvitettiin:
1. Milla tavalla vinrea siirtyma vaikuttaa haastateltujen yritysten liiketoimintaan, mitka toiminnat
muuttuvat /kasvavat / vahenevat. Millaisia mahdollisuuksia vihrea siirtyma tuo?
2. Miten vihrea siirtyma ja kiertotalous nakyvat yrityksen tyotehtavissa ja erityisesti operatiivisen tason tydnkuvissa.
Millaisia osaamistarpeita ja -puutteita naihin aiheisiin liittyy?
Selvityksessa nelja toimialaa, jokaisesta 7 - 9 yritysta, suuryrityksia ja PK-yrityksia:
Elintarviketeollisuus
Kiinteist6huolto ja puhdistuspalvelu
Rakennusala ml. infrarakentaminen
Teknologiateollisuus

Haastattelut toteutti konsultti Juha Palin kvalitatiivisin tutkimusmenetelmin lahihaastatteluina ja Teamsissa.
Haastatteluja varten rakennettiin kysymyspohja, mutta haastattelut saivat ohjautua yrityksen mukaan.
Yrityskyselyita ja tyota on sparrannut Turun Ammatti-instituutista koottu pieni koulutuspaallikko- ja opettajaryhma.
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Selvitykseen osallistuneet yritykset (29) ‘
g~ "
Elintarviketeollisuus: Turun Eines Oy, Oy Lunden Ab, Suomen Nestle, -
Oy Roberts Ab (Roberts Berrie), Naapurin Maalaiskana Oy, Raisio Oyj, Turun Mestaripalvi
Oy

Kiinteistohuolto ja puhdistuspalveluala: SOL-palvelut Oy, ISS-palvelut Oy, ANNASport
Qy, Inno M & M Clean Oy, Lounais-Suomen Jatehuolto Oy, Akseli Kiinteistopalvelut Oy,
Poistoa Oy, Domino Kiinteistdpalvelut Oy

Rakennusala ml. infrarakentaminen: Aura Rakennus Oy, VS Purku Oy, Green House
Effect Oy (Innogreen), Destia Oy, Kreate Oy, Purkava Oy, Kiertomaa Oy

Teknologiateollisuus: Meyer Turku, Stairon Oy, Stera Technologies Oy,
Kaukora Oy, Aurajoki Oy, Merima Oy, Langh Ship Oy Ab

(o)

‘\.’ » .
76| JunkU - paszko  SEFNOvida  UNNASMAEN A\ TURKU AMK

BO AMMATTIOPISTO JA LUKIO P, R

Euroopan unionin
osarahoittama




Vihrea siirtyma yrityksissa talla hetkella

 Kaikki vastanneet yritykset pitavat vihreaa siirtymaa ja kiertotaloutta keskeisina liiketoimintaa
ohjaavina ajureina. Osalla se kuuluu liiketoimintastrategiaan, osalla se on liikketoiminnan
osa-alue, johon panostetaan ja jota kehitetaan.

it

« Suuryrityksissa vihrea siirtyma ja kiertotalous liittyvat strategisiin kehitettaviin ja implementoitaviin
prosesseihin. PK-yrityksissa vihrea siirtyma ja kiertotalous voivat olla liiketoimintastrategiassa tai ne
voivat olla irrallisia osa-alueita, joita viela kehitetaan.

« Vihreaan siirtymaan ja kiertotalouteen liittyva osaaminen arvioitiin nykyhetken ja tulevaisuuden
keskeiseksi osaamiseksi. Asteikolla 1 - 5 osaamisen tarkeys lahitulevaisuudessa arvioitiin lahes aina
arvosanalla 4 tai 5.

« Vihrean siirtyman ja kiertotalouden osaaminen ja kehittamistarve linkittyy kaikkeen tyGhon eri
tehtavatasoilla, ei yksittaisena tyotehtavana.

* Yritykset painottivat, etta vihrea siirtyméa on kesken ja kdynnissa ja tyotehtavat
ja tydnkuvat ovat vasta muokkautumassa.



Vihrean siirtyman osaamiset ja alkajanne

OPH:n ammatillisten koulutusten uudistamisen
nakokulma ja aikajanne. (OPH 4/2024)

Vihrean siirtyman aikajanteet

10-30v

5-15v ‘ Uudenlainen

15v ‘ Laajamittainen sivistykseen
sahkoistyminen ja

paastottomat tuotteet,

kiertotalouden ja luonnon

monimuotoisuuden

- . e huomioonoton
Kaikille ymmarrys vihredsta valtaviresistimirian

siirtymasta ja
kestavyysmurroksen
tarpeesta

Energiatuotannon siirtyma
pois fossiilienergiasta

2025 2035

Vihredn siirtyman osaamis- ja

koulutustarpeet VISIOS (valtioneuvosto.fi)

maailmankuva, joka
pohjautuu ekososiaaliseen

Aikajanne (Raportti ilmestynyt 4/2023)

Kuvio 2. Vihrean siirtyman edellyttamat, erilaiset osaamisen ja koulutuksen muodot seka aikajanne, jolla
niiden vaikutukset nakyvat yhteiskunnassa.
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Transformatiiviset vihreat taidot

S TS
PO s p

-EA? Kestavyysosaamisen perusteiden koulutus

%hreiden ammattien ammatti- ja korkeakoulutus
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164892/VN_TEAS_2023_31.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164892/VN_TEAS_2023_31.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Mita ovat vihrean siirtyman osaamistarpeet nyt?

Elintarviketeollisuus Kiinteistbhuolto ja
puhdistuspalveluala

* Vihrean siirtyman

kokonaisuuden ymmartaminen * Ymparistdystavallisten uusien vy
* Hukkaruoka- ja einesjatteen puhdistusaineiden tuntemus Eﬁ 4
uudet kierratysmenetelmat « Tehostuvien kierratysmenetelmien : o a
« Arvoketjussa toimiminen tunteminen -
« Energiaratkaisujen ja « Toimiminen monikulttuurisissa
energiansaaston ymmartaminen tiimeissa
« Tehostuvat logistiset » Asiakasrajapinnassa toimiminen ja
jarjestelmat ja niiden jatkuvan "kayntikorttina oleminen”
kehittamisen ymmartaminen. » Erilaisten asiakkaiden vaatimusten

ja toiveiden ymmartaminen
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Mita ovat vihrean siirtyman osaamistarpeet nyt?

Teknologiateollisuus Rakennusala, ml.
Infrarakentaminen

* Vihrean siirtyman « Materiaalien tuntemus 2%
kokonaisuuden ymmartaminen  Uusiomateriaalien tuntemus ja y L

» Logistiikan ymmartaminen kayttoonotto | o

* Uudenlaiset kierratyskaytannot « Uudet kierratysjarjestelmat -

« Arvoketjussa toiminen « Lajittelu tydmailla

. . . . . « "Arvion mukaan nykyisista
Materiaalien tuntemus Arvoke_:tjussa t0|r_n|r_n|ner.1._ | tyotehtavist jopa 50-90

« Jatkuvan kehittdmisen ja  Itseohjautuvuus ja itsenaisesti prosenttia muuttuu tulevan
it 4 kehittami tark toimimi tii T kymmenen vuoden aikana.
itsensa kehittamisen tarkeys oimiminen tiimeissa. Voidaanko tahan vastata

« Tiimeissa toimimisen merkitys jatkuvalla oppimisella?”

ja tiimityt')n kehittaminen (Kauppalehden tutkimus 2024)
Meilla on seka tyévoimapula
etta ylitarjontaa ja kohtaanto-
ongelma.

o

“.’ o .
ras=ko SEZNovida  LNNASMAEN A\ rypky AMK

AMMATTIOPISTO JA LUKIO Abo Akademi

Euroopan unionin
osarahoittama




Miten vihrea osaaminen rakentuu

Yleiset valmiudet

Kestidvyysosaaminen

Digitaaliset valmiudet

Yleiset valmiudet

Yleissivistavan koulutuksen tuottamat valmiudet oppia uusia asioita.
(LUMA-osaaminen, luku- ja kirjoitustaito, vuorovaikutustaidot,
ongelmanratkaisutaidot jne.).

Kestavyysosaaminen
GreenComp osaamiskehys: kestavyysarvojen ilmentaminen, kestivien
tulevaisuuksien visiointi, kestavyystoiminta, monitahoisuuden hallinta

Digitaaliset valmiudet
Tietotekniset perustaidot, kyky omaksua uusia sovelluksia ja teknologioita,
kyberturvallisuusosaaminen, kyky kasitella, lukea ja arvioida dataa.

Vihrea
osaaminen

Tyossa tarvittava osaaminen

Mika osaamisessa muuttuu? Puuttuuko jotain osaamista?
Mitka ovat kriittisimpid osaamisia?

Vihrea osaaminen
nayttaytyy kokonaisuutena.
Se on valmiuksia oppia
uusia asioita, kykya
tarkastella tamanhetkista
tyota kriittisesti

kestavyyden nakokulmasta
seka valmiutta ottaa
VEREERGINERUIEYE
muutoksia, joita
liilketoimintaan tai
tyotehtaviin tulee.

25/04/2024 | Opetushallitus

.

Vihrea osaaminen on yhdistelma yleisia ja tietoteknisia
valmiuksia seka tyossa tarvittavaa osaamista. Vihreassa
osaamisessa korostuvat kestavat tyoskentelytavat seka
kyky tunnistaa markkinamahdollisuudet ja mukautua
uusiin tyotehtaviin innovaatioiden myota.

J

Lahde: Osaaminen vihrean siirtyman perustana, EK



Millaisia osaamistarpeita nousi esiin?

Mista puhuttiin? Mita haastatteluissa nousi esiin? Mita osaamista pitaisi vahvistaa?
Elintarviketeollisuus

¥ ¥
g~ "
[~

* ”Meidan tuotanto- ja varastoporukka ikdantyy nopeasti. Huolestuttaa, miten saadaan uusia ja
nuoria tekijoita alalle. Kuinka moni nuori haluaa menna kylmavarastoon 8 tuntia / 5 paivaa viikossa?
Emme oikein osaa lahestya asiaa. Tosin saadaan kylla katsoa peiliin, voisimme olla enemman
oppilaitoksiin yhteydessa.” (HUOM! Tyypillinen esimerkkivastaus pk-yritykselta.)

« ”Meille on tulossa uusi varasto-logistiikkajarjestelméa uuden sertifikaatin myo6ta, koskien
ruhojatteen uusia varastointi- ja logistiikkakaytantoja. Tahan tarvittaisiin apua.”

« ”Meilla vastuullisuus- ja ymparistoasiat ovat olleet jo vuosia osa strategiaa. Kehitdimme koko ajan
erilaisia toimintamalleja seka analysointi- ja seurantamittareita. Operatiivisella tasolla vihredn siirtyman
vaatima osaaminen nayttaytyy entistda enemman kaikilla tasoilla ja tehtavissa. Toivomme
peruslahtdkohtien valmiuksia kaikilta meille tulevilta uusilta alan ammattilaisilta. Myds ty6elamataitojen
valmiuksia pitaa kehittaa jo opiskeluaikana.

« ”"Elintarvikeala on tarkea tekija Turun alueella. Kaupunki voisi aktiivisemmin toimia valittajana
yritysten, oppilaitosten ja kuntien valilla siten, etta ala olisi houkutteleva vaihtoehto tuleville osaajille.”

LR Euroopan unionin
UPLIN osarahoittama
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Millaisia osaamistarpeita nousi esiin?
Kiinteistohuolto ja puhdistuspalveluala Eﬁ” “‘ﬂ

”Me haluamme olla edellakavija. Siihen tarvitaan erilaisia yhteistyokuvioita. Nyt meilla vihre& siirtyma on
nakynyt vasta insinddritason rekrytoinneissa, mutta se jalkautuu operatiiviselle tasolle vahitellen. Koulutusta
ajatellen toiveena on, etta alalle valmistuvat saisivat lapileikkaavasti hyvan tuntemuksen vihrean siirtyman ja
kiertotalouden sisalloista.”

”’Meilla korostuu sisainen koulutus. Meill& on hyvat lahiesihenkilot, jotka perehdyttavat uusia tulijoita talon
vihrean siirtyman ja kiertotalouden kysymyksiin. Toisaalta toivotaan, ettd perusosaaminen olisi lahtokohtaisesti
kunnossa, se helpottaisi sisaista koulutusta.”

"Teemme paljon yhteistyota Turun alueen oppilaitosten kanssa ja olemme olleet tyytyvaisia. Sadannollisyytta ja
keskinaista vuorovaikutusta voisi kylla lisata.”

”’Meilla on suuri huoli osaavan ja motivoituneen henkilokunnan saamisesta tulevaisuudessa. Kiinteist6huolto- ja
puhdistuspalvelualaa pitéisi markkinoida nuorille yhteisty6ssa alueen oppilaitosten kanssa. Voisimme osallistua
kustannuksiin.”

O
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Millaisia osaamistarpeita nousi esiin? E
L I aa

Rakennusala, ml. infrarakentaminen

« ”"Alalla toimitaan osana moninaista alihankintaverkostoa. On osattava toimia paitsi omien tiimikavereiden
kanssa, myos ulkopuolisten verkostokumppaneiden kanssa ja kyettava valilla aika nopeisiinkin uusiin ja luoviin
ratkaisuihin; esim. aikataulu-, toimitusmuutoksissa. Tata olisi hyva harjoitella jo oppilaitoksessa.”

« ”Lahitulevaisuudessa kierratys- ja kayttokelpoisen materiaalin ymmartaminen ja laatustandardien
omaksuminen korostuu perinteisten materiaalien lisaksi. Tahan olisi hyva valmentaa jo perustutkinnoissa.”

« "Meilla on pitka ja padosin hyva kokemus toimimisesta niin AMK:n kuin ammatillisten oppilaitosten kanssa.
Esim. toimiala- ja koulutuspaallikbiden kanssa yhteisty0o on aina hyvaa. Joissakin yksittaistapauksissa on
valilla kiinni siita, miten opettaja sitoutuu yhteistyohon, ja vieko han toiveita ja viesteja perille.”

« Yritysten ja oppilaitosten valilla voisi kehittda muuntokoulutuksia esimerkiksi niin, ettd perinteisen
rakentamisen puolella voitaisiin siirtya notkean koulutuksen kautta infra-puolelle.”

« ”Meilla on aika hyvia kokemuksia maahanmuuttajataustaisten integroimisesta meille. Suomenkielen
taito on kyllakin ongelma. Voisiko sen saada hoidetuksi esim. siten, etta kotouttamiskoulutuksen aikana
annettavaa kieliopetusta jatketaan samaan aikaan muun tyoelamaan tahtaavan koulutuksen lisaksi.”

o
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Millaisia osaamistarpeita nousi esiin?

Teknologiateollisuus
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« ”Meilla vihrea siirtyma ja kiertotalous tulevat esiin 1) laivojen suunnittelussa ja rakentamisessa, 2) telakka-
alueen kaytannoissa ja kehittamisessa. Aiheet ndkyvat kaikissa tyotehtavissa jo nyt ja entistd enemman
l&hitulevaisuudessa. Meilla on hyva sisainen koulutus, mutta vihrean siirtyman lahtokohtien tulisi olla meille
tullessa kunnossa (perusvalmiudet).

 ”Meilla on kattava alihankkija- ja toimittajaverkosto, joilta edellytamme — hyvassa hengessa — omissa
toimituksissaan meidan vastuullisuusstrategioiden huomioimista. Olisi siis hyva, etta heillakin on tydssaan
operatiivisella tasolla ihmisia, jotka ovat saaneet hyvat perusvalmiudet.”

« Lahitulevaisuuden osaajatarpeet ja osaajapula ovat meille iso haaste. Alalta elakdityy noin puolet
enemman, kuin uusia valmistuu. Miten ihmeesséa saadaan uusia tekijoita, joillei alaa markkinoida aktiivisesti niin
nuorille kuin alanvaihtajille? Monilla voi olla edelleen mielikuva likaisista t6ista, vaikka nykypaivan tehtavakuvat
ovat paljon moninaisemmat. Tarvitaan yhteistyota oppilaitosten kanssa entista enemman.”

- ”Alalla tarvitaan moniosaajia ja erilaisia opiskeluvalintoja. Nyt on vahan tunne lilan samanlaisista
osaajista. Meilla porukka toimii itsendisesti ohjautuvissa tiimeissa, ja jos ei itseohjautuvuuden taitoja
lahtokohtaisesti ole, tulee ongelmia. Tahan kannattaisi panostaa oppilaitoksissa.”
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Yhteenvetona yritysten kommenteista E%‘G

» Vihrean siirtyman ja kiertotalouden osaamista on hyva vahvistaa kaikissa tutkinnoissa opiskeltavien
(ammatillisten) aiheiden sisalla. Erillista tutkinnon osaa ei valttamatta tarvita. Lisaksi tydelamataitojen tulee
olla valmistuessa kunnossa.

« Vihrean siirtyman ja kiertotalouden osaaminen on tulevaisuudessa entista enemman myaos sita, etta
o Osataan toimia erilaisissa ja my0s vaihtuvissa tiimeissa (myos monikulttuurisissa)
o Osataan sopeutua ja omaksua tarvittaessa nopeastikin uutta
o Sovelletaan aiemmin opittua (joko oppilaitoksessa tai tydssa) vinrean siirtyman ymparistossa
o Osataan nahda oma ty0 ja tyopanos osana kokonaisuutta.
« Alan houkuttelevuudesta ja tulevaisuuden tydvoiman saannin riittdvyydesta oltiin kaikilla toimialoilla erittain

huolissaan - tahan tarvitaan vahvempaa oppilaitosyhteistyota.

(o)
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Keskusteluun:

Vihrean siirtyman ja kiertotalouden
. .s . . . . ¥

lisakoulutus ja jatkuva oppiminen Epjﬂ
Lahtokohta: Seka toisella asteella etta korkeakoulussa opiskelijat Henkilostokoulutus?
saavat vihrean siirtyman ja kiertotalouden ymmarryksen ja hyvan
pohjan, jonka pdaalle tyossa tarjotaan yksityiskohdat. Tyollisyyskoulutus?
MUTTA: TyoOikaiselle vaestolle tarvitaan lisakoulutusta ja jatkuvaa Maahanmuuttajien
oppimista. Vai tarvitaanko? Kenelle? Yleistd ymmarrysta? huomioiminen?

Tasmallista sisaltoa? Muihin lisakoulutuksiin liittaen?

Keskustelkaa: Miten vihreada siirtymaa ja kiertotaloutta pitaisi
edistaa jatkuvassa oppimisessa? Kirjatkaa nakemyksia ja
perusteluja.

(o)
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KIITOS.
Tanaan tehdaan
lisaa historiaa.



Taustaa: Vihrean siirtyman osaaminen ja eri

koulutustasot

Yritys- ja projektitasolla
tarvitaan myads
monipuolisesti erilaisten
koulutustasojen
osaamisten yhdistelya.

Esimerkiksi uusiutuvien
energiantuotantomuotojen
rakentamiseen ja
yllapitoon vaaditaan seka
matalan ja keskitason etta
korkean koulutus- ja
osaamistason henkilostoa.

Osaamisen
vaatimustaso

Muutoksen luonne

Muutokset osaamisessa

Esimerkkeja ammateista

Matala

Keskitaso

Korkea

Pienehkoja muutoksia
kuten kestavyysajattelun
omaksumista ja tyoteh-
tavien sopeuttamista.

Joitakin uusia vihreita
ammatteja.

Muutoksia olemassa
olevien ammattien
tyotehtavissa.

Suurin osa uusista
vihreistd ammateista.

Muutoksia olemassa
olevien ammattien
ty6tehtavissa.

Tyopaikalla tapahtuvaa
koulutusta/oppimista.

Lyhyita koulutusohjelmia
osaamisen pdivitykseen.

Lyhyita tai pidempid
koulutusohjelmia
osaamisen paivitykseen
(tdydentdva tai
muuntokoulutus),
oppisopimuskoulutus.

Korkeakoulututkinto,
laajempaa taydentavaa
koulutusta.

Jatteenkuljetus ja -kasittely.

Uusia ammatteja: tuulivoima-
puistojen huoltohenkilékunta,
aurinkopaneelien asentajat.

Muuttuvia ammatteja:
kattoasentajat, LVI-asentajat.

Uusia ammatteja:
iImastonmuutoksen tutkijat,
energia-auditointi ja -konsul-
tit, pddstokauppamarkkinoiden
asiantuntijat.

Muuttuvia ammatteja:
arkkitehdit, insinoorit.
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Vihrean siirtyman osaamisen vahvistaminen
ammatillisissa tutkinnoissa 2024 ‘

¥ »
Tutkinnon perusteita uudistettaessa tulee jatkossa aina ottaa huomioon vihrean siirtyman edellyttaméat o
osaamistarpeet. Samanaikaisesti kun varmistetaan tarvittavat perusteiden uudistukset vihrean siirtyman
kasvualoilla (vihreat ammatit) ja akuutteja muutoksia kohtaavilla aloilla, vihre&an siirtyméan
osaamisperustaa ja uudistavaa oppimista vahvistetaan kaikissa ammatillisissa tutkinnoissa.

Perustutkinnoissa:

Yhteiset tutkinnon osat

« Kaikissa perustutkinnoissa: Kestavan kehityksen edistaminen -osa-alue, jossa pakollista 1 osp

« Lisaksi tukimateriaalia valinnaisten osa-alueiden (9 osp) suuntaamiseen kestavan kehityksen osaamiseen

Ammatilliset tutkinnon osat

« Kaikissa perustutkinnoissa valinnainen osa: limastovastuullinen toiminta, 15 osp

* Tutkinnoittain eriytyvat osat, esimerkiksi Kiertotaloustoiminnot, 15 osp (liiketoiminnan pt),

Akkualan tyotehtavissa toimiminen, 15 osp (kone- ja tuotantotekniikan pt ja prosessiteollisuuden pt),
Luonnon monimuotoisuutta tukeva puutarhanhoito, 15 osp (puutarha-alan pt), Materiaalien talteenotto ja
hyodyntaminen, 40 osp (luonto- ja ymparistGalan pt)

» Lisaksi lukuisissa tutkinnon osissa ammattitaitovaatimuksia aiheeseen liittyen.

(o)
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Vihrean siirtyman osaamisen vahvistaminen
ammatillisissa tutkinnoissa 2024

Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen perusteisiin lisatdan
uudet, valinnaiset tutkinnon osat, jotka kehittavat vihrean siirtyman
ja digitalisaation edellyttamad osaamista. Nama osat on jo lisatty
ensimmaisiin ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin, ja muihin ne
tulevat vuoden 2027 loppuun mennessa.

Ensimmaisina on uudistettu talotekniikan ammattitutkinnon ja
rakennusalan tydmaajohdon erikoisammattitutkinnon perusteet.

Kestavyysosaamista vahvistetaan Vihrean siirtyman edistaminen- ja
Kiertotaloustoiminnan kehittaminen -tutkinnon osilla, jotka
edistavat energia- ja resurssiviisasta toimintaa seka kiertotaloutta
tydpaikoilla.

Uudet tutkinnon osat on suunnattu erityisesti opiskelijoille, jotka
taydentavat, syventavat tai uudistavat ammatillista
osaamistaan. Tutkinnon osia voi opiskella yksittain esimerkiksi
tyon ohella tai osana tutkinto-opiskelua.

LR Euroopan unionin
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Tutustu uusiin valinnaisiin tutkinnon osiin ePerusteet-palvelussa

Ammattitutkintojen tutkinnon osat:
* Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisossa, 15 osaamispistetta &

¢ Tekoalyn hyodyntaminen tyoprosessissa, 15 osaamispistetta Cf

e Vihrean siirtyman edistaminen, 15 osaamispistetta I

Erikoisammattitutkintojen tutkinnon osat:
* Digitalisaation edistaminen, 30 osaamispistetta [

s Kehittyvien teknologioiden kokeilu, 30 osaamispistetta i

Kiertotaloustoiminnan kehittdminen, 30 osaamispistetta K]

Kyberturvallisuuden edistdminen, 30 osaamispistetta I
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Vihrean siirtyman osaaminen korkeakouluissa
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Turun AMK:n yliopettaja Taru Konst 11/2024 Vihrean siirtyman osaamisella uudistetaan tydelaméaa - UAS Journal

"Korkeakouluilta odotetaan monipuolisia osaajia ratkomaan yritysten ja organisaatioiden kestavyyshaasteita.
Suomen hiilineutraaliustavoitteeseen ei paasta ilman sellaisia osaajia, jotka osaavat kehittda ilmastonmuutosta ja
luontokatoa hillitsevia ratkaisuja seka viestia niista siten, ettd ymparistdystavallinen ja eettisen tarkastelun kestava
vaihtoehto on asiakkaalle myds se kaikkein houkuttelevin.

Ylikansallisesti seurattavaa:

Euroopan Unionin Green Deal — Euroopan vihrean kehityksen ohjelma (European Commission 2019)
Kestavan kehityksen osaamisen viitekehys GreenComp (European Commission 2022)

Kansallisesti seurattavaa:

Vihrean siirtyméan osaamis- ja koulutustarpeet VISIOS 2023

Osaaminen 2035 -raportti, jossa kestavan kehityksen osaaminen on nostettu tarkeimmaksi tulevaisuuden
tyOelamataidoksi (Opetushallitus 2019)

KARVIn tuleva kestavyysosaamisen toteutuksen arviointi koulutuksessa 2025 alkaen (KARVI 2024)
Ammattikorkeakoulujen yhteinen kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjelma (Arene 2020)

Kestavan ammattikorkeakoulutuksen kasikirja 2023 (Asikainen & Kangastie 2023).
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https://uasjournal.fi/4-2024/vihrean-siirtyman-osaamisella-uudistetaan-tyoelamaa/
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Turun AMK:n yliopettaja Taru Konst 11/2024 Vihrean siirtyman osaamisella uudistetaan tydelaméaa - UAS Journal

”Jos korkeakoulut eivat toimi edellakavijoina ja muutoksen ajureina, kuka sitten?”
« Vihrean siirtyman osaamistavoite on haaste myos opettajille ja opettajainkoulutukselle.

« Opettajien kannustusta ja tukemista kestavyysosaamisen haltuunottoon tarvitaan, silla tydelama odottaa
valmistuvien opiskelijoiden osaavan soveltaa kestavyysosaamista tyopaikoillaan.

« Turun ammattikorkeakoulussa kestavan kehityksen tyon vastuutahona koulutuksen osalta toimivat
koulutuksen sektorien koulutusjohtajat yndessa. Kaikille koulutuksille yhteiset kestavan kehityksen opinnot
on integroitu opetussuunnitelmiin, siten ettd ne ovat osa opintoja eivatka erillisia opintojaksoja.

« Pedagogisin ratkaisuin tuetaan transformatiivista oppimista esimerkiksi toteuttamalla opintoja autenttisissa
oppimisymparistoissa aitoja ongelmia ratkaisemalla eri projekteissa / opinnaytetoissa jne.
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