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Kauppakamari kehittdd toiminta-alueensa
elinkeinoeldmadn toimintaedellytyksid seka
hoitaa sille sdadettyja ja maarattyja
Jjulkisia tehtavid.

- Kauppakamarilaki
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Turun kauppakamari

* Toimisto Puolalankadulla

« Asiamiehet Salossa, Loimaalla ja
Vakka-Suomessa

« 2000 jasenta
* 11 valiokuntaa
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Ennakointi:
Varsinais-Suomen
elinkeinoeladman ftulevaisuuskuvao
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Varsinais-Suomen elinkeinoelaman FURUN
tulevaisuuskuvien tekeminen KAUPPAKAMARI
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’ M osaaminen

YMpAriStd Lumovoimainen
toimia . . .
Varsinalis-Suomi

Avoin yhteys
maailmaan

Teemme yhdessd kestdvampdd tulevaisuutta < Toimimme rohkeasti + Uudistumme ketterdsti
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Yiivoimainen Lumovoimainen
_ osaaminen Varsinais-Suomi on
Bl houkutteleva
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i osaamiskeskittyma
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* uutta osaamista ja lilkketoimintaa

« aitoa elinkeinoelamayhteistyota

* panostus tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoimintaan

« tuottamuksellista ja monitieteellista
oppilaitosyhteistyota

-+ Kansainvdlisté osaamista arvostetaan ja
kansainvdlisten osaajien on helppo tydllistyd.
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Tie on haettu yhdessa ja se kuljetaan
vhdessa

- Turun kauppakamarin vaikuttamissuunnitelma 2024
- Haastekampanjat jasenille

- Hyvien kaytantdjen esiin nostaminen
- Turun kauppakamarin palkinnof

- Valiokuntatyoskentely

- Kysely kaikille jasenille

- Teemojen pitdminen keskustelussa




Kyselyt valkuttamistyon jo
oAatoksenteon taustalla
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Tammikuu

Kauppakamareiden talouskysely (N1645 / V-S N162), Investoinnit ja TKI-panostukset V-S:ssa (N119)

¥

Helmikuu ICT-valiokunnan kysely (N98)
Maaliskuu Vientijohtajakysely (N110)
TR Kauppakamareiden ilmastokysely (N1073 / V-S N110) ; Yritysten varautumis- ja huoltovarmuuskysely yhteistydssa
Rauman, Satakunnan ja Turun kk:t (N166)
Toukokuu Kauppakamareiden talouskysely (N1464) ; Vientijohtajakysely 2024 (N93)
é ’( Kyselyt auttavat kauppakamareita
) ymmartédmadn yritysten tarpeita ja haasteita
Kesakuu Varsinais-Suomen kilpailukykykysely (2024 N191) Q sekd vaikuttamaan padtdksentekoo
-L ( toimintaedellytysten parantamiseksi.
. Vastaamalla vaikutat!
Heindkuu \\#é\
Elokuu Kauppakamareiden osaajakysely (2024 N986, V-S N79)
SyvSKUU Vientijohtajakysely (N113) ; Viestinnan ja markkinoinnin tarvekartoitus (2024 N94) ; Kauppakamareiden syksyn
Yy talouskysely (2024 N1460)
Lokakuu
Marraskuu Vientijohtajakysely (2024 N109)

¥

Joulukuu




Poimintoja osaqja- |o
osaamistarpelsto

Pohjana valtakunnallinen syksyn 2024 Osaajakysely
(2024 N986, V-S N79)
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Osaavan tydovoiman saatavuus rajoittaa
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2021 2022 2023
Ei rajoita Rajoittaa vahan

® Rajoittaa paljon ®m En 0saa sanod

29,60%

20,70%

edelleen osan yrityksistd kasvua ja
liiketoiminnan kehittamista

~- 59,3 %

31,60%

2024

26,60%

15,20%

38,00%

L 55,7 7%

Turku 2024 <j

Rajoittaa jonkin verran
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Niiden yritysten osuus, jotka arviolvat
rekrytoinfitarpeen kasvavan
|Ghitulevaisuudessa (6 kk)

8%

2020 2021 2022 2023 2024

m Kasvaa Kasvaa merkittavasti

Turku 2024
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Niiden yritysten osuus, jotka arvioivat
rekrytoinfitarpeiden kasvavan 2-3 vuoden
aikajanteelld
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Osaamisen
kehittdminen ja koulutus
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Milta koulutusasteelta valmistuneisto
osaqyjista on yrityksessanne suurin
pula¢

Suomi © Turku
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% 15,20%

0,9% 1,30% 0.9% 0,00%

Peruskoulu Lukiokoulutus Ammatilinen koulutus ~ Ammattikorkeakoulutus Yliopistokoulutus



Tyypillisimmat pula-ammatit eri toimialoilla
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Kuinka hyvin alueenne oppilaitoksista
valmistuneiden osaaminen vastaa
yrityksenne tarpeitae

Suomi = Turku
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20,4%
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7.0% 28% 3.80%

1 2 3 4 5 En osaa sanoa

0saa / Ei
koske meitd

(1 = ErittGin huonosti 2 = Huonosti 3 = Ei hyvin eikd huonosti 4 = Hyvin 5 = Erittdin hyvin)



Yritysten toliveet
oppilaifosyhteistyolle

ASENNE KUNTOON

Moni yritys mainitsee, ettd opiskelijoilla on usein puutteita oma-aloitteisuudessa ja vastuullisuudessa.
Yrityksissa toivotaan oppilaitoksilta panostusta opiskelijoiden asennekasvatukseen, erityisesti
tydeldman pelisaddantdjen, vastuullisuuden ja oma-aloitteisuuden kehittdmiseen.

OPPI SYNTYY TYOSSA
Yritykset kokevat, ettd oppilaitosten koulutukset eivat anna tyoeldmadn riittavid valmiuksia. Useat

yritykset korostavat, ettd tyopaikalla ja tydssd oppimisen kautta pystyy kouluttamaan niitd taitoj
joita opiskelijat tarvitsevat ja esimerkiksi korkeakoulujen suuntaan tata yhteistyota ja kontaktipintaa
olisi tarpeen ftiivistad.

PERUSTAIDOT HALTUUN

Toisaalta oppilaitoksilta toivotaan, ettd opiskelijoiden perus- ja teoriatason osaaminen, kuten
lukutaito ja alan peruskdsitteet ja tydtehtavat olisivat opiskelijoilla paremmin hallussa jo ennen kuin
opiskelija sysatadn yritysten vastuulle — tdma huoli nousee erityisesti ammatillisesta koulutuksesta.
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Yritykset tukevat aktiivisesti
henkiloston osaamisen kehittamista

Opintovapaiden rooli kokonaisuudessa pieni

3,80%
Emme tue 1%
Rohkaisemme henkildstdd opintovapaiden kdyttdon 5]797?’
Mahdollistamme kierron erilaisissa tydtehtdvissa ‘6%%%
Mahdollistamme omaehtoisen osaamisen kehittdmisen _ 35,40%

tyéajalla (sis@ltd ei tydnantajan madradmad tai... 36%
Katamme osaamisen kehittdmiseen liittyvid kustannuksia _5,50%
(kurssimaksuja tms.) 48%

Tarjoamme mahdollisuuksia itseopiskeluun (esim. _ 58,20%
verkkokoulutusalusta) 54%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

mTurku 2024 m 2024
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Kiitos!
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