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HAIRIOOSAAMINEN 2035

- Jo tehtyjd toimintatapoja ja uusia avauksia sekd osaamisen
vahvistamista

Tyoeldmdadn hairioosaamista

Erilaiset toimintatavat ja osaamisen vahvistaminen eri koulutusasteilla ja tyoelamassa

Varhais- Ammatillinen AMK- ja Vapaa Jatkuva
kasvatus ja koulutus ja yliopisto- sivistystyo ja oppiminen ja
perusopetus lukio koulutus kolmas sektori tyoelama
enngkointi
akatemia.




HAIRIOOSAAMISEN koulutuspolky/ Tyoelamaan
varhaiskasvatus ja perusopetus 2035 T&K / TKI

Varhaiskasvatus ja perusopetus -osaamista

Keskeiset nostot toimintatavoista:

7 Saannollisten hairiotilanteiden harjoitukset/simulaatioharjoitukset erilaisiin tilanteisiin

2 Leikkien, pelien, roolipelien ja pohdintaharjoitusten hyédyntaminen hairiosaamisen vahvistamisessa

e esim. 'Mita tekisit jos...” —korttipeli, turvataitoseikkailurastirata
* Esim.’Mihin sahkoa kaytetaan?’, ’Mita ottaisit ensimmaiseksi mukaan, jos asunnosta pitaisi nopeasti lahtea?’, '"Mita jos...?’

3 Liikunnalliset toimintatavat hyvan kunnon yllapitamiseksi

ennakointi

akatemia.



HAIRIOOSAAMINEN-koulutuspolku/
varhaiskasvatus ja perusopetus 2035 Tyde

lamaan
Varhaiskasvatus ja perusopetus hairio-
osaamista

Toimintatavat

* Pohdintaharjoitukset; esim.’Mihin sahkoa kdytetdaan?’, 'Mita ottaisit ensimmaiseksi mukaan, jos asunnosta pitdisi nopeasti lahtea?’, 'Mita jos...?’
» Saanndllisten hairiotilanteiden harjoitukset/simulaatioharjoitukset oppilaitoksissa erilaisiin tilanteisiin, osana kansalaistaitoja.

* Leikkien, pelien ja roolipelien hyodyntaminen hadiricosaamisen vahvistamisessa; esim. 'Mita tekisit, jos...” -korttipeli, turvataitoseikkailurastirata

* Demokratiakasvatus

* Rasitustestien kaytto (vahvistaen esim. yllattaviin tilanteisiin reagoimisen ymmartamista)

* Vierailut eri toimijoiden kohteisiin, esim. tutustuminen pelastuslaitoksen, poliisin tai Suomen Punaisen Ristin (SPR) toimintaan

* Digitaalisten pelien ja oppimisymparistojen hyddyntaminen vahvistamaan varautumisen taitoja, esim. 72 tuntia —verkkopeli (pelin tarkoituksena opettaa
kotitalouksille varautumisen perusteita)

* Erilaisten varautumiskampanjoiden ja -projektien suunnittelu ja toteuttaminen koululla yhdessa oppilaiden kanssa

* Erilaisten persoonallisuuksien ja toimintatapojen huomiointi hairiétilanteissa ja tydskentelyn mukauttaminen nama huomioiden
* Oppilaitoksen kriisi-/varautumisviestinnan kehittdminen

* Liikunnalliset toimintatavat hyvan kunnon yllapitamiseksi

* Vastoinkdymisista selviytymisen tukeminen; esim. rohkaiseminen uusien asioiden kokeilemiseen ja virheista oppimiseen

» Kadentaitojen vahvistaminen (yhteys sinnikkyyden ja karsivallisyyden vahvistumiseen)

[ ] [ ]
* Koulun/varhaiskasvatuksen ja kodin yhteistyon vahvistaminen, kotikasvatuksen huomioiminen osana varhaiskasvatuksen toimintaa ennal(kgtlerl‘nlitc!



HAIRIOOSAAMISEN koulutuspolku/ Tyoelamaan
toinen aste 2035 T&K / TKI

Ammuatillinen koulutus ja lukio -osaamista

Keskeiset nostot toimintatavoista:

7 Saannodllisen, suunnitelmallisen ja systemaattisen varautumisen toimintatavan toteuttaminen ja jatkuva parantaminen

* Miten ennakoidaan paremmin? Miten tehdadan asiat vielda paremmin?

. Kesreigen verkoston kokoaminen, keskustelua ja kokemusten jakoa koulutuksen jarjestdjien kanssa; esim. Mita jo tehty varautumisen
osalta:

* Opiskelijoiden mukaan ottaminen varautumissuunniteluun

2 Oppilaitoksen oman roolin selvittdminen mahdollisten hairiétilanteiden varalta laajemmassa mittakaavassa/kuntatalolla
* Esim. vesijakeluhairididen osalta tuoko kunta oppilaitosten pihoille tankit, joista saa vetta, missa koulussa on soppatykkeja jne.

3 Ennalta ehkdisevan toiminnan tarkeyden huomioiminen
* Esim. hiljaisten opiskelijoiden huomiointi; Yhteisopedagogit keraavat hiljaisista opiskelijoista ryhman ja keksivat toimintaa (esim.
teatterireissut)
4 Toiminnallisten tapojen toteuttaminen varautumisen kehittamiseksi

* Opiskelijoille turvallisuuskavelyt oppilaitoksessa (esim. mita missakin on)
* Opettajan tyohuoneen jarjestyksen huomioiminen; esim. hankalaan oppilaan kanssa keskustellessa, opettajan tuoli oven vieressa

* Ensiaputaidot ennakointi

akatemia.



HAIRIOOSAAMINEN-koulutuspolku/ e
toinen aste 2035 Tyoelamaadn

Ammatillinen koulutus ja lukio oslg%lnﬁgfq

Toimintatavat

* Varautumisosaamisen vahvistaminen ja tdhan liittyen se, miten toimitaan, kun varautuminen ei toimi; Erilaiset varautumistoimenpiteet erilaisiin tilanteisiin
(esim. kyberhyokkaykset, sahkokatkokset, materiaalipula) ja erilaisten varavaihtoehtojen tarkastelu ja suunnittelu. Simulaatioharjoitukset varautumisosaamisen
kehittamiseksi (esim. kyberhairio koulun jarjestelmissa, tai logistiikassa kuljetusketjun hairidtilanteessa reittien uudelleenjarjestelyn ja viestinnan harjoittelu) ja
erilaiset roolipelit.

* Tulevaisuuden osaamistarpeen aktiivinen ennakointi; millaista osaamista tarvitaan esim. kriittisissa tehtavissa

* Opiskelijoiden osallistuminen oppilaitoksen turvallisuussuunnitelman ja -toiminnan harjoitteluun ja sen kehittamiseen, esim. viestinnan, kokoontumisten ja
ensiavun harjoittelua

* Henkilokunnan koulutus hairio- ja akillisiin tilanteisiin varautumiseen
* T&K -tyon kehittaminen ja hankkeiden hakeminen ja toteuttaminen, esim. hybridiratkaisut, sahké-omavaraisuuden vahvistaminen
* Vierailut eri toimijoiden kohteisiin, esim. tutustuminen pelastuslaitoksen, poliisin, Suomen Punaisen Ristin (SPR) toimintaan

* Asiantuntijaluentojen hyddyntaminen eri toimiajatahoilta, kuten pelastuslaitokselta, poliisilta tai Suomen Punaiselta Ristiltd (SPR), jolloin myds mahdollisuus
keskustella kyseisten ammattilaisten kanssa

* Digitaalisten pelien ja oppimisymparistdojen hyodyntaminen vahvistamaan varautumisen taitoja, esim. 72 tuntia —verkkopeli (pelin tarkoituksena opettaa
kotitalouksille varautumisen perusteita)

* Oppilaitoksen kriisi-/varautumisviestinnan kehittaminen

* Liikunnalliset toimintatavat hyvan kunnon yllapitamiseksi ennd kointi
akatemia.



HAIRIOOSAAMISEN koulutuspolku/ Tyoeloamaan
korkeakoulutus 2035 T&K / TKI

AMK- ja yliopistokoulutus -osaamista

Keskeiset nostot toimintatavoista:

7 Tehokas verkostoituminen hairidasioissa

* Projektien lisaaminen Huoltovarmuuskeskuksen kanssa, ja AMK:n ja yliopistojen turvallisuuspaallikot mukaan naihin hairidasioihin
liittyviin keskusteluihin

* Tyosuojelurakenne mukaan

2 Hairidosaamisen hankkeiden opinnollistaminen
* Turun AMK:ssa ja yliopistossa tutkitaan hybridiuhkia hankkeissa —— Hankkeiden opinnollistaminen liikkeelle

3 Avoimuuden varmistaminen hairididen maailmassa korkeakoulujen tehtavana

* Tasapainoilu korkeakoulujen avoimuuden periaatteen ja hairioriskeilta suojautumisen valilla
* Kehittyva tekoaly ja sen riskien tunnistaminen hairiotarkoituksissa

4 Jalleenrakennusosaamisen huomiointi hairiosaamisen osana

ennakointi

akatemia.



HAIRIOOSAAMINEN-koulutuspolku/
korkeakoulutus 2035 Tyoeldmadn

AMK- ja yliopistokoulutus hairio-
osaamista

Toimintatavat

* Erillisten jarjestelmien kdyttoonottaminen (esim. paasykokeet)

* Saannodllisten hairidtilanteiden harjoitusten toteuttaminen varautumisena erilaisiin hairidtilanteisiin ja ensiapukoulutuksiin osallistumisen vahvistaminen

* Henkilékunnan koulutus hairio- ja akillisiin tilanteisiin varautumiseen

* Yhteistyo kriisitilanteissa varautumiseen ja siita selviytymiseen, esim. kolmannen sektorin kanssa

* Turvallisuuspaallikon (seka IT- etta yleisturvallisuuspaallikkd) rekrytointi, tyotehtavan ja sen sisallén ajantasaisuus (turvallisuusohjeet tiedekunnittain ja
yksikoittdin)

* Kriisitilanteisiin varautumisen suunnitelmat (esim. oppilaitoksen keittiot, ruokahuollon jarjestaminen, liikuntasalit) ja varautumistoimikunnat

* Kyberturvallisuushairidihin varautuminen

* Oppilaitoksen kriisi-/varautumisviestinnan kehittaminen

* Asiantuntijaluentojen hyodyntaminen eri toimiajatahoilta, kuten pelastuslaitokselta, poliisilta tai Suomen Punaiselta Ristilta (SPR), jolloin myoés mahdollisuus
keskustella kyseisten ammattilaisten kanssa

* Yritysasiantuntijaluennot siita, miten yrityksissa toimitaan eri hairidtilanteissa

* Arkkitehtikoulutus; monikayttérakentamisen suunnitteleminen (rakennusten tai alueiden suunnittelun toteutus siten, etta niitd voidaan kayttaa useisiin eri
tarkoituksiin, kuten esim. oppilaitoksesta sairaalatila)

* Tybeldamassa toimimisen vapaavalintainen opintojakso (mm. omasta tyéturvallisuudesta huolehtiminen)
* Liikunnalliset toimintatavat hyvan kunnon yllapitamiseksi

ennakointi

* Eta- ja hybridityontekijoille omat toimintamallit hairidtilanteisiin varautumiseen (mm. puhelimeen turvallisuusappi, akatemia

viestintajarjestelmat)



HAIRIOOSAAMISEN koulutuspolku/ . Tyoelamaan
vapaa sivistystyo ja kolmas sektori 2035 T&K / TKI

Vapaa sivistystyo ja kolmas sektori -osaamista

Keskeiset nostot toimintatavoista:

7 Hairioosaamisen kurssien, tyopajojen ja tilaisuuksien jarjestaminen

* Esim. hairidtilanteissa "Mista saan tietoa ja apua, keneen olen yhteydessa, miten toimin?’

*Kursseilla ja tyopajoissa voidaan opettaa esim. kriisiviestintaa, digiturvaa ja kyberturvallisuutta, ensiaputaitoja, yhteiskunnallista
vaikuttamista ja osallistumista

* Matalan kynnyksen tilaisuuksien jarjestaminen, jossa opetetaan hairiosaamista kaytannonlaheisesti

2 Yhteistyo oppilaitosten kanssa erilaisten hairio- ja varautumiskoulutusten ja -tilaisuuksien jarjestamisessa

ennakointi

akatemia.



HAIRIOOSAAMINEN-koulutuspolku /
vapaa sivistystyo ja kolmas sektori 2035

Tyoelamaan
hairio-

Vapaa sivistystyo ja kolmas sektori osaamista

(esim. jarjestdt ja yhdistykset) -

Toimintatavat

* Liikuntamahdollisuuksien tarjoaminen kansalaisten hyvan kunnon yllapitamiseksi

* Tyokykykuntoisuuden vahvistaminen
* Hairioosaamisen kurssien, tyopajojen ja tilaisuuksien jarjestaminen; esim. hairiotilanteissa ‘Mista saan tietoa ja apua, keneen olen yhteydessa, miten
toimin?’, matalan kynnyksen tilaisuuksien jarjestaminen, joissa opetetaan hairicosaamista kdaytannonlaheisesti

* Yhteistyo oppilaitosten kanssa erilaisten hairio- ja varautumiskoulutusten ja -tilaisuuksien jarjestamisessa

ennakointi

akatemia.



HAIRIOOSAAMISEN koulytuspolku/ Tyoelamaadn
jatkuva oppiminen ja tyoelama 2035 T&K / TKI

Jatkuva oppiminen ja tyéelama -osaamista

Keskeiset nostot toimintatavoista:

7 Muunkielisten aikuisten hadiridosaamisen ja turvallisuuden koulutukset (jatkuvan oppimisen koulutuksina)

* Suomalaisen turvallisuuskulttuurin tunteminen, termit, oman hairicosaamisen vahvistaminen. Muunkieliset aikuiset eivat ole kayneet
(koko) suomalaista koulutuspolkua, joten tiedoissa/taidoissa voi olla puutteita.

2 Tieto yritysten/henkiloston osaamiskapeikoista tai osaamispuutteista; Esim. mita ei ole opittu aiemmin eri kouluasteilla

* Yrityksissa henkilokunnalle tarjottavat lyhytkurssit, pelit ja tietoiskut liittyen tydelaman eri hairiotilanteisiin ja huomattuihin
heikkouksiin

3 Yksin-, mikro- ja pienyrittdjien osaamisen kehittaminen
* lyhyt- tai tasmakoulutukset, mikrotutkinnot (esim. tietoturva)

ennakointi

akatemia.



HAIRIOOSAAMINEN-koulutuspolku /
jatkuva oppiminen ja tyoelama 2035

Tyoelamaan

o hairio-
Jatkuva oppiminen ja tyoelama osaamista

Toimintatavat f

* Uuden tyontekijan perehdytys tyoturvallisuustoimintaan ja varautumiseen, eri kielillda organisaation henkiléston mukaan

* Turvallisuuskulttuurin huomioiminen monikulttuurisissa tyoyhteisoissa

* Koulutukset tyonantajille henkilokunnan hairio- ja varautumisosaamisen vahvistamisen merkityksesta; Miksi hyva pitaa huolta henkilokunnan hairio- ja
varautumisosaamisen valmiuksista?

* Yrityksissa henkilokunnille tarjottavat lyhytkurssit, pelit (esim. liittyen huijauksiin) ja tietoiskut liittyen ty6elaman eri hairiotilanteisiin ja huomattuihin
heikkouksiin ja ndin henkilokunnan hairiosaamisen ja -valmiuksien kehittamiseen; esim. saannollisin valiajoin lyhyet infot ‘/pompsahtavat’ tietokoneelle.

* Liikuntamahdollisuudet yritysten henkilokunnille hyvan kunnon yllapitamiseksi

Tyokykykuntoisuuden vahvistaminen

ennakointi

akatemia.



Yksilollisten osaamisten vahvistaminen

|Gpl hdirndosaamisen koulutuspolun

* Perustaitojen vahvistaminen, esim. luku-, kirjoitus- ja laskutaito

* Vuorovaikutus- ja yhteydenpitotaitojen kehittaminen

* Yhteistyotaitojen vahvistaminen sekd avunantovalmiuksien ja avunantovalmiuden merkityksen ymmarryksen lisddminen
* Paatoksentekokyvyn (mm. hallitustydskentelyn taidot) vahvistaminen

* Resilienssikyvyn, vastoinkdymisten sietdmisen, sinnikkyyden ja karsivallisyyden vahvistaminen sekd ongelmanratkaisutaitojen kehittaminen. Epavarmuuden sietokyvyn vahvistaminen
(my06s esim. hyvaksymalla sen, ettd asiat eivat aina ole selkeitd)

* Perusymmarrys kriiseistd, poikkeusoloista ja hairiotilanteista seka niiden vaikutuksista ja niihin varautumisesta

* Kriisinhallinnan ja riskinhallinnan osaamisen ja ndiden ymmarryksen lisddminen (esim. uudet opintojaksot ja koulutukset, harjoitukset), henkisen kriisin kestavyyden vahvistaminen,
yhteiskunnan kokonaisturvallisuuden ymmarryksen liséaminen

* Kyberturvallisuuden ja tietohallintataitojen osaamisen vahvistaminen koko henkilokunnalle ja opiskelijoille

* Erataitojen ja partiolaistaitojen vahvistaminen arjessa selviamiseen poikkeustilanteissa

* Ennakointitaitojen ja ennakointikyvykkyyden (kyky tunnistaa erilaisia tulevaisuuksia ja huomioida ne nykyhetken toimia suunniteltaessa) lisdédminen, ympariston havainnointitaidot
e Monikulttuurillisen ymmarryksen ja yhteisoéllisyyden vahvistaminen

* Varautumisosaamisen vahvistaminen ja tahan liittyen se, miten toimitaan, kun varautuminen ei toimi; Erilaiset varautumistoimenpiteet erilaisiin tilanteisiin (esim. kyberhyokkaykset,
sahkokatkokset, materiaalipula) ja erilaisten varavaihtoehtojen tarkastelu ja suunnittelu. Simulaatioharjoitukset varautumisosaamisen kehittamiseksi (esim. kyberhairio koulun
jarjestelmissa, tai logistiikassa kuljetusketjun héiriotilanteessa reittien uudelleenjarjestelyn ja viestinnan harjoittelu) ja erilaiset roolipelit.

* Henkilokohtaisen varautumisosaamisen vahvistaminen ja varautumisen merkityksen ymmarryksen lisadminen (varautumistarvikkeet, kotivara, omavaraisuus, organisaation varautuminen)
* Varasuunnitelmien tekemisen taidon kehittdminen ja niiden merkityksen ymmarryksen vahvistaminen

* 'Ammattisivistyksen’ lisédminen siitd, miten aiemmin toimittu héiridtilanteissa

* Energiakayttojarjestelmien (esim. aurinko- ja tuulivoima) osaamisen lisddminen

* Medialukutaidon (esim. huijausten tunnistaminen) ja informaatiovaikuttamisen osaamisen lisdédminen

* Tietoturvaosaamisen (kyberosaaminen) lisdadminen; peruskoulutus digikasvatukseen digilaitteiden kaytosta turvallisesti. Ikdluokat huomioiden, valmiudet tydelamaan/kyberosaaminen

* Ensiaputaitojen lisédminen

* Tilanteiden ymmartamisen ja hallintataidon vahvistaminen (selkeiden tilanteiden tarve)

* Liikunnan ja hyvinvoinnin merkityksen ymmarryksen lisddminen, ’liikuntasivistys’ H H
* Luki- ja matemaattisten valmiuksien sekda muunkielisten lukutaidon tunnistaminen ennala(kgtIeQ;E
* Ongelmanratkaisutaitojen kehittaminen ja siten esim. yllattavien tilanteiden kasittelemisen taitojen vahvistaminen



H

airioosaamisen osaajan osaamisprofiili 2035

Yleiskuvaus

Geneeriset taidot

Medialukutaito

Mis- ja disinformaation tunnistamistaidot

Tieto- ja viestintdteknologinen (TVT-) osaaminen,
digitaaliset taidot

Tietoturvaosaaminen

Tiedonhallintaidot

Ongelmanratkaisutaidot

Varautumistaidot (esim. kyberhyokkaykset,
sahkokatkokset), henkil6kohtaiset varautumisen
taidot ja varautumisen merkityksen ymmarrys
Epavarmuuden ja vastoinkdaymisten sietokyky
Henkinen kriisinkestavyys

Sinnikkyys

Sopeutumiskyky ja resilienssi

Karsivallisyys

Vuorovaikutus-, viestinta- ja yhteistyotaidot
Monikulttuurillisuustaidot

Ennakointitaidot ja -kyvykkyys

Turvallisuus- ja tyoturvallisuusosaaminen
Paatoksentekokyky

Kadentaidot

Partiolais- ja erataidot

Saantojen noudattamisen taito

Liikunnan ja hyvinvoinnin merkityksen ymmarrys,
"liikuntasivistys’

Systeemiajattelu ja kompeksisuudenhallinta

Erl’ryls’ro|do’r

Kriisi- ja riskinhallintaosaaminen
Kyberturvallisuusosaaminen
Varasuunnitelmien tekemisen taidot
Avunantovalmiudet ja niiden merkityksen ymmarrys
Psykologinen kriisinkestavyys ja johtaminen
poikkeusoloissa

Ensiaputaidot

Tilanteiden ymmarrys- ja hallintataidot
‘Ammattisivistys’ aiemmista hairictilanteisiin
liittyvista toimintatavoista
Energiankayttojarjestelmien osaaminen (esim.
aurinko- ja tuulivoima)

T&K/TKI-osaaminen

Kriisi- ja varautumisviestintataidot

Kyky ottaa vastuuta yhteison hyvinvoinnista
Alakohtaiset erityistaidot

Kvalifikaatiot

Ensiapupadtevyys
Turvallisuuskortit
Patevyydet ja ajokortit
Erikoisosaamiset (esim.
erityistuntemus jostakin
alueesta)

ennakointi

akatemia.
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