Milta yrityksissa nayttaa
osaavan tyovoiman
saatavuuden saralla?
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Osaqgjapula, onko sitae
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Kilpailukyky-kysely:
Valtaosalla yrityksia el talla hetkella ole
ongelmia tyovoiman saamisessa
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Onko yritykselldnne ongelmia saada tydvoimaa talla hetkella?



Arviot tyopaikkojen madran
fulevasta kehityksesta
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Kilpailukyky-kysely:
Miten arvioitte yrityksenne tydpaikkojen madran
kehittyvdn seuraavien 6 kk aikanae
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Kilpailukyky-kysely:
Miten arvioitte yrityksenne tyopaikkojen maadran
kehittyvan seuraavien 2 vuoden aikanae
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Kilpailukyky-kysely:
Mika tekija vaikuttavat eniten arvioonne yrityksenne
tyopaikkojen madrdn kehittymisestae
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Onko kasvu kiinni vain kysynndstd, vai voisiko siihen

vaikuttaa:

Paattqjien |

¢ Puheenvuoro

Sami Pakarinen: Talouskasvu alkaa
korvien valista

Suomen talouden suhteen on syyta olla nyt optimistinen. Vahvuudet ovat
yvha olemassa, ne on valjastettava vain paremmin kayttoon — optimismilla,
uudistuksilla ja uskolla tulevaisuuteen.
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*Moinospoikko:
Elinkeinoelaman foorumi:
Kasvun ReStart - Varsinais-Suomen evaat
nousukauteen ma 27.10. klo 14-16

Positiivisemmalla talouspuheella
Rohkeudella ja uskalluksella
a kuluttgjien luottamuksen vahvistamisella

Suomessa positiivisemmalle talouspuheelle on selvidsti kysyntdd. Kevaalla 2022
Suomi putosi EU-maiden kuluttajien ja yritysjohdon luottamusta mittaavassa
vertailussa pahnan pohjimmaiseksi yhdessd Viron kanssa. Takana oli jo tuolloin
lihes 15 vuotta jatkunut talouden alakulo. Aivan viime kuukausina olemme
kivunneet vertailussa ylospdin ja olemme nousseet jo yli EU-maiden keskiarvon.
Suomessa yritysten luottamus otti elokuussa selvin nousun ylospain.

Onneksi talouden myonteiset merkit eivit jad vain pehmeiden indikaattoreiden
varaan. Viime viikkoina teollisuuden tilauskirjat ovat tdyttyneet,
asuntomarkkinat elpyneet ja uudisrakentamisen supistuminen pysahtynyt.
Laskeneet korot, reaalipalkkojen nousu ja ensi vuonna voimaan tulevat
veronkevennykset vahvistavat kuluttajien ostovoimaa. Suomen vaihtotase on
kohonnut positiiviseksi. Konkurssi- ja tyottomyystilastot ndyttavit vield
synkiltd, mutta ne reagoivat suhdannekddnteeseen aina viiveelld. Nyt kun
kasvuennusteita korjataan ylospdin, nakyy tama positiivisena kehityksena

vahitellen myos tyollisyydessa.



Koulutus ja osaaminen
VS.
vritysten tarpeet
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Kilpailukyky-kysely:

Valitse seuraavista alueenne
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Kilpailukyky-kysely:
Miten hakijoiden koulutustaso jo
osaaminen vastaavat yritysten tarpeitae
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Kilpailukykykysely: ~
Pulaa osaqjista / koulutuksesta:

 |T-osaqjat

 Linja-autonkuljettajat

 Elektroniikkateollisuus: osaaminen ja koulutus heikkoa tai sitd ei ole
 Elintarviketeollisuuden toimihenkilot

» Talotekniikka-ala erityisesti ftoimihenkilot

« Rakennus ja LVI alan osaqgjat

« Polymeeridispersioihin suunnattu koulutus

« Kokeneet osaqjat specifeihin rooleihin

 ErityistyOntekijOista pulaa, perustyon tekijoitd tarjolla

* Myynnin ja tuotannon johtohenkilot, blue collar —tekijoitd tarjolla
« Tuotantoon vaikea [0ytad kokeneita / koulutettuja



Muilta huomioltQ:

* Tyon perdsséd muuttaminen / likkuminen

Klempien toimihenkildiden houkuttelu Vakka-Suomeen
aastavaa.

« Haaste 16ytad syrjdisille paikkakunnille ammattitaitoista

tyOvoimaa

* Yrityksen oma koulutus / tyo tekijadnsd opettaa:

Alan erikoisosaamista ei kouluteta missadn. Valmiita tekijoitd
harvassa. Monesti tyo opitaan tekemallg, kun 10ytyy oikean
asenteen ja innokkuuden omaava tekija.

Meidan tyotehtaviin el ole suoraan sopivaa koulutusta, koulutus

on osana isoa kokonaisuutta ja Iahinnd koulussa tyyliin tallaistakin
on.

Henkildstdn koulutus vie aikaa ja syd resursseja

Perustiedot on olemassa, mutta lisdkoulutusta tarvitaan.
Koulutustarve tyon ohella kestad noin vuoden.

Spesiaali osaamista vaativa alla, tekemalld oppi
Oma lagja perehdytysohjelma vaaditaan



Asenne ja tyoelamdataidot kuntoon

« Ammatillisen koulutuksen kehittdminen on tarkedd,
jotta mahdollistaa mahdollisimman hyvin tyéeldman
vaatimuksiin. Tarkedad ei ole alaspesifi osaaminen,
jonka oppii tydssq, vaan yleiset tyoeldmdataidot.

» Tyontekijoiden, jotka hakevat tyopaikkaa ei ole
asenne tyoeldmaad kohtaan riittavalla tasolla,
tyomoraali el ole kohdallaan eikd kokonaisvaltaiset
ammattitaidolliset avut ole riittavat vastaamaan
tyoeldmanhaasteita.



Vieraskieliset osaqjat
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Kilpailukyky-kysely:
Voiko yrityksessanne tyoskennelld vieraalla
kielelld (muu kuin suomi/ruoftsi) ¢
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Kilpailukyky-kysely:

Oletteko vimeisen vuoden aikana iimoittaneet
avoimen tyopaikan muulla kielelld kuin suomeksi tai
ruOtsiksie
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Tarkemmin osaagjakyselyn tuloksista:

Suuri osagja- ja rekrypdiva 2025 —

Keskuskauppakamari
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Kiitos!

Satu Lindén
satu.linden@kauppakamari.fi

puh. 041 530 3000
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