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Salon seudun ennakointimalli:

Salon seu?un ammattloplsto Yrityssalo ja
Salon tyollisyysalue



AMMATTIORISTO

§ sonseen ENNAKOINNIN VUOSIKELLO =y

» Nykytilaa koskevan
materiaalin keruu eri
toimijoiden tietolahteista

» Paatoksenteko toimielimissa Pitkan ja lyhyen aikavalin
tarkastelu, eri toimialojen
» Kevatkauden tarkistus tyévoiman tarve ja

(Esim. VOS) Paatoksenteko

osaamistarpeet

Kontaktoidaan tydllisyys-
. alueen 50 suurinta yritysta
TOIMIJAT: omana tyona
SSKKY, Yrityssalo, SSKKY Jaostot ja
Salon kaupunki tydelamakoordinaattoreiden

tuottama tieto
TOIMIALAT:

metalli, rakentaminen, kauppa,
ICT ja elektroniikka, logistiikka,
muu valmistus, sote ja
kasvatus, matkailu ja ravintola, Nykytilan 1apikdynti ja

L g s . yhteisen tilannekuvan
i kiinteist6- ja puhdistuspalvelu muodostaminen; Pitkan ja
Talousarvio lyhyen aikavélin tarkastelu
ja koulutus- eri toimialat ja osaamistarpeet
« SSKKY Jaostot suunnittelu -> yhteistyékumppaneiden
nakemykset
Syksyn tarkennetut
suunnitelmat, mahdolliset
korjausliikkeet
» Seuraavan vuoden palvelut
ja koulutukset

» Talousarvio ja

koulutussuunnittelu
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Tilannekuvan maarittely mentimeter-kyselylla alueellisessa
ennakointitoiminnassa

« Tyoeldméakoordinaattori ohjeistettiin * Mentimeter-kyselya testattiinSSKKY:n
valitsemaan mentimeter-kyselya varten Neuvottelukunnassa syksy 2024
P;ziarﬁ.iall(;lﬁzakaitralss)tg{g/gthatéggta— * Kysely toteutettiin jaostoissa kevaalla
osaamistarvekompassista ja/tai omien 2025 maaliskuun loppuun mennessa.
tybelamakokemusten perusteella * Lisgksi tyc'jellémélkoordli'naalittorit(n. 30)

. sy . toteuttavat kyselyn valituille
L<y§e|yyn lisattiin yleisia tydnantajille { muut kuin jaoston
yovoimatarpeeseen ja - t) maaliskuun loppuun
suhdannetilanteeseen liittyvia Jasene P

kysymyksia mennessa. Suositus n. 20 tyopaikkaa.

* Yrityssalo ja tyollisyysalue toteuttavat
myos kyselya
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Ennakoinnin tilannekuvaan perustuva koulutussuunnittelu

* Mentimeter kerada alakohtaisesti kootun  * Jaostoissa esitellaan tilannekuva ja = |
ennakointitiedon. keskustellaan sisallollisiin painotuksiin ja

11 : toteuttamistapoihin liittyvista
e SSKKY:n, Salon tyollisyysalueen ja i - _
Yrityssafon kokoaman ennakoinltitiedon muutoksista. Aikataulu elo-lokakuu

perusteella luodaan yhteinen e Koulutusalat valmistelevat yhdessa |
tilannekuva huhtikuun loppuun tyoelamapalvelujen kanssa toimenpiteet
mennessa. em. muutostarpeisiin liittyen.

» Tyoeldmapalvelut esittelee tilannekuvan ¢ Tyoelamapalvelut esittelee Salon
ja kdynnistda koulutustarjonnan tyollisyysalueelle seuraavan vuoden
suunnittelun seuraavaa vuotta varten koulutustarjonnan

toukokuun loppuun mennessa.

* Tybelamapalvelut valmistelee
\( teistyossa Salon tydllisyysalueen
anssa tydvoimakoulutuksen tarjonnan
kesakuussa

e https://www.menti.com/alc1th41pbut

e https://sskky.fi/tyoelamalle/ennakointi/



https://www.menti.com/alc1th41pbut
https://sskky.fi/tyoelamalle/ennakointi/

C T b
Lisaksi ennakointitietoa hyddynnetaan

e Salon seudun ammattiopiston koulutustarjonnan suunnittelussa
* Opiskelijoiden kanssa, kun valmistaudutaan tyoelamassa oppimiseen
* Alueen osaamistarpeiden ennakoinnissa yhdessa kumppaneiden kanssa

. ybllisyyéalueen asiantuntijat VOiVﬁt hyddyntaa kyselyn tuloksia |
asiakkaiden kanssa (kun halutaan kertoa, mita osaamisia tyonantajat
arvostavat/tarvitsevat) ja koulutustarpeen suunnittelussa

» Saadaan arvokasta tietoa kohtaanto -haasteen ratkaisemiseen
* kun saadaan tietoa siita, minkalaista osaarpista yrityksetja .
tyonantajat tarvitsevat ja pystyaan mahdollisesti “matsagmaan
tyonantajia ja tyontekijoita paremmin.
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* Kyselyn kehittelya jatkettu Yrityssalon ja ty6llisyyspalveluiden kanssa

* Toistaiseksi jatketaan mentimeterilla -> kyselya korjattu ja
kehitetty formaatin mahdollistamalla tavalla

* Kyselyt jatkuvat edelleen samalla kyselypohjalla kumulatiivisesti

e Lisaksi koulutussuunnittelussa hyodynnetaan kaikkien
osapuolten kaytdssa olevaa perusdataa (ennakointiakatemian
materiaalit, tyollisyysalueen raporttitiedot,
osaamistarvekompassi, tyollisyysbarometri yms.)
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Palaute ja kehittamistoimenpiteet

 Palautekierros tydelamakoordinaattoreille kyselysta:

e Suurin hyoty ollut selkeasti suorat yrityskontaktit ja keskustelut tyoelaman edustajien
kanssa

» TyOpaikan edustajat antaneet positiivista palautetta
e "Hyva, ettd meita kuullaan”
* "Hienoa, ettd mielipide otetaan huomioon”
* “Tulee olo, etta arvostetaan ja saa vaikuttaa sisaltoihin”

* Mentimeter koettu melko hyvaksi tydoelamakoordinaattoreiden mielesta, ka. noin
7,5 (asteikko 1- 10)

* Vahvisti alan omaa nakemysta kehitystarpeista
Lyhyt ja ytimekas, selkea

Ei toimi kaikilla puhelimilla

Mentimeteriin liittyvat tekniset ongelmat
Nopea ja helppo kayttaa
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* Hyva, etta tehdaan yhdessa (tyoelamakoordinaattori ja
yrityksen edustaja)

* Kysymyksia pitaa tarkentaa enemman alakohtaisiksi
 Suhdannekysymykset hyvia, antaa suunnan

* Yrityskontaktit ja keskustelut tyoantajien kanssa hyodyllisia
seka tieto siita, mita todellista osaamista tulevaisuudessa
yrityksissa tarvitaan

* Antaa suuntaa opetuksen painottamiseen osittain naihin
osaamistarpeisiin

e "pakotti” hankkimaan lisaa yrityskontakteja

* Lisaa jatkuvaa yhteistyota tyoelaman kanssa ja kumppanien
kuuntelemista aidosti
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* Mentimer —koulutusta annettu tyoelamakoordinaattoreille

e Ostettu uusi lisenssi, joka mahdollistaa useamman
kyselyn/sama puhelin

* Osaamisia tullaan viela tarkentamaan ja tekemaan
paremmin alalle sopivaksi

* Kehitystyo jatkuu ja tulevan syksyn aikana saadaan

enemman yhteiskayttdkokemuksia Yrityssalon ja
tyollisyysalueen kanssa

salo '
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Jatkossaviela
pohdintaan ja
kehitykseen

miten saataisiin
osaamisprofiilit
nostettua kyselysta —
tekoalyn
hyodyntaminen?

avoimia kysymyksia
lisda — mita ne ovat?

salo '

Osaamisten tasmennys

(alakohtaiset ja yleiset)

ja syventaminen seka
maara (157?).

Yhteispalaverit ja sykli
tyollisyysalueen ja
Yrityssalon kanssa
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