ennakointi

akatemia.
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T&K/TKI-koulutuspolku/toinen aste 2035  Tyoelamaan
T&K / TKI

Varhaiskasvatus ja perusopetus -osaamista

Keskeiset nostot toimintatavoista:

7 Opettajien kannustaminen ja kouluttaminen laajojen asioiden yhdistamiseen ja uusien asioiden sisallyttamiseen (eri oppiaineet, uudet
tekniikat, uudet tavat raportoida ja mitata osaamista)

2 Kaytantolahtoisen pedagogiikan lisaaminen; ‘ldeat kaytantéoon’ -tyopajat kouluihin, kokeilemisen ja tekemisen -kulttuurin vahvistaminen

3 Kannustaminen ymparistdn tutkimiseen ja uteliaisuuteen seka kiinnostuneisuuden herattaminen ja mielikuvituksen vahvistaminen

ennakointi

akatemia.



T&K/TKI-koulutuspolku/perusopetus ja varhais.l.(as!a’ru.s. 2035
Tyoeloamaan
Varhaiskasvatus ja perusopetus T&K / TKI
-osaamista

Toimintatavat

* Lahityépajatoiminnan lisaédminen saanndllisesti ympdrivuotisena toimintana; lisdd samalla yhdessa tekemista seka kehittdd yhteistyo- ja
ryhmatyotaitoja

» Kaytantolahtoisen pedagogiikan lisdadminen; ‘Ideat kaytantoon’ -tyopajat kouluihin, kokeilemisen ja tekemisen -kulttuurin vahvistaminen

* Yrityskasvatuksen lisaaminen ja yrittdjamadisen asenteen vahvistaminen, yrityskyldtoiminnan yllapitdminen, ja ndissad samalla
verkostoitumistaitojen kehittaminen. Yrittajyyskasvatukselle voitaisiin kehittdaa uusi motivoivampi ja houkuttelevampi nimi.

* Verkkopaja -toteutukset mahdollistamaan opiskelun myo6s verkon valityksella

* Opettajien kannustaminen ja koulutus laajojen asioiden yhdistamiseen ja uusien asioiden sisallyttamiseen (eri oppiaineet, uudet tekniikat, uudet
tavat raportoida ja mitata osaamista)

* Toiminnallisen oppimisen vahvistaminen, oppiminen tekemisen ja leikin kautta (kokeilevaa, ilmi6pohjaista oppimista)
* Kannustaminen ympariston tutkimiseen ja uteliaisuuteen seka kiinnostuneisuuden herattaminen ja mielikuvituksen vahvistaminen

* Syrjimattomyyden ja yhdenvertaisuuden huomiointi opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa. Jokaisen oppilaan ja lapsen potentiaalin I6ytaminen ja
esiin nostaminen.

* Lasten vanhempien hyvien kasvatuskaytantdjen vahvistaminen

ennakointi

akatemia.



T&K/TKI-koulutuspolku/toinen aste 2035  Tyoeldmadn

orye . . T&K / TKI
Ammatillinen ja lukiokoulutus -osaamista

Keskeiset nostot toimintatavoista:

1 Opettajien ja tyoelaman yhteistyon lisaaminen

* Opettajien kannustaminen tekemaan yhteistyota tydelaman kanssa, esim. todelliset projektit yritysten kanssa

* Mahdollistetaan opettajille tydelamajaksot, edes lyhyet (esim. 3 pv) lukuvuodessa; keskeista suunnitella mm. mita tyoelamajaksolla
tehdadan ja miten tiedot/hyodyt tuodaan tyéelamadjaksolta oppilaitokseen.

2 T&K-verkoston kehittaminen

* Yhteistyon ja mallien kehittdaminen (esim. hankkeiden kautta), jossa eri oppilaitokset (esim. ammatillinen Il aste, AMK, yliopisto)
toimivat yhdessa tyoelaman kanssa

3 Keksijakulttuurin ja asioiden tekeminen uudella tavalla —kulttuurien vahvistaminen oppilaitoksissa
* Luokkasidonnaisen kulttuurin uudistaminen; Esimerkiksi opettaminen muualla kuin luokassa, tydelamassa opettamisen lisaaminen

* Milla tavalla, millaisissa tiloissa ja ymparistdissa osaamisen hankkiminen parhaiten toteutuu? (‘Olemme omien tilojen orjia, liian
helppo menna luokkaan’)

ennakointi

akatemia.



T&K/TKI-koulutuspolku/toinen aste 2035  Tyoeldmadn

Ammatillinen koulutus T&K / T.KI
-osaamista

Toimintatavat

» Aktivoivan, tekemisen kautta —oppimisen liséaminen

* ’Keksijakulttuurin’ —vahvistaminen; eri tavalla tekemiselld samaan lopputulokseen padaseminen { Asioiden tekemisen ja opettamiSen | valla -kulttuurin
vafPV{stta,mmhen (Iéqckelle_vaa,tmodernla, ilmiopohjaista oppimista, yhdistetaan eri alojen opiskelijat tekemaan yhdessa yhteisia projekteja). Vanhoista tavoista
sailytetaan hyvat toiminnat.

» Asennekasvatus (‘prosessi yhta tarkea jos ei tarkeampi kuin lopputulos’, sinnikkyyden ja yrittdmisen vahvistaminen)
* Tarinoiden ja esimerkkien hydodyntaminen opetuksessa ja niiden kautta oppiminen ja itseluottamuksen vahvistaminen; ‘'miksen minakin pystyisi’

* Opiskelijoiden kannustaminen itseensa ja omaan osaamiseensa luottamiseen ja siten vahvistamalla esim. korkeakoulutukseen jatkamista -> toiselta asteelta
ammattikorkeakouluun tai yliopistoon

* TyoeJamaldheisen toiminnan kehittaminen, tydelamayhteistyon vahvistaminen; tydelaman todellisten ongelmien ratkaiseminen opinnoissa, tutkinnon-
osat/opinnoissa hyodyntaminen

* T&K-verkostorakenteen kehittaminen ja tydelamayhteistyon lisdaminen; esim. yritykset mukaan T&K-projekteihin, T&K-aiheiden nousut yrityksista
* T&K tydssa toimiminen tai korkeakoulujen T&K-opintojen suorittaminen valinnaisiin tutkinnon osiin

» Kokopaivatoimisten hallinnollisten ja sisalléllisten hankeprojektipaallikdiden rekrytoiminen hanketoiminnan pyorittamiseen

* T&K-toiminnan tukiyksikéon luominen; joko yhden oppilaitoksen tai useamman oppilaitoksen yhteinen

e Tyokulttuurin muutoksen vahvistaminen hanketoimintaan ja projektimaiseen tyGtapaan oppimiseen

» Ammatillisen Il asteen koulutuksen ja AMK-koulutuksen yhteisten T&K/TKI-hankkeiden hakeminen ja toteuttaminen

* Oppilaitosten (Il aste & korkeakoulut) T&K -yhteistydn vahvistaminen oppilaitosten valiselld T&K-kumppanuuden lisdamisella (ei kilpailua)

* Yhteistyon ja sen ketteryyden ja matalan kynnyksen rahoituksen kehittamistyon vahvistaminen yhdessa pk-yritysten kanssa (esim. tuotekehityksessa
asmkkaat?kayttajat mukana (esim. tien urapaikkausteknologia))

* Opettajien ja opinto-ohjaajien ty6elamadjaksojen lisaaminen saannolliseksi toiminnaksi Sesim. kahden viikon jaksot) seka vierailut tyopaikkoihin (tutustuminen
toimintaan jJa ymmarryksen lisaaminen toimintatavoista, tyon sisalloista ja vaatimuksista

» Karusellimallin toteuttamisen vahvistaminen, osaajien kierrattaminen; asiantuntijat tyoelamasta oppilaitoksiin kouluttamaan/tyoskentelemaan ja toisinpdin

* Yrittajyyden merkityksen, ideoinnin ja yritystoiminnan ymmarryksen lisaaminen, asenteen ja ajattelutavan yrittamiseen ja tekemiseen muuttaminen.
Opiskelijoiden yrityspeleihin osallistuminen (esim. toisia vastaan kilpaileminen ja toiminnan analysointi)

* Yrityspedagogiikan kayttaminen; esim. miten opitaan pettymyksista ja motivoidutaan uudelleen.

* Kansainvalisen yhteistyon kehittaminen enng kOinti

* Syrjimattomyyden ja yhdenvertaisuuden huomiointi opetuksessa. Jokaisen opiskelijan potentiaalin |6ytaminen ja esiin nostaminen. akatemia.



T&K/TKI-koulutuspolku/toinen aste 2035 Tyoelomaan
T&K / TKI

Lukiokoulutus -osaamista

Toimintatavat

* Eri oppiaineiden ylittdvan opiskelun vahvistaminen (kokonaisuuden rakentaminen)
* Korkeakouluopintojen suorittaminen osana lukio-opintoja, tydpajatoiminta yhteistydssa korkeakoulujen kanssa
* Aktivoivan, tekemisen kautta —oppimisen lisaaminen

» ’Keksijakulttuurin’ —vahvistaminen; eri tavalla tekemiselld samaan lopputulokseen paaseminen / Asioiden tekemisen ja opettamisen uudella tavalla -
kulttuurin vahvistaminen (kokeilevaa, modernia, ilmidpohjaista oppimista, yhdistetdaan eri alojen opiskelijat tekemaan yhdessa yhteisia projekteja).
Vanhoista tavoista sailytetaan hyvat toiminnat.

* Tarinoiden ja esimerkkien hyédyntaminen opetuksessa ja niiden kautta oppiminen ja itseluottamuksen vahvistaminen; ‘'miksen minakin pystyisi’

* Yrittdjyyden, taloudenhoidon ja ideoinnin lisdaminen; Yrittdajyyden merkityksen ja yritystoiminnan ymmarryksen vahvistaminen, asenteen ja
ajattelutavan yrittamiseen ja tekemiseen muuttaminen. Opiskelijoiden yrityspeleihin osallistuminen (esim. toisia vastaan kilpaileminen ja toiminnan
analysointi)

* Yrityspedagogiikan kdayttaminen; esim. opitaan pettymyksista ja motivoidutaan uudelleen

* Asennekasvatus (‘prosessi yhta tarkea jos ei tarkeampi kuin lopputulos’, sinnikkyyden ja yrittdmisen vahvistaminen)

* Tutkijan urapolun houkuttelevuuden esilletuominen, esim. vierailut & harjoittelut korkeakoulujen tutkimusyksikoihin

* Lukioihin omat T&K-festarit

* Opettajien ja opinto-ohjaajien ty6elamajaksojen lisidminen saannodlliseksi toiminnaksi (esim. kahden viikon jaksot) seka vierailut tydpaikkoihin
(tutustuminen toimintaan ja ymmarryksen lisédminen toimintatavoista, tyon sisalldista ja vaatimuksista)

 Karusellimallin toteuttamisen vahvistaminen, osaajien kierrattaminen; asiantuntijat tyoelamasta oppilaitoksiin kouluttamaan/tyoskentelemaan ja
toisinpain) . .
 Kansainvilisen yhteistyon kehittaminen enndkO"]tl

* Syrjimattomyyden ja yhdenvertaisuuden huomiointi opetuksessa. Jokaisen opiskelijan potentiaalin [6ytaminen ja esiin nostaminen. akatemia.



T&K/TKI-koulutuspolku/toinen aste 2035  Tyoelamaan

r . . T&K / TKI
AMK- ja yliopistokoulutus -osaamista

Keskeiset nostot toimintatavoista:

1 Laajempi yhteisty6 eri oppilaitosten valilla ja oppilaitosten sisalla

* TKI-ryhmien olisi hyva tarjota enemman ylialaisia ja monipuolisia tehtavia ja mahdollisuuksia osallistua eri alojen opiskelijoille myo6s
oman alan ulkopuolelta; Opiskelijoille kannustusta ja uskallusta tulla mukaan TKI-toimintaan oman alan ulkopuolelta. Opiskelijoiden
mukaan tuleminen mahdollistaisi naiden opiskelijoiden osaamisen laajentamisen opintojen aikana osana TKI-toimintaa.

2 Jatko-opiskelumahdollisuudet (my06s osissa) erityisesti yritysyhteistyona

 Jatko-opiskelun mahdollistaminen matalalla kynnyksella, joustavasti hyodyntaen tyépaikan kehittamistoimintaa osana TKI-hankkeita.
Samalla voi kerata opintoja omaan tahtiin, niin halutessaan.
* Siirtymista koulutuspolkujen valilla tulisi edelleen helpottaa

3 Liiketoimintaosaamisen sisallyttaminen osaksi TKI-toimintaa ja innovaatioiden (todellista ja rohkeaa) kaupallistamista

4 Korkeakoulujen TKI-rakenne selvemmaksi ulkopuolisille ja verkoston toimijoille

ennakointi

akatemia.



T&K/TKI-koulutuspolku/korkeakoulu 2035 Tyoeldmadn
Ammattikorkeakoulutus T&K / TKI

Toimintatavat -0sdd mis'l'q

* Tuotekehitysinsindorikoulutuksen lisadminen
* Opinndytetyot tydoelamaan; tilaustyot, kaytannon toimeksiantoja yritysmaailmasta

* Oikeat tyoelaman projektit integroituina opintojaksoihin (tyoelamasta haastavat projektit, joihin etsitdaan ratkaisuja)
-> yritykset saavat uusia ideoita, ravistelua

* T&K-hanketoiminnan opinnollistaminen (opiskelijat saavat osallistumisesta opintopisteita)

* Yrittajyyden merkityksen ja yritystoiminnan ymmarryksen lisaaminen; opiskelijoiden yrityspeleihin osallistuminen
* Yrityspedagogiikan kayttaminen; esim. opitaan pettymyksista ja motivoidutaan uudelleen

* ’Laboratoriotyoskentely’, kehitystyd, laadun lisddminen, uudet tyévalineet

. Opiﬁkﬁlgoidﬁn jlrlinostamisen lisadminen/ajatusten istuttaminen opiskelijoille; panostaminen asioiden esilletuomiseen, huomioiden erilaiset ldhestymistavat
eri kohderyhmille

* Nakyvammaksi ylialoittaisesti onnistumisten esille tuominen

* Ammatillisen Il asteen koulutuksen ja AMK-koulutuksen yhteisten T&K/TKI-hankkeiden hakeminen ja toteuttaminen
* PMO:n (Project Management Office) jarjestamat hankekoulutukset (esim. ESR) henkilokunnalle

* Henkilokunnan projektimaiseen ty6tapaan siirtyminen ja siihen totuttautumisen vahvistaminen

. Ammatil{isg%_%ohtoritutkinnot ja/tai tohtorivayldn tehostaminen yliopistoon, yhteistyon tiivistaminen yliopistoon (esim. Turun AMK & Abo Akademi tekevit
jo yhteistyota

* Yhteistyon ja sen ketteryyden ja matalan kynnyksen rahoituksen kehittamistyon vahvistaminen yhdessa pk-yritysten kanssa (esim. tuotekehityksessa
asmkkaat?kayttajat mukana (esim. tien urapaikkausteknologia))

* Kansainvalisyyden lisaaminen esim. kansainvalisia harjoitteluja ja vaihtomahdollisuuksia lisaamalla ja naiden pakolliseksi tekeminen

* Kotikansainvalistymisen huomioiminen, esim. maghanmuuttajat, jotka jo asuvat Suomessa -> saadaan uusia kohderyhmia matkailuun, kun voidaan palvella
omalla kielella / eri kulttuureista tulevat kansainvaliset opiskelijat

e Opettajien tgbeléiméijaksot (kahden kuukauden tai lukukauden laajuiset); Opettajilla tydelamajaksoilla oikea tehtava kehittaa yritysta, tehda TKI-tyota

tunnetuksi. Opettajien tyoelamajaksot sillanrakentajana myos oppilaitokseen pain -> yritysten TKI-tarpeet opiskelijoille ideoitavaksi ja tyostettavaksi

matalalla kynnykseJIIa
* Monialaisen ja ulkopuolisen osaamisen vahvistaminen ja oppien ottaminen siita, miten jollakin toisella alalla asioita tehdaan
* Digitaalisten alustojen ja tyovalineiden sujuvan kayton vahvistaminen TKI-hankkeissa ja projekteissa. H H
* Valmentajakoulutuksen tarjoaminen ennakOIntl

g : . o : e e e e L . akatemia.
* Syrjimattomyyden ja yhdenvertaisuuden huomiointi opetuksessa. Jokaisen opiskelijan potentiaalin I0ytaminen ja esiin nostaminen.



T&K/TKI-koulutuspolku/korkeakoulu 2035 TydeldmAaadn

Yliopistokoulutus _ gg‘al(qgilgq

Toimintatavat

* Tohtorikoulutuksen lisaaminen; tutkijanuran houkuttelevuuden lisaaminen, tohtorikoulutuksen tehostaminen mahdollistamalla tohtorin tutkinnon
suorittaminen lyhyemmassa ajassa; T&K/TKI tyohon siirtyvid tohtoreita tarvitaan 2024-2030 vuosittain yli 2000 (Léhde: Parlamentaarisen TKI-
tyoryhman loppuraportti 2022, Valtioneuvoston julkaisuja 2023)

* Diplomi-insindorikoulutuksen lisaaminen
* TKI-yhteistyon lisaaminen ammattikorkeakoulun ja tydelaman kanssa, startuppeja opiskelijoille

* Tuotteistamiseen mukaan taideteollinen nakdkulma; taidealan projektit sisallytettyna teknisiin asioihin, jotta saadaan kuluttajat kiinnostumaan ja
tuotteet myydyiksi, ‘design-osaamista’

* Yhteisten pohjoismaisten hankkeiden kehittamisen vahvistaminen, lahikansallista verkostoitumista esim. Ruotsin kanssa, yhteistydssa yliopisto ja
ammattikorkeakoulu/tutkijat ja opiskelijat

* Huippututkimukseen panostaminen yhdessa teollisuuden kanssa
* Patenttien tekeminen uusista, keksinndllisista ja hyodynnettavista tutkimuksista, ‘tuhat uutta patenttia’, yhteistyo yritysten kanssa

* Yrittajyyden merkityksen ja yritystoiminnan ymmarryksen lisdadaminen, yrittajyyden riskihallinnan ja vastuun ymmarryksen vahvistaminen;
opiskelijoiden yrityspeleihin osallistumisen lisddaminen

* Yrityspedagogiikan kdyttaminen; esim. opitaan pettymyksista ja motivoidutaan uudelleen
* Mentoroinnin hyddyntamisen lisdaaminen

* Tekoalyn, automaation ja datan hyodyntaminen tutkimuksessa. Digitaalisten alustojen ja tyovalineiden sujuvan kdayton vahvistaminen TKI-hankkeissa ja
projekteissa.

* Kansainvalisyyden lisaaminen esim. kansainvalisia harjoitteluja ja vaihtomahdollisuuksia lisaamalla
ja naiden pakolliseksi tekeminen

» Syrjimattomyyden ja yhdenvertaisuuden huomiointi opetuksessa. Jokaisen opiskelijan potentiaalin |6ytaminen ja esiin nostaminen.

ennakointi

akatemia.



T&K/TKI-koulutuspolku/toinen aste 2035  Tyoeldmadn

Jatkuva oppiminen ja tyoelama _gg‘qKq/n.,riE!,q

Keskeiset nostot toimintatavoista:

1 Oppilaitosten ja yritysten yhteistyon lisdadaminen

* Hankkeistamisen lisdéaminen; Hankkeistuksella oppilaitoksilta yrityksille T&K/TKI-osaamista
 Lisaarvon ja hyodyn osoittaminen yrityksille yhteistyosta ja hankkeista

2 Pienyrittdjien innovaatio-osaamisen lisaaminen

* Omista ideoista ja ajatuksista tuotteistamista
* Perusasioiden vahvistamisella kykya ja halua TKI-osaamiseen

3 Yrityslahtoisyyden, pitkdajanteisyyden ja yritysten tuotekehityksen kaupallistamisen tukemisen vahvistaminen

» Ketka ovat asiakkaita?, Missa ovat markkinat?, Miksi asiakkaat ostaisivat tuotteen?

*Varsinaisen tuotekehityksen rinnalle tulisi nostaa vahvemmin palvelukehitys, mika mahdollistaisi yrityspohjan laajentamisen
hankkeisiin

ennakointi

akatemia.



T&K/TKI-koulutuspolku/ jatkuva oppiminen ja tyoelama 2035

Jatkuva oppiminen ja tydelama Tyoelamaan
Toimintatavat pp J y T&K / TKI

°
» Tasmakoulutukset yritysten tarpeisiin, mikrotutkinnot/lyhyet osaamiskokonaisuudet, tyon ohessa opiskelun mahdollist?errs q q m Islllq

* Toisen asteen ammatti- ja erikoisammattitutkinnot, oppisopimuksen hyédyntaminen, tydn ohessa opiskelun mahdollistaminen

 Jatkuvan vuoropuhelun ja viestinndn yllapitaminen korkeakoulujen ja yritysten valilla yhteisista TKI-toimista ja niiden
tavoitteista. Yhteisten vuosisuunnitelmien tekeminen, ja niiden toteutumisen seuranta.

* Oppilaitosten ja yritysten yhteisten alustojen, tilojen ja laboratorioiden mahdollistaminen ja niiden hyédyntaminen TKI-ty6ssa.

* Hankkeistuksella ¥ri’%/)<sille T&K/TKI -osaamista: T&K/TKI-hankkeiden hakeminen yrityslahtdisemmaksi. Yritysten ndkékulman tuominen vahvemmin hankkeisiin
-> yrityksiin lisaa TKl-osaamista hankehakemusten kirjoittamiseen ja hankkeiden toteuttamiseen ja rahoitusosaamisen vahvistamiseen

* Yritysten tyontekijoiden T&K/TKI-osaamisen kehittamisen vahvistaminen siten, ettd mahdollistetaan Y_ri;ysten tyontekijoille vahvistaa osaamistaan

YA_MKz aisteri- tai tohtorintutkinnon suorittamisella, minka kautta yritykset saavat tyontekijoilleen lisaa T&K/TKI-osaamista ja valmiuksia kehittaa

ritysta/tyoelamaa. (=yritysten T_&K))T,KI-\{ntyspplkU|dgg]. Samalla saadaan T&K?TKI-Qsa,aJla_seka opinnaytetyo, pro radu-,ga vaitostoita vahvalla
yoelamaosaamisella. Porkkanoita \f(r,ltys, en tyontekijoille jatkokouluttautua tohtoriksi; esim. tydajalla opiskelu, tohtoroifumisen hyotyjen nakeminen

ty_ontekuan%'a yrityksen osaamisen, kilpailukyvyn ja vétovoiman kasvamisessa ja vaitostyon tekijalle’itselleen kannustusta lisaksi siita, mita tyosta saa itselleen,

esim. merkityksellisyyden tuntua.
* Yritysten mukaan hakeminen yliopistojen tohtoriohjelmiin ohjaamaan vaitostoita ja vaitostoiden tyopaikoiksi.

* Yritystasolla ymmarryksen lisadminen AMK-opiskelijaharjoittelujen merkityksesta har%oit_ell_a asiantuntijatehtavia ja tukea harjoittelujen nousujohteisuutta ->
AIan,{a yrityksen vetovoiman ja osaajien pysymisen-alalla/yrityksessa vahvistuminen; | ar10|ttelu%en nousujohteisuuden tukeminen siina, etta ei jaada
suoritustason tehtaviin, palkan maksamisella tuetaan harjoittelun nousujohteisuutta ja vahvistetaan alalla pysymista

* Tyonkierto, tyossdaoppiminen, haastaviin uusiin projekteihin osallistuminen (monitaitoisuuden, siirrettavien taitojen vahvistaminen), kynnyksen madaltaminen
tyonkiertoon, esihenkilon tuki

* Pienyrittdjille innovointiosaamista, omista ideoista ja ajatuksista tuotteistamista, perusasioiden vahvistamisella kykya ja halua TKl-osaamiseen.

* Kehitysyhtididen (esim. Business Turku) kanssa tehtava yhteistyon vahvistaminen yrittajyyteen kannustamisessa ja yritystoiminnan kdynnistamisessa
* Alan huippuosaajien hyédyntaminen, mallista oppiminen

* Onnistumisten kopioiminen, toisinajattelun vahvistaminen; voidaanko tehda jotain toisin? Ideointiriihet; ‘Mita voitaisiin tehda paremmin?’

* Hyotyjen esilletuominen ja niiden nakeminen; nakokulmia kysymykseen '"Mitd mina tasta hyodyn?’

* Panostaminen tutkimustulosten pilotointiin ja demonstraatioon; vauhdittaa TKlI-rahoituksen vaikuttavuutta ja talouskasvua

* Verkko-opiskelun mahdollisuuksien lisdédaminen

* Jatkuvan oppimisen merkityksen ymmarryksen vahvistaminen ja siihen kannustaminen. Mentoroinnin hyddyntamisen lisdaaminen.

[ ] [ ]
. Syrjci_ma',ttc'jm_yyde_n ja yhdenvertaisuuden huomiointi opetuksessa ja tyoelamassa. Jokaisen opiskelijan ja tyontekijan potentiaalin enna kOl“t'
loytaminen ja esiin nostaminen. akatemia.




Yksilollisten osaamisten vahvistaminen TvoOeldmaadn
api T&K/TKI-koulutuspolun yT&KO ’ T%O

* Perustaitojen (esim. luku-, kirjoitus- ja laskutaito) ja keskittymiskyvyn vahvistaminen - OSG a | IS'l'q

* Monilukutaidon kehittaminen

* Projektityotaitojen kehittaminen

* Oman vastuunottamisen ja oma-aloitteisuuden vahvistaminen

* Ongelmanratkaisutaitojen kehittaminen, esim. erilaisten harjoitusten kautta

* Luovuuden ja mielikuvituksen vahvistaminen

* Epdonnistumisten ja pettymysten sietdamisen vahvistaminen

* Vastuullisuusosaaminen (esim. kestavyysosaaminen, taloudellinen ja sosiaalinen vastuullisuus)

* Yhteistyo-, tiimityo-,- verkostoitumis- ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen

* Itsendisen opiskelutaidon ja itseohjautuvuuden vahvistaminen

* Soveltamistaitojen kehittdminen ja syvaoppimisen vahvistaminen (esim. soveltavat tutkimusprojektit)
* Itseluottamuksen ja omaan osaamiseensa luottamisen vahvistaminen

* Elamahallinta- ja tyoelamataitojen kehittdminen; esim. itsetuntemus, ajanhallinta ja arjen organisointi, paatoksentekokyky

* Riskinottokyvyn vahvistaminen; mista riskit otetaan, esimerkkeja riskien ottamisesta

* Markkinointiosaaminen, tuotteistamisen ja myyntiosaamisen vahvistaminen, asioiden sanoittaminen asiakaslahtdisemmaksi

* Kielikulttuuri- ja monikulttuurisuusosaamisen lisddaminen

* Digi- ja tekodlyosaamisen vahvistaminen, digitaalisten alustojen ja tyovalineiden hallintataitojen kehittaminen

* Monimutkaisten ilmididen ja niiden keskinadisten vaikutusten hahmottamiskyvyn osaamisen lisaaminen

* Luovan ongelmanratkaisutaidon kehittaminen, innovatiivisen ajattelun vahvistaminen

* Monialaisten yhteistyotaitojen kehittaminen, viestintataitojen ja kulttuurien valisen viestinnan taitojen vahvistaminen

* Teknologian hyddyntamistaitojen lisdaminen: (esim. tekoaly), teknologian eettisten ja yhteiskunnallisten vaikutusten arviointikyvyn osaamisen lisédminen
e Tutkimusmenetelmadosaamisen kehittaminen

» Akateemisen raportointi- ja kirjoittamistaidon kehittaminen ennqkointi
» Skaalaamisosaamisen vahvistaminen (edistaa perustutkimuksessa saatujen tulosten skaalaamista) akatemia.




T&K/TKIl-osaajan osaamisprofiili 2035

Yleiskuvaus

Geneense’r taidot

Perustaidot (esim. luku-, kirjoitus- ja laskutaito)

* Digi- ja tekodlyosaaminen

* Vastuunottokyky

* Oma-aloitteisuus

* Elamanhallintaidot

* Ongelmanratkaisutaidot

* Projektityotaidot

* Monilukutaito

* Luovuus

* Mielikuvituksellisuus

* Epdonnistumisten ja pettymysten sietamiskyky

* Soveltamiskyky

* |tsendinen tyoskentelykyky

* |tseohjautuvuus

* Tyoelamataidot

* Itseluottamus

* Ennakointiosaaminen

* Digitaalisten alustojen ja tyovalineiden
hallintataidot

* Yhteistyo-, tiimityo- ja verkostoitumistaidot

* Vuorovaikutus- ja viestintataidot

* Systeemiajattelu; monimutkaisten ilmididen ja
niiden keskinaisten vaikutusten hahmottamiskyky

* Kriittinen ajattelu

* Kompleksisuuden hallintataito

* Kyseenalaistamisen taito

Er|’ry|sTo|do’r

* Riskinottokyky

Markkinointi-, tuotteistamis- ja
myyntiosaaminen
Kielikulttuuri- ja
monikulttuurisuusosaaminen
Monialaiset yhteistyotaidot
Skaalaamisosaaminen
Tutkimusmenetelmadaosaaminen
Akateeminen raportointi- ja
kirjoittamistaito
Hankeosaaminen
Projektinhallintataidot
Toisinajattelun taito; kyky ajatella eri
tavalla kuin valtavirta

Kvalifikaatiot

e Ammatillinen toisen asteen

tutkinto

* AMK-, YAMK-, maisteri-,

tohtoritutkinto
* Taydennys- ja
lisakoulutukset

* Osaamismerkit (esim. TKI-

osaaja -merkki)

ennakointi

akatemia.
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