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Osa 1: Turun kauppakamarin yrityskysely

* Turun kauppakamarin kysely osoittaa etta:

» Kohtaanto-ongelma on edelleen merkittava haaste (39 % yrityksista 2025).

* Ammattiosaajien saatavuus ja nuorten osaamistaso ovat suurimpia
kilpailukykya haastavia tekijoita.

* Kansainvalisten osaajien rekrytointi on vahaista, vaikka kokemukset ovat
paaosin myonteisia.

* Yritykset toivovat hallitukselta toimia mm. tyon vastaanottamisen
kannusteisiin ja perustaitojen vahvistamiseen.
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Turun kauppakamari / Keskustelun nostot 1

Nuorten osaamisen polarisaatio

+ Osa ntt)Jorista jaé jalkeen perustaitojen ja tydelamavalmiuksien osalta (menetetyn sukupolven
vaara

+ Tarvitaan enemman ohjausta, pienempia ryhméakokoja ja psyykkisen hyvinvoinnin tukemista.
* |l asteen ammatillisen koulutuksen merkitys korostuu

Kansainvalisten osaajien kielitaitohaasteet
* Yritykset kokevat kielitaitovaatimukset esteeksi rekrytoinnille.
* Ehdotetaan kielituettuja oppisopimuksia, S2-tukea ja englanninkielisia tutkintoja.
* Yritysten vastaanottokyvyn ja houkuttelevuuden kehittdminen (myo6s kielikoulutukset
suomalaisille)
Kasvuhakuisuuden ja erikoistumisen puute
* Yritysten kasvu vaatii digiosaamista, riskinottokykya ja myyntitaitoja.
« Tarvitaan raataloityja koulutuksia ja yrittdjyysmyonteistd asennetta.

Johtamisen ja innovaatiokyvyn kehittdminen
+ Johtotasolla kaivataan enemman vuorovaikutus- ja innovointitaitoja.
* Yritysjohdon sparraus ja henkilékohtaiset oppimispolut ehdotettu.

Toiveet hallitukselle ja koulutuspolitiikalle

. ;I'akrvitaatn ennakoitavuutta paatbksentekoon, rahoitusmallien selkeytta ja jatkuvan oppimisen
ukemista.

* Oppilaitosten ja tydelaman yhteistyd kaipaa vahvistamista.
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Ratkaisuja

Lisda ohjausresursseja,
pienemmat ryhmat, TUVA-
koulutuksen vahvistaminen

Kielituettu oppisopimus ja
tyOpaikalla oppiminen, S2-tuki,
englanninkieliset tutkinnot
(kotimaiset kielet tulisi kuitenkin
hallita ajan kanssa..)

Digiosaamisen vahvistaminen,
riskinottokyvyn tukeminen,
myyntiosaaminen

Sparraus, henkil6kohtaiset
oppimispolut, innovointikyvyn
kehittaminen

Rahoitusmallien
selkeyttdminen, jatkuva
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Mihin esiin nhousseisiin asioihin voimme tarttua?
Miten?

« Mitk& ovat niita toimenpiteitd, joilla on vaikutuksia siihen, mitd me haluamme?
 Haetaan yhteisia tavoitteita ja backcastataan toimenpiteita niihin.

« Mita keinoja meilla on? Muita, kuin alla?

1. Hankkeisiin liittaminen, seka uudet etta vanhat hankkeet
« JOE-hanke ja Enteet-hanke, naihin sisallyttaminen
» Uusien asioiden hankkeistaminen
* Vieminen muiden kaynnissa olevien hankkeiden tietoon (esimerkkeja kohta)

2. Vieminen osaksi oppilaitosten kaytantoja / opetussisaltoja
« Tarvitaan prosessi, miten tehdaan tai kaytannén malleja ja tiedonvaihtoa
. Lii_ttgyk('j tama myds muun ennakointitiedon jalkauttamiseen ja kaytettavyyteen? / TK2
tai Enteet
3. Vieminen edunvalvontaan
« V-S liitto, MYR, oppilaitosten OKM-vuoropuhelu ym.

R Euroopan unionin ennakointi
UL osarahoittama akatemia.




Osa 1: Turun kauppakamari / keskustelun nostot

Jatkotyon kanavat ja toimenpiteet

Ratkaisuehdotukset tyopajasta

Ratkaisuehdotusten taismennykset ja
tdaydennykset

Nuorten osaamisen polarisaatio kasvussa

Kv. osaajien kielitaitohaasteet

Yritysten kasvu ja erikoistuminen (kasvu —ja
kehityshakuisuuden vahvistaminen

Johtajuus ja innovaatiokyky

Koulutuspolitiikka ja edunvalvonta

Ohjausresurssien lisadminen, pienemmat
ryhmakoot, TUVA-koulutuksen vahvistaminen

Kielituettu oppisopimus ja tyopaikalla oppiminen, ,
S2-tuki, englanninkieliset tutkinnot, (myds

kielikoulutukset suomalaisille - huom: kotimainen kieli

tulisi kuitenkin oppia jossain vaiheessa..)

Digiosaamisen+tekoalyosaamisen vahvistaminen,

riskinottokyvyn tukeminen ja erilaisten osaajien
rohkea palkkaaminen. Yhteys myyntiosaamisen
kehitystarpeisiin ja myos tki-yhteys.

Start-up toiminnan ja kulttuurin kehittymista
tarvitaan ja yrittajamaisen asenteen

Yritysten sparraus, henkilokohtaiset oppimispolut,

innovointikyvyn kehittaminen

Rahoitusmallien selkeyttaminen, jatkuvan oppimisen

tukeminen, oppilaitosyhteistydn vahvistaminen

Perusopetuksen kehittaminen ja ryhmakokojen
pienentdaminen seka tasoryhmamallien
uudelleenkehittaminen seka perusopetuksessa
etta Il asteen ammatillisessa koulutuksessa

-Huomioitava myds perusopetuksen kehittamisen
tarve, jota maahanmuuttajat/kansainvalinen
tyovoima paremmalla tasolla.

-Lisaksi harrastukset saatava tukemaan kielitaidon
kehittymista esim. urheiluharrastusten kautta.

-Start up-koulutuskokonaisuus (esimerkiksi
puolustusalalla, ”Defense microcredentials”)
-Yrityspuolella tarvitaan uusia avauksia vanhojen
toimijoiden lisdksi)

-Myyntiosaamisen koulutuspolkujen
kehittaminen

Ks. ylla — esimerkiksi osana laajaa Start up —
kokonaisuutta seka olemassa olevissa hankkeissa

Maakunnan yhteisen danen
vahvistaminen/kehittaminen? Toimivat tyonjaot
edunvalvonnasta ja vastuut- asenneilmapiirien
haasteet?

Jatkotyo0 erityisesti nykyisiin koulutusohjelmiin
tarttuminen ja niiden kehittaminen

Olemassaolevien hankkeiden hyédyntaminen
mm.:

-Vierko-hankkeet

-Purje-hanke

-Lukutaito-hanke

-Oppimistakuu/OKM ja tasotestit

Laaja uuden kasvun Start-up
kehitysohjelma/hankekokonaisuus kayntiin —
mukana koulutussektori ja yrityspalvelutoimijat
sekad alueen karkiyrityksida+muu hanketyo

-Lisdksi laajempi varautumiseen ja
puolustusalaan liittyva ennakointi (Ennakointi
skenet)

Kohta-hanke, Next rural-hanke ja
osaamiskokonaisuudet esimerkkina

- Maakunnallinen osaamisen ja koulutuksen
tilanne -ja tulevaisuuskatsaus
edunvalvontapainotuksineen (kokoaa EKA-tyon,
keskeiset strategiat..ym)?

-Teematilaisuuksien kautta?



Viis

* Nuorten polarisaatiokehityksen pysayttaminen Il asteella mm. perusopetuksen
kehittamisen kautta ja uusien tasoryhmien avulla seka TUVA —koulutukseen ja
ohjaustyc’jhbn panostamalla (ml. tutkintonuorten tyéllisyyden parantaminen;

ehdotusta jatkoon:

~
-~ -
T=_a -

. Kansalnvallsten osaajien koulutusten ja yritysten vastaanottokykya kehittavien .
toimien ja hankkeiden koonti ja koordinaatio seka edelleen kehittdminen (mm. Purje- |
, Vierko ja -Kohta-hankkeet) -

* Maakunnallisten osaamisen -ja koulutuksen edunvalvonnan koordinaatio
* Varautumiseen ja puolustussektoreihin liittyvan osaamis- ja koulutustarvelahtoisen

(myos elinkeinojen ja esim. kuntien nakokulmat huomioivan) ennakointiprosessin
toteutus

---------------- Wiy dlmassaclevien Fankkeiden yhistyé isidmingn - eninakoint
akatemia.



Osa 2: Salon ennakointimalli

* Salon mallissa korostuvat:
* Ennakoinnin vuosikello, joka rytmittaa tiedonkeruun ja koulutussuunnittelun.

* Mentimeter-kyselyt, jotka keraavat alakohtaista tietoa
tyoelamakoordinaattoreiden ja yritysten kautta.

* Yhteinen tilannekuva, joka ohjaa koulutustarjontaa ja tyollisyyspalveluita.

* Palaute osoittaa, etta suorat yrityskontaktit ovat arvokkaita ja lisaavat
vaikuttavuutta.
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Salon malli/ Keskustelun nostot 2

Toimintamallin soveltuvuus ja laajennettavuus

« Malli soveltuu seutukuntatasolle ja voidaan koostaa
maakunnallisesti

* Mentimeter-tyokalu koetaan hyddylliseksi, mutta vaatii kehittamista.

« ENTEET-hankkeen hyddyntaminen maakunnallisen mallin
luomisessa
Yhteistyon rakenteet ja vastuunjako

+ Tarvitaan selkea tyonjako tiedon keruussa, analysoinnissa ja
paivittamisessa.

» Ehdotetaan yhteista foorumia ja ty6elamaléhettilaiden roolin
vahvistamista.
Tietopohjan hydodyntaminen ja vaikuttavuus
* Yritykset haluavat nahdéa, mihin vastaukset johtavat.
» Tiedon dokumentointi ja nakyvyys tarkeaa.

Opetuksen ja koulutussuunnittelun kehittaminen
» Kyselyt motivoivat opetusta ja ohjaavat koulutustarjontaa.
* Vuosikello tuo ryhtia ja ennakoitavuutta.

Alueellinen ja ylialueellinen yhteistyo

+ Mallia ehdotetaan pilotoitavaksi toimialakohtaisesti ja )
maakunnallisesti (myods ylimaakunnalliset mahdollisuudet hyva
huomioida)

+ Tekoalyn hyddyntaminen datan analysoinnissa mainittu tulevana
kehityssuuntana.

* ENTEET-hankkeen hyddyntaminen

Euroopan unionin
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Ratkaisuja

Soveltaminen seutukuntatasolla,
maakunnallinen pilotointi
(ylimaakunnalliset mahdollisuudet) ja
ENTEET-hankkeen hyédyntaminen

Yksi yhteinen kysely, selkea vastuunjako,
tiedon dokumentointi

Tyoelamakoordinaattoreiden roolin
vahvistaminen, opiskelijoiden
tyoelamakuulemiset

Tulosten nakyva hyodyntaminen
koulutussuunnittelussa ja
uraohjauksessa

Tekoalyn hyodyntaminen analytiikassa,
Mentimeterin jatkokehitys, ENTEET-
hanke

ennakointi

akatemia.



| ratkaisuchdotus

Mallin laajentaminen

Tiedonkeruu

Tyoelamayhteistyo

Vaikuttavuus

Teknologia

Soveltaminen seutukuntatasolla,
maakunnallinen pilotointi (mahd.
myds ylimaakunnallinen pilotti,
tyossakadyntialueet tms)

Huom: Salon malli hyvin
kaytannonlaheinen malli, joka
mahdollistaa oppilaitoksille suhtkoht
nopean lapindkyvan tavan saada
konkreettista tietoa yrityksilta
koulutussuunnitteluun

Yksi yhteinen kysely, selkea vastuunjako,
tiedon dokumentointi

Tyoelamakoordinaattoreiden roolin
vahvistaminen, opiskelijoiden
tyoelamakuulemiset

Tulosten nakyva hydédyntaminen
koulutussuunnittelussa ja
uraohjauksessa

Tekoalyn hyodyntaminen analytiikassa,

Mentimeterin jatkokehitys

Tavoitteena maakunnallisen
yrityskyselytoiminnan
kokonaiskoordinaatio yhtenadisen
kokonaiskuvan luomiseksi.
Lahtokohtana nykyisen kyselytyon
kokoaminen yhtendisemmaksi malliksi

Kyselymaarien hallinta (nyt paljon
kyselyja koordinoimattomasti) ja
oppilaitosten autonomiakysymykset

Datan analysoinnin tarkeys
(yritysryppdiden muodostaminen,
klusteroinnit, faktorianalyysit)

Tyoelamakoordinaattorimallin
kayttéonotto (tydsopimusasiat, uudet
vaatimukset ja vastuut ym) osana
normaalia toimintaa

Hyvien jalkautus- ja sovellusmallien
toteutus kaytannossa
vastaanottajatahot huomioon ottaen
(opettajat, koulutussuunnittelijat ym)
—Oppiminen virheista ja
kokeilukulttuurin rohkaiseminen

Kaytannon teknisia kysymyksia

JOE-pilotti ensin ja sitten Enteet-
hankkeen kautta?

Yrityshaastattelut keskeiseen rooliin
Kyselyjen ja haastattelujen
kohdentaminen vain osaajapulasta

karsiviin merkittavien tyollistdjiin,
joilla paljon alihankintaa

Hanketyon kautta

Hanketyon kautta

Hanketyon kautta

1kointi

akatemia.



Kolme ehdotusta jatkoon:

* Tavoitteeksi maakunnallinen yrityskyselyjen kokonaiskoordinaatio ja
paallekkaisyyksien hallinta

* Kohdennetut kyselyt keskeisille osaajapulasta karsiville isommille yrityksille,
jotka kayttavat laajasti alihankintaa — haastattelut taydentavat
(kummiyritysajattelu)

* Tyoelamakoordinaattorimallin kehittaminen ja kyselytulosten seka
yrityshaastattelujen jalkauttamismallien kehittaminen oppilaitoksissa

ennakointi
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Kohta-hanke — Kansainvaliset opiskelijat ja
seutukaupungit yhteen

Hanke edistaa kansainvadlisten ammattikorkeakouluopiskelijoiden harjoittelua ja tydllistymistd Pirkanmaan ja
Varsinais-Suomen seutukaupungeissa. Tavoitteena on vastata osaavan tyévoiman tarpeeseen ja tukea
opiskelijoiden mahdollisuuksia jaada Suomeen opintojen jalkeen.

Keskeiset tavoitteet:

* Helpottaa opiskelijoiden paasya mielekkaisiin harjoitteluihin

* Vahvistaa ohjausta ja verkostoja

* Kehittaa yhteistyota korkeakoulujen, yritysten ja elinkeinotoimijoiden valilla
» Lisata seutukaupunkien vetovoimaa ja pitovoimaa

* Julkaista avoin yhteistydmalli harjoittelujen ja tyo6llistymisen tueksi

Hankkeessa IJ;éirjestetgaié_in verkostoitumistilaisuuksia, yritysvierailuja ja Eil(_)_tqidaap uusia ohjausmalleja. YrithsiIIe
tarjotaan tukea monikielisyyteen ja harjoittelijoiden ohjaukseen, opiskelijoille vaylia tyéelamaan ja urapolkujen
rakentamiseen Suomessa.

ennakointi
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https://projects.tuni.fi/kohta/uutiset/kohta-hanke-kaynnistyi-kansainvaliset-opiskelijat-vahvistamaan-seutukaupunkien-elinvoimaa/
https://projects.tuni.fi/kohta/uutiset/kohta-hanke-kaynnistyi-kansainvaliset-opiskelijat-vahvistamaan-seutukaupunkien-elinvoimaa/

NextRural — Kasvua ja elinvoimaa Varsinais-
Suomen maaseudulle

NextRural on maakunnallinen yhteisty6- ja kehittamishanke, jonka tavoitteena on vahvistaa
Varsinais-Suomen maaseutualueiden mikro- ja plenyrltysten resilienssia, kasvua ja
kilpailukykya. Hanke tarjoaa yrityksille:

* Ajankohtaista tietoa liiketoiminnan kehittamisesta

* TyGpajoja ja koulutuksia, joissa kasitellaan mm. kansainvalistymista, digitalisaatiota ja
uusien teknologioiden hyodyntamlsta

* Verkostoitumismahdollisuuksia, jotka tukevat yhteisty6ta ja kumppanuuksia
* Tukea omistajanvaihdosten onnistumiseen, jotta yritystoiminta sailyy elinvoimaisena

Hankkeen paatavoitteena on auttaa yrityksid menestymaan nyt ja
tulevaisuudessa tarjoamalla kaytannonlaheisia ratkaisuja ja vahvistamalla niiden kykya
sopeutua muutoksiin.
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https://yrityssalo.fi/hankkeet/nextrural/#:~:text=NextRural%20on%20maakunnallinen%20kehitt%C3%A4mishanke%2C%20jonka%20tavoitteena%20on%20vahvistaa,maaseutualueiden%20mikro-%20ja%20pienyritysten%20resilienssi%C3%A4%2C%20kasvua%20ja%20kilpailukyky%C3%A4.
https://yrityssalo.fi/hankkeet/nextrural/#:~:text=NextRural%20on%20maakunnallinen%20kehitt%C3%A4mishanke%2C%20jonka%20tavoitteena%20on%20vahvistaa,maaseutualueiden%20mikro-%20ja%20pienyritysten%20resilienssi%C3%A4%2C%20kasvua%20ja%20kilpailukyky%C3%A4.

Purje-hanke — Tukea kansainvaliseen rekrytointiin
Varsinais-Suomessa

* Purje-hanke auttaa Varsinais-Suomen tydnantajia rekrytoimaan ulkomaalaistaustaista
tyovoimaa aloilla, joilla kotimainen tyovoima ei riita. Hanke tarjoaa yrityksille
neuvontaa, valmennusta ja ohjausta palveluihin, jotka tukevat kansainvalisten osaajien
rekrytointia ja kouluttamista.

* Tavoitteena on kehittaa yhteistyossa alueen toimijoiden kanssa palvelumalleja, jotka
parantavat olemassa olevien alueellisten ja valtakunnallisten palveluiden kayttéa myos
hankkeen jalkeen. Lisaksi hanke kartoittaa rekrytoinnin esteita ja jarjestaa tilaisuuksia,
joissa tydnantajat voivat kohdata kansainvalisia osaajia, erityisesti opiskelijoita ja heidan
puolisoitaan. Opiskelijoille ja heidan puolisoilleen tarjotaan neuvontaa ja valmennusta,
joka tukee heidan integroitumistaan suomalaiseen tydéelamaan ja yhteiskuntaan.

* JOE-hankkeessa kohderyhmana myds maahan muuttaneet. Yhteistyota osaamispolkujen
mallintamisessa.

ennakointi

akatemia.


https://www.ely-keskus.fi/purje-hanke

Yksinyrittajien ja pienten pk-yritysten
osaamispolut -hanke

Hanke auttaa yksinyrittajia ja pienia pk-yrityksia tunnistamaan osaamistaan, paikkaamaan
osaamisvajeita ja hyodyntamaan koulutus- ja yrityspalveluita. Tavoitteena on luoda jatkuvan
oppimisen osaamispolkuja, jotka tukevat yritysten kehittamista ja osaamisen uudistamista.

Keskeisia toimenpiteita ovat pienryhmasparraukset, workshopit ja osaamistreffit, joissa yrittajat ja
palveluntarjoajat oppivat yhdessa. Lisaksi koulutus- ja yrityspalveluiden ammattilaisia valmennetaan
tukemaan yrittajien jatkuvaa oppimista ja palveluekosysteemin hyodyntamista.

* Hanke koostuu neljasta tyopaketista:

* (Osaamisen ja osaamisvajeen tunnistaminen

Yksinyrittajien ja pk-yritysten valmennus

Osaamisvajeeseen vastaaminen (mm. RoadTrip ja kehittamispilotit)

Hallinto, viestinta ja arviointi

ennakointi
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https://www.turkuamk.fi/projekti/yksinyrittajien-ja-pienten-pk-yrittajien-osaamispolut/#:~:text=Hankkeen%20p%C3%A4%C3%A4tavoitteena%20on%20luoda%20yksinyritt%C3%A4jille%2C%20pienille%20pk-yritt%C3%A4jille%20ja,osaamistaan%20ja%20samalla%20kehitt%C3%A4%C3%A4%20yritystoimintaansa%20sek%C3%A4%20todentaa%20osaamistaan.

Vierko 2 — Vieraskielisen ja kielitaitoisen
koulutuksen kehittajaverkosto

VIERKO 2 on ammatillisen koulutuksen jarjestdjien valtakunnallinen kehittajaverkosto,
jonka tavoitteena on:

» Kehittaa vieraskielista ja kielitietoista opetusta ja ohjausta

Parantaa S2-opiskelumahdollisuuksia ja kotimaisten kielten opetuksen laatua

Lisata englanninkielisten ammatillisten opintojen tarjontaa

Vahentaa keskeyttamisia ja parantaa tyollistymista

Uudistaa koulutuksen tarjontaa vastaamaan tyoelaman tarpeita

ennakointi
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https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko-2/

Vierko — Vieraskielisen opetuksen kehittaminen
ammatillisessa koulutuksessa

VIERKO-hanke kehitti ratkaisuja vieraskielisten opiskelijoiden opetuksen ja kotimaisten kielten
(suomi, ruotsi) opetuksen laadun parantamiseksi ammatillisessa koulutuksessa. Hankkeessa
tuotettiin laaja valikoima materiaaleja ja toimintamalleja, jotka tukevat opiskelijoita, opettajia ja
tyoelamatoimijoita. Keskeisia tuloksia ja tuotoksia:

S2-tuen materiaalit ja selkokieliset oppimateriaalit YTO-aineisiin ja ammatillisiin opintoihin
Englanninkieliset YTO-verkko-opinnot

Monikielisen oppilaitoksen toimintakulttuurin malli

Tyopaikkaohjaajien tukimallit ja koulutuksia monikulttuurisiin tydyhteisoihin

HoksBotti ja kyselytuloksia opiskelijoiden ja tyoelaman tarpeista

S2-kielitaidon kartoitus ja sanalistat eri oppiaineisiin

Tulokset ja materiaalit I0ytyvat aoe.fi-palvelusta (hakusanat vierko tai vierko2024). Hankkeen opit ja
icoir_nintar_nallit siirtyvat eteenpain VIERKO-2-hankkeessa, jossa kehitystyota jatketaan ja jalkautetaan
aajemmin.

ennakointi
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https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/

JOPPI-koordinaatio — Jatka oppimista -hankkeet

JOPPI vahvistaa yhteistyota jatkuvan oppimisen toimijoiden kesken ja tukee valtakunnallisten
hankkeiden kehittamistyota. JOPPI-hankkeita Varsinais-Suomessa ovat mm.

OODI: Oodi Ohjaamojen ja oppilaitosten yhteistyolle. Kehitamme toiminnallisia ja rakenteellisia
toimintamalleja ja menetelmia nuorten opintojen tukemiseen, koulutukseen osallistumiseen ja
kiinnittymiseen. .

Jyvaskylan AMK, HAMK ja AA

OPITAAN ILOLLA: Perustaitoja aikuisille kansanopistoissa 03/2025 —02/2028.

Kalajoen Kristillinen Opisto (paatoteuttaja), Etelda-Pohjanmaan Opisto, Linnasmaen Opisto ja
Haapaveden Opisto.

Koulutukset keskittyvat Oppimisen taidot-, Kestavyystaidot- ja Tekstitaidot-kokonaisuuksiin, mutta
myos muiden osaamismerkkien suorittaminen on mahdollista.

MUITA: JATKOT: Ty6elamaldhtdinen, korkeakoulututkintoon tahtaava, jatkuvan oppimisen koulutusmalli

teknologia-aloille. Koulutusmallin avulla madalletaan etenkin tydssa olevien osallistumiskynnysta jatkuvaan
oppimiseen. HAMK

POKOT: Hanke kehittda ammatillisen koulutuksen ja opettajankoulutuksen valmiuksia tuottaa joustavia ja
tyoelamalahtoisia pienia osaamiskokonaisuuksia. HAMK ja HH

ennakointi

akatemia.


https://www.hamk.fi/projektit/oodihanke/
https://kkro.fi/opitaanilolla/

Reseptikirja — Tyokalu hyvien kaytantojen
jakamiseen

Reseptikirja on JOPPI-koordinaation kehittama tyokalu, joka kokoaa jatkuvan oppimisen
hankkeissa syntyneet toimintamallit ja hyvat kaytannot helposti ymmarrettavaan muotoon.
Miksi?

* Helpottaa mallien kirjaamista ja kiteyttamista

* Tukee levittamista ja kayttoa valtakunnallisesti

* Tarjoaa tietoa mallien vaikutuksista

Missa mennaan?

Reseptikirjaa pilotoidaan parhaillaan valtakunnallisissa hankkeissa, ja sita kehitetaan
vhteistyossa kayttajien kanssa. Tavoitteena on luoda pysyva alusta, josta jatkuvan
oppimisen reseptit loytyvat jatkossa yhdesta paikasta.

ennakointi

akatemia.


https://www.oph.fi/fi/hankkeet/joppi-jatkuvan-oppimisen-suomi-esr-koordinaatiohanke

Osaamispolku — Helppokayttoinen palvelu
osaamisen kehittamiseen ja urasuunnitteluun -
hanke

Osaamispolku on loppuvuodesta 2025 julkaistava palvelu, joka tukee koulutus- ja
urasuunnittelua, osaamisen kehittamista ja tyollistymista. Se on suunnattu yksildille, ohjaajille,
koulutusorganisaatioille, tydoelamatoimijoille ja hallinnon asiantuntijoille.

* Yksiloille: Mahdollisuus tunnistaa ja sanoittaa omaa osaamista ja kiinnostuksia, luoda
osaamisprofiili ja loytaa sopivia koulutus- ja tydmahdollisuuksia.

* Ohjaajille: Tyokaluja ja tietosisaltdja ohjaustyohon seka ammatillisen kehittymisen tueksi.
» Paattdjille ja organisaatioille: Paivittyvaa tietoa suunnittelun ja paatdoksenteon tueksi.

Tavoite: Tarjota kokonaisvaltainen, helposti saavutettava alusta, joka yhdistaa osaamisen
tunnistamisen, ohjauksen ja tiedon hyédyntamisen.

JOE-ryhmasta kaksi henkiloa osallistuu pilottiin. Nimia ei saa julkistaa, silla testityd on “salaista”.

Osaamispolku

ennakointi

akatemia.


https://osaamispolku.fi/fi

Muutama muu hanke viela

* Teknologiateollisuuden tekoalyhanke:
ja
Al Finland tekoalyverkosto

* Yrittajan mieli -verkkovalmennus yksin-, mikro- ja pienyrittajille
Tallainen valtakunnallinen hanke ollut 2023

* Ja lisdksi JOE ja ENTEET tietysti!

ennakointi

akatemia.


https://teknologiateollisuus.fi/ajankohtaista/hankkeet/tekoaly/
https://teknologiateollisuus.fi/ajankohtaista/hankkeet/tekoaly/
https://aifinland.fi/
https://aifinland.fi/
https://mieli.fi/koulutus/yrittajan-mieli-verkkovalmennus-yksin-mikro-ja-pienyrittajille/
https://mieli.fi/koulutus/yrittajan-mieli-verkkovalmennus-yksin-mikro-ja-pienyrittajille/
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