
Tervetuloa
Hankeglögeille!

10.12.2025



Tilaisuuden kulku 14 - 16
Tervetuloa istumaan pöytään, jossa ei istu oma lähin kollega.

Avaus, Anna Kivinen, innovaatiojohtaja

JOE & tilaisuuden tavoite, Anneli Frantti, projektipäällikkö

14:15 Ensimmäinen pöytäkeskustelu

14:45 Toinen kierros

15:15 Kolmas kierros ja tähdet

15:45 Tilaisuuden yhteenveto ja kiitokset



Mukava nähdä!

Mitä tänään suunnitellaan?

• Verkostoitumista, lisää kavereita, joille voi 

kilauttaa.

• Keskustelua: erilaisia tulokulmia yhteisiin 

isoihin aiheisiin, uusia näkemyksiä

• Tiedotustoimintaa

• Mukaan otettavaksi ideoita ja vaihtureita

• Teemoja: Maahanmuutto, Työllisyys, Kestävä 

kehitys, Ennakointi, Elinvoima, Osaaminen 



Jatkuvan oppimisen tahtotila
• Varsinais-Suomessa jatkuvaa oppimista vahvistetaan vuosina 2024–26 

Euroopan unionin osarahoittamalla JOE-hankkeella.
 

VISIO: Kaikilla on työllistymisen ja merkityksellisen

elämän edellyttämät tiedot, taidot ja osaaminen. 

Osaamistaso nousee, osaaminen uudistaa 

työelämää ja työelämä osaamista.

Valtioneuvoston Jatkuvan oppimisen 

parlamentaarinen uudistus 12/2020.

Varsinais-Suomeen laaditaan jatkuvan oppimisen

strategia ja käynnistetään sitä toteuttava alueellinen 

jatkuvan oppimisen ekosysteemi. Strategian päätavoite

on työikäisen väestön koulutus- ja osaamistason 

nostaminen maakunnassa. Projekti edistää myös

TE-palvelut 2024 -uudistuksen toimeenpanoa. 

JOE, Jatkuvan oppimisen alueellinen ekosysteemi 

-hankkeen tavoitteet 2024–2026

Toimivat ja saavutettavat jatkuvan oppimisen 

palvelut ovat välttämättömiä maakunnan 

muutosjoustavuuden ja kilpailu- ja innovaatio-

potentiaalin kannalta. Yksilötasolla tavoitteena 

on hyvinvointi ja osallisuus. 
Varsinais-Suomen Maakuntaohjelma 2022–2025

Turun elinvoimaa vahvistetaan osaamisella ja 

tukemalla jatkuvaa oppimista koko koulutuspolun 

mitassa ja erityisesti tukemalla aikuisten 

osaamisen kehittämistä. Turun kaupungin 
Elinvoima-palvelualueen toimintasuunnitelma 2025



Tekijät ja hankkeet

Kuka Mikä hanke

Anna Kivinen / Turun kaupunki

Anneli Frantti  

Ida Forssell-Martikainen 

JOE

Bloomberg Innovation 

Team

Eija Laitinen / Novia

Sanni Kiviniemi / Novida

Taru Ikäheimo, Kati Runola/ Raseko

Katja Mäkinen, TimoHalttunen/ 

Turku AMK

Juha Kaivola / Linnasmäen op 

JOE

+ Opitaan ilolla

Mona Riska / Novia Lärsam

Tarumaija Aalto /Turun kaupunki Turun 

lukutaitostrategia 2030

Esa Högblom / V-S liitto

Kristiina Ojala / TAI

JOE, Enteet 

Enteet

Julia Ekström / Kemiö Next Rural

Sari Asteljoki / Turun Amk Yksinyrittäjien ja 

pienten pk-yrittäjien 

osaamispolut

Enteet – Ennakoinnin tietolähteet -hankkeessa luodaan 

käyttäjäystävällinen tietoalusta, joka kokoaa alueelle oleellisen 

(osaamis- ja koulutustarpeiden) ennakointiedon yhteen paikkaan.

Bloomberg Innovation Team on Turun pormestarivetoinen 

hanke, jossa innovoidaan uusia toimintatapoja yhteiskunnallisiin 

haasteisiin. Turussa: nuorten kulutus- ja elintapojen kestävyys-

muutos sekä Maahanmuuttajien integroituminen työmarkkinoille.

Lärsam toteuttaa jatkuvan oppimisen yhteistyötä koko 

ruotsinkielisessä Suomessa, yli aluerajojen ja koulutusasteiden.

Turun Lukutaitostrategia 2030 sisältää lukutaidon 

parantamisen suuntaviivat, vision vaikuttavasta lukutaitotyöstä eri 

ikäryhmissä sekä konkreettisen lasten ja nuorten lukutaito-ohjelman.

NextRural on maakunnallinen yhteistyö- ja kehittämishanke, joka 

vahvistaa V-S maaseutualueiden mikro- ja pienyritysten resilienssiä. 

Aiheina mm. kansainvälistyminen, digitalisaatio ja uudet teknologiat.

Opitaan ilolla – Perustaitoja aikuisille kansanopistoissa. 

Koulutukset keskittyvät oppimisen taidot-, tekstitaidot- ja 

kestävyystaidot-kokonaisuuksiin + osaamismerkkejä.

Yksinyrittäjien ja pienten pk-yritysten osaamispolut 
Hanke auttaa em. yrityksiä tunnistamaan osaamistaan, paikkaamaan 

osaamisvajeita ja hyödyntämään koulutus- ja yrityspalveluita. 



Tekijät ja hankkeet

Kuka Mikä hanke
Noora Orvasto/ Turun 

kaupunki

Janiina Dahlbom

Kukka-Maria Ilmanen

Rita Koivisto

Nea Metsänranta

Marja Kannisto

Heidi Popova / V-S Ely

Innoboost

LeaderSHIP

Yhdessä!

Työllistävää osaamista

Circular Tiedepuisto

Purje

Unna Ahokas / Business 

Turku

Timo Oehlandt 

Lotta Kujanpää

Mikko Helle/ ÅA

Anna Hallvar / Turun Amk

Green Tech Business & 

Innovation Hub

Vetytalous

Digitaalinen liiketoiminta

Kestävästi lisäävää

Innoboost on ekosysteemisopimuksen koordinaatiohanke, 

joka toteuttaa kestävää kaupunkikehittämistä.

LeaderSHIP-hanke kokoaa yhteen EU:n ja kansallisten 

työmarkkinaosapuolten edustajat, alueelliset klusterit ja 

koulutuksen tarjoajat edistämään innovointia, kilpailukykyä ja 

kestävyyttä Euroopan laivanrakennusalalla.

Yhdessä-hankkeen tavoitteena on vahvistaa lukioyhteisöjen 

kykyä yhtenäistää tukea tarvitsevien opiskelijoiden lukiopolkua 

sekä tarjota henkilökunnalle työkaluja opiskelijan tukemiseen.

Työllistävää osaamista vaikeasti työllistyville -hanke tehostaa 

asiakasohjausta (työllisyyspalvelut ja yksityinen työnvälitys) sekä 

edistää nopeasti työllistävää ammatillista koulutusta.

Circular Tiedepuisto -hankkeessa kehitetään Tiedepuistosta 

kiertotalouden kokeilualustaa ja referenssikohdetta.

Purje-hanke turvaa yritysten elinvoimaa ja kasvua edistämällä 

yritysten valmiuksia kansainvälisten työntekijöiden rekrytoimiseen.

Green Tech Business & Innovation Hub -hankkeessa 

tavoitteena on rakentaa Turun Tiedepuistoalueelle aktiivinen 

vihreän siirtymän innovaatiokeskittymä.



Ison äärellä - tärkein tavoite?

1.

• Kuka olet? Mistä tulet?

• Mikä on hankkeesi tärkein iso tavoite? 

• Yksi lause (25 merkkiä) Mentimeteriin

• Kirjoittakaa tähtiin: Valitkaa kolme yhteistä / 

keskeisintä tavoitetta. 



Tavoitetta kohti! Millä toimenpiteillä pääset 
tavoitteeseen?

2. Pöytien vaihto 

• Kuka olet? Mistä tulet? 

Minkä tavoitteen äsken kirjasit?

• Miten pääset haluttuun tavoitteeseen? 

Millä toimenpiteillä, 2 - 3?

• Kirjoittakaa toimenpiteet tähtiin



Välikoonti, muutama kommentti

- Mitkä toimenpiteet nousevat pöydässä 

oleellisimmiksi / tärkeimmiksi / 

resonoivat kaikille jollain tavalla? 

- Mikä on puhuttanut eniten?



Pitkävaikutteiset tai toistettavat toimenpiteet.
Mitä hankkeestasi jää elämään?

3. Pöytien vaihto tai jäädään ennalleen

• Mitkä oman hankkeesi toimenpiteet kehittyvät 

ja jäävät elämään? 

• Esitellään nämä tähdet muille.



Hankeglögit: Mikä on hankkeesi tärkein iso 
tavoite? 



Kooste: Yhteiset tavoitteet

Valitkaa kolme yhteistä / keskeisintä tavoitetta.

1. Yhteistyö

Yhteistyöllä elinvoimaa yrityksiin

Verkostoitumalla paremmat palvelut

2. Osaaminen ja osaajat kohdalleen

Tulevaisuuden osaaminen

Jatkuvan oppimisen ekosysteemi

Työllistyminen + mahdollisuuksien avaaminen

3. Elinvoima ja pitovoima

Kestävä kehitys

Kestävä kasvu

Toimiva ennakointi



Kooste: Yhteiset toimenpiteet
Mitkä toimenpiteet nousevat pöydässä oleellisimmiksi ja 

tärkeimmiksi / resonoivat kaikille jollain tavalla? 

1. Verkoston ja palveluiden tunteminen

Ekosysteemien kokoaminen

Yhteistyön konkretisointi

Verkoston kokoaminen ja tunnettuuden kasvattaminen

Rahoittajan koordinointi/ rahoitusklinikat ennen hakua

2. Datan hyödyntäminen, tietojärjestelmät ja käyttöoikeudet kuntoon

3. Koulutukset, ohjaukset, ohjelmat

Työttömien osaamisen kehittäminen

Työllistäminen, työttömien määrä laskuun

Palveluseteli

Hyvien esimerkkien jakaminen

Muutosvalmiuden kasvattaminen

Kohtauttaminen. 

Aloita itsestäsi.



Kiitokset

• Laitan diaesityksen ja koosteen 

kaikille.

• Tarkempia hankekuvauksia tai lisää 

hanketietoja saa lähettää Annelille.

• Mentimeteriin palautteet:

– Tilaisuuden hyöty omaa työtä 

ajatellen? 

– Vastaavien tilaisuuksien tarve, 

ja jos on, niin aihe-ehdotuksia?



Oliko tilaisuudesta hyötyä?



Tarvitaanko tällaisia tilaisuuksia?


	Dia 1: Tervetuloa Hankeglögeille!  10.12.2025 
	Dia 2: Tilaisuuden kulku 14 - 16
	Dia 3: Mukava nähdä!
	Dia 4: Jatkuvan oppimisen tahtotila
	Dia 5: Tekijät ja hankkeet
	Dia 6: Tekijät ja hankkeet
	Dia 7: Ison äärellä - tärkein tavoite?
	Dia 8: Tavoitetta kohti! Millä toimenpiteillä pääset tavoitteeseen?
	Dia 9: Välikoonti, muutama kommentti
	Dia 10: Pitkävaikutteiset tai toistettavat toimenpiteet. Mitä hankkeestasi jää elämään?
	Dia 11: Hankeglögit: Mikä on hankkeesi tärkein iso tavoite? 
	Dia 12: Kooste: Yhteiset tavoitteet
	Dia 13: Kooste: Yhteiset toimenpiteet
	Dia 14: Kiitokset
	Dia 15: Oliko tilaisuudesta hyötyä?
	Dia 16: Tarvitaanko tällaisia tilaisuuksia?

