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Tilaisuuden kulku 14 - 16

Tervetuloa istumaan poytaan, jossa ei istu oma lahin kollega.

Avaus, Anna Kivinen, innovaatiojohtaja

JOE & tilaisuuden tavoite, Anneli Frantti, projektipaallikko
14:15 Ensimmainen poytakeskustelu

14:45 Toinen kierros

15:15 Kolmas kierros ja tahdet

15:45 Tilaisuuden yhteenveto ja kiitokset

jeakats

Euroopan unionin — _ N, -
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Mukava nahda!

Mita tanaan suunnitellaan?

* Verkostoitumista, lisaa kavereita, joille voi
kilauttaa.

» Keskustelua: erilaisia tulokulmia yhteisiin
isoihin aiheisiin, uusia nakemyksia

* Tiedotustoimintaa
 Mukaan otettavaksi ideoita ja vaihtureita

« Teemoja: Maahanmuutto, Tyollisyys, Kestava
kehitys, Ennakointi, Elinvoima, Osaaminen

YRKESHOGSKOLAN
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Jatkuvan oppimisen tahtotila

 Varsinais-Suomessa jatkuvaa oppimista vahvistetaan vuosina 2024-26
Euroopan unionin osarahoittamalla JOE-hankkeella.

VISIO: Kaikilla on tyollistymisen ja merkityksellisen
elaman edellyttamat tiedot, taidot ja osaaminen.
Osaamistaso nousee, osaaminen uudistaa
tyoelamaa ja tydelama osaamista.

Valtioneuvoston Jatkuvan oppimisen
parlamentaarinen uudistus 12/2020.

Varsinais-Suomeen laaditaan jatkuvan oppimisen
strategia ja kaynnistetaan sita toteuttava alueellinen
jatkuvan oppimisen ekosysteemi. Strategian paatavoite
on tyoikaisen vaeston koulutus- ja osaamistason
nostaminen maakunnassa. Projekti edistaa myos
TE-palvelut 2024 -uudistuksen toimeenpanoa.

JOE, Jatkuvan oppimisen alueellinen ekosysteemi
-hankkeen tavoitteet 2024-2026

Euroopan unionin
osarahoittama
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gig, Novida LINNASMAEN

Toimivat ja saavutettavat jatkuvan oppimisen
palvelut ovat valttamattomia maakunnan
muutosjoustavuuden ja kilpailu- ja innovaatio-
potentiaalin kannalta. Yksilotasolla tavoitteena
on hyvinvointi ja osallisuus.

Varsinais-Suomen Maakuntaohjelma 2022-2025

Turun elinvoimaa vahvistetaan osaamisella ja
tukemalla jatkuvaa oppimista koko koulutuspolun *
mitassa ja erityisesti tukemalla aikuisten :
osaamisen kehittamista. Turun kaupungin

Elinvoima-palvelualueen toimintasuunnitelma 2025

YRKESHOGSKOLAN

NOVIA TURKu AMK

AMMATTIOPISTO JA LUKIO OPISTO



Tekijat ja hankkeet

Kuka

Mika hanke

Anna Kivinen / Turun kaupunki
Anneli Frantti
Ida Forssell-Martikainen

JOE
Bloomberg Innovation
Team

Eija Laitinen / Novia

Sanni Kiviniemi / Novida

Taru lkaheimo, Kati Runola/ Raseko
Katja Makinen, TimoHalttunen/
Turku AMK

Juha Kaivola / Linnasmaen op

JOE

+ Opitaan ilolla

Mona Riska / Novia Larsam

Tarumaija Aalto /Turun kaupunki Turun
lukutaitostrategia 2030

Esa Hogblom / V-8 liitto JOE, Enteet

Kristiina Ojala / TAI Enteet

Julia Ekstrom / Kemio Next Rural

’ S.arl Asgeﬁ; Ki /- Tuf;un Amk
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Yksinyrittajien ja
pienten pk-yrittajien
osaamispolut

Enteet — Ennakoinnin tietolahteet -hankkeessa luodaan
kayttajaystavallinen tietoalusta, joka kokoaa alueelle oleellisen
(osaamis- ja koulutustarpeiden) ennakointiedon yhteen paikkaan.

Bloomberg Innovation Team on Turun pormestarivetoinen
hanke, jossa innovoidaan uusia toimintatapoja yhteiskunnallisiin
haasteisiin. Turussa: nuorten kulutus- ja elintapojen kestavyys-

muutos seka Maahanmuuttajien integroituminen tydomarkkinoille.

Larsam toteuttaa jatkuvan oppimisen yhteistyota koko
ruotsinkielisessa Suomessa, yli aluerajojen ja koulutusasteiden.

Turun Lukutaitostrategia 2030 sisaltaa lukutaidon
parantamisen suuntaviivat, vision vaikuttavasta lukutaitotydsta eri
ikaryhmissa seka konkreettisen lasten ja nuorten lukutaito-ohjelman.

NextRural on maakunnallinen yhteistyo- ja kehittdmishanke, joka
vahvistaa V-S maaseutualueiden mikro- ja pienyritysten resilienssia.
Aiheina mm. kansainvalistyminen, digitalisaatio ja uudet teknologiat.

Opitaan ilolla — Perustaitoja aikuisille kansanopistoissa.
Koulutukset keskittyvat oppimisen taidot-, tekstitaidot- ja
kestavyystaidot-kokonaisuuksiin + osaamismerkkeja.

Yksinyrittajien ja pienten pk-yritysten osaamispolut
Hanke auttaa em. yrityksia tunnistamaan osaamistaan, paikkaamaan
osaamisvajeita ja hyodyntamaan koulutus- ja yrityspalveluita.



Tekijat ja hankkeet

Kuka Mika hanke

Noora Orvasto/ Turun Innoboost

kaupunki

Janiina Dahlbom LeaderSHIP
Yhdessa!

Kukka-Maria limanen
Rita Koivisto

Nea Metsanranta
Marja Kannisto

Heidi Popova / V-S Ely

Tyollistavaa osaamista
Circular Tiedepuisto

Purje

Unna Ahokas / Business
Turku

Timo Oehlandt

Lotta Kujanpaa

Mikko Helle/ AA

Anna Hallvar / Turun Amk

Green Tech Business &
Innovation Hub
Vetytalous

Digitaalinen liiketoiminta
Kestavasti lisaavaa

Innoboost on ekosysteemisopimuksen koordinaatiohanke,
joka toteuttaa kestavaa kaupunkikehittamista.

LeaderSHIP-hanke kokoaa yhteen EU:n ja kansallisten
tyomarkkinaosapuolten edustajat, alueelliset klusterit ja
koulutuksen tarjoajat edistamaan innovointia, kilpailukykya ja
kestavyytta Euroopan laivanrakennusalalla.

Yhdessa-hankkeen tavoitteena on vahvistaa lukioyhteistjen
kykya yhtenaistaa tukea tarvitsevien opiskelijoiden lukiopolkua
seka tarjota henkilokunnalle tyokaluja opiskelijan tukemiseen.

Tyollistavaa osaamista vaikeasti tydllistyville -hanke tehostaa
asiakasohjausta (tyollisyyspalvelut ja yksityinen tyonvalitys) seka
edistaa nopeasti tyollistavaa ammatillista koulutusta.

Circular Tiedepuisto -hankkeessa kehitetdan Tiedepuistosta
kiertotalouden kokeilualustaa ja referenssikohdetta.

Purje-hanke turvaa yritysten elinvoimaa ja kasvua edistamalla
yritysten valmiuksia kansainvalisten tyontekijoiden rekrytoimiseen.

Green Tech Business & Innovation Hub -hankkeessa
tavoitteena on rakentaa Turun Tiedepuistoalueelle aktiivinen
vihrean siirtyman innovaatiokeskittyma.



Ison aarella - tarkein tavoite?

1.
 Kuka olet? Mista tulet?

« Mika on hankkeesi tarkein iso tavoite?

* Yksi lause (25 merkkia) Mentimeteriin

* Kirjoittakaa tahtiin: Valitkaa kolme yhteista /
keskeisinta tavoitetta.

w YRKESHOGSKOLAN
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Tavoitetta kohti! Milla toimenpiteilla paaset
tavoitteeseen?

2. Poytien vaihto

* Kuka olet? Mista tulet?
Minka tavoitteen asken kirjasit?

* Miten paaset haluttuun tavoitteeseen?
Milla toimenpiteilla, 2 - 3?

* Kirjoittakaa toimenpiteet tahtiin

PG g yaKesHOGEKOLAN
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Valikoonti, muutama kommentti

- Mitka toimenpiteet nousevat poydassa
oleellisimmiksi / tarkeimmiksi /
resonoivat kaikille jollain tavalla?

- Mika on puhuttanut eniten?

YRKESHOGSKOLAN
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Pitkavaikutteiset tai toistettavat toimenpiteet.
Mita hankkeestasi jaa elamaan?

3. Poytien vaihto tai jaadaan ennalleen

b, 18
Ny 5
RS

3 '(\kg
NI

- Mitkd oman hankkeesi toimenpiteet kehittyvat
ja jaavat elamaan?

AWLZ
Ol ¥ N # o
¥,
/|

A ""(/.r ‘i‘
&

e Esitellaan nama tahdet muille.

g
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Hankeglogit: Mika on hankkeesi tarkein iso
tavoite?

- . e ’Q»\
ennakointitiedon jako DA
et s T 0D
. yhteistyd yritysten kanss yhteistydn edistéminen o 2‘(;@\\.
osaamisen lisGaminen vetytalouden rakentaminen SN
auttaa yrityksia kasvuun  tysllistaa ) o £
kiertotalouden edistamine rekrytointituku
’ tehdd vst tunnetuksi | I 1 i istyd
jatkuva oppiminen  cewema rrisenmess

lukutaidon edistaminen . kestava kehitys vetovoima

ohjaus
elinveima JOUStQVlG opp|m|5p0|kujg y hte I Styo kasvua osaamisen kehittéminen

Innovaatiot jotkuvan oppim ekosysteem kO SV u e n n O ko | ntl yhdessa

elinvoiman kasvu kohtauttaminen yhteiset resurssit
oty osocpaciote OSCAAMINGN  matiiomnen ¥
kielitaidon tukeminen

tyollisyyden tukeminen luosta alusta ennakointit
uudet tehtavat  verkostoituminen

uusi yhteistyo

yhteinen nakemys
yrityksiin vieraskielisic
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Kooste: Yhteiset tavoitteet

Valitkaa kolme yhteista / keskeisinta tavoitetta.

1. Yhteistyo
Yhteistyolla elinvoimaa yrityksiin
Verkostoitumalla paremmat palvelut

2. Osaaminen ja osaajat kohdalleen
Tulevaisuuden osaaminen

Jatkuvan oppimisen ekosysteemi
Tyollistyminen + mahdollisuuksien avaaminen

3. Elinvoima ja pitovoima
Kestava kehitys
Kestava kasvu

Toimiva ennakointi

w YRKESHOGSKOLAN
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Kooste: Yhteiset toimenpiteet

Mitka toimenpiteet nousevat poydassa oleellisimmiksi ja

tarkeimmiksi / resonoivat kaikille jollain tavalla? :
Kohtauttaminen.

1. Verkoston ja palveluiden tunteminen Aloita itsestisi.
Ekosysteemien kokoaminen
Yhteistyon konkretisointi
Verkoston kokoaminen ja tunnettuuden kasvattaminen
Rahoittajan koordinointi/ rahoitusklinikat ennen hakua

[ 3

2. Datan hyodyntaminen, tietojarjestelmat ja kayttooikeudet kuntoon

3. Koulutukset, ohjaukset, ohjelmat
Tyottomien osaamisen kehittaminen
Tyollistaminen, tyottomien maara laskuun
Palveluseteli
Hyvien esimerkkien jakaminen
Muutosvalmiuden kasvattaminen

Euroopan unionin

\.f, YRKESHOGS nuwmi
osarahoittama
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Kiitokset

- Laitan diaesityksen ja koosteen
kaikille.

 Tarkempia hankekuvauksia tai lisaa
hanketietoja saa lahettaa Annelille.

 Mentimeteriin palautteet:

— Tilaisuuden hyoty omaa tyota
ajatellen?

— Vastaavien tilaisuuksien tarve,

Euroopan unionin
osarahoittama
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Tilaisuuden hyéty omaa tyotd ajatellen?

Verkostoibuminen, uusen tutustuminen

Uusien inmisten tapoaminan

Yhteistyd ajatuksia

\erkostoiburminen jo yhdessd tekamistd

Euules mitd hankkeita muito menossa
ja niista soodut idaat

Euroopan unionin
osarahoittama

Verkostoituminan ylipaataan.
Uudat kontaktit

Teholastao verkostoitumista, uusia
nidkidkaniojo jo potentioalisia
yhteistydkumppanaita. Paljon
pohdittovan

‘Warkostoituminen, toisten hankkeiden
nakdkulmot ovartowot omaakin
ajattelua, voidoan tehdd yhitsistydta
Tietad, kenean voi otboo yhieytta ngista
tesmoista.

Sai pysahtyd teemajen Garelle

TURKU =
ABO RAS=KO

Oliko tilaisuudesta hyotya?

Join at menticom | use code 5494 3398 bl Mentimeter

Tapos uusia tuttavuuksio
Ihmisten tunnistaminen, kasvot

Ciman tyon kiteytysta, tormaytysta
muiden kanssa

Ol kiimnostovoa kuulla muista
hankksisto Sain kasityksen, kehen
pitdisi olla yhteydessa vaikka en ehtinyt
hanan kans=soan keskustalemaoan. Ehka
vopaalle keskustelulle alisi ywa olla

aikoa lopuksi.

Hyvad keskusteluo, verkoston
funmetuksi tuleminen, joka muodostoa
tunnettovuutta jo sen myota
yhiteistyotd. Yhdessa soovutetoon
tovortbeital

N2 Novida

AMMATTIOFISTO JA LUKIO
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Tarvitaanko tallaisia tilaisuuksia?

Vastaavien tilaisuuksien tarve + aihe-ehdotuksia?

Taree jq tomea! Jas on yhita bnona leipea Tarvettowarmast on

Ehdottomasti jotkoa :) Hywa on jatkaa - wopaalle keshustalulls Tarvettoon
wield lopuksi vahan aikoa

Yhiteistyd ja mitd hankkeills kuuluu Tarestto on -Kuinka woimme @lg 'gfg}:ﬂpl
Liséé vastaavial tehdd/tivistsa ENGNBRO
yhieistyota voimavaroja? =
"Harkesimat” Kiva kuulla mibd muut
tekee jothei tehtdisi padlleldista tyotd Eylla kiitos! Voitaisin otboa viela
kohdennetuimpio torppikysymyksid Eylla, cose esimarkksjd hankksista
janestajan niakokulmasha joita voidoan
ratkoa yhdessa

YRKESHOGSKOLAN
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