Valittu ilmié/teema-alue

KEHITTAMISIDEAN OTSIKKO

TARVE

-Kuvaile tarve kehittamisprosessille tai
hankkeelle

TAVOITE

-Mitka ovat hankkeen /
kehittamisprosessin tavoitteet ja
odotettavat tulokset?

TOIMUAT

-Tarvittavat organisaatiot ja verkostot
kehittdmisen toteuttamiseksi

ASIAKKAAT

-Kenelle prosessi tehdaan?

Maahanmuuttajat tydvoimana

Pk-yritysten tukeminen maahanmuuttajien
tyollistémisessa

Pk-yritysten tukemisen tarve maahanmuuttajien
tyollistamisessa erityisesti henkilostohallinnon
keinoin tilanteissa, joissa yrityksella ei ole omaa hr-
osastoa. Pk-yritykset tarvitsevat opastusta
henkilostosuunnittelussa ja heita voidaan auttaa
rekrytoimaan maahanmuuttajataustaisia
henkiloita.

Pk-yritysten tukemisen vahvistaminen
maahanmuuttajien tyollistdmiseksi yrityksiin

e luodaan pk-yrityksille opas, mika sisaltaa esim.
tietoa pk-henkiloston perehdyttamisesta
kulttuuritietoisuuteen, ohjeistusta toteuttaa
kieli- ja kulttuuritietoisuuden opetusta
tyopaikoilla seka tietoa eri tahojen tuesta
maahanmuuttajien palkkaamisessa ja tietoa
aiemmista hyvista kaytanteista ja
kokemuksista maahanmuuttajien
palkkaamisessa pk-yrityksiin.

e sitoutetaan pk-yrityksida maahanmuuttajien
tyollistamiseen esim. oppisopimusten avulla

e luodaan pk-yrityksille urasuunnittelun
tydkaluja, jotka tukevat maahanmuuttajien
urasuunnitelmia ja kehitysmahdollisuuksia
yrityksissa, ja nain lisdavat maahanmuuttajien
veto- ja pitovoimaa yrityksiin.

e kannustetaan pk-yrityksid hyodyntamaan
oppilaitosten tarjoamia pienia
osaamiskokonaisuuksia henkilostonsa
osaamisen kehittamiseksi.

Ammatilliset oppilaitokset, AMK ja yliopisto, pk-
yritykset

Pk-yritykset ja maahanmuuttajataustaiset
vastavalmistuneet opiskelijat, tyonhakijat ja
tyontekijat



MUUTOSPROSESSI

-Mita on tarkoitus tehda konkreettisesti?

VASTUUTAHO(T)

Kuka ottaa vastuun edistamisesta
tilaisuuden jalkeen?

ESTEET JA EDISTAVAT TEKIJAT

-Mitka tekijat haittaavat/jarruttavat
toteuttamista? Mitka tekijat auttavat
viemaan paamaaraa eteenpain?

MUITA HUOMOITA

-Esim. resurssit, aikataulu

Toteutetaan hanke, jossa kehitetaan pk-yritysten
henkilostdsuunnittelua maahanmuuttajien
tyollistamisen edistamisen nakokulmasta seka
vahvistetaan pk-yritysten kulttuuritietoisuutta, ks.
kohta ’tavoite’.

AMK ja ammatilliset oppilaitokset

e esteet: miten saada pk-yritykset mukaan; pk-
yrityksilla haasteena ajanpuute ja toimiminen
’tassa ja nyt’ -hetkessa, ei nahda ja suunnitella
pidemmalle

e edistavat tekijat: Ennakointiakatemian
yhteistyoverkostojen ja tydvoimahallinnon
hyédyntdminen

’PURIJE - tyota ja elinvoimaa Varsinais-Suomeen’-
hankkeella vastaavanlaista toimintaa, hankkeen
hyodyntaminen



