Valittu ilmié/teema-alue

KEHITTAMISIDEAN OTSIKKO

TARVE

-Kuvaile tarve kehittamisprosessille tai
hankkeelle

TAVOITE

-Mitka ovat hankkeen /
kehittdmisprosessin tavoitteet ja
odotettavat tulokset?

TOIMUAT

-Tarvittavat organisaatiot ja verkostot
kehittdmisen toteuttamiseksi

ASIAKKAAT

-Kenelle prosessi tehdaan?

MUUTOSPROSESSI

-Mita on tarkoitus tehda konkreettisesti?

VASTUUTAHO(T)

Kuka ottaa vastuun edistamisesta
tilaisuuden jalkeen?

ESTEET JA EDISTAVAT TEKUJAT

-Mitka tekijat haittaavat/jarruttavat
toteuttamista? Mitka tekijat auttavat
viemaan paamaaraa eteenpain?

MUITA HUOMOITA

Kasvuyritykset ja disruptiot

Uudistuskyvyn ja rohkeuden lisGadminen yrityksisséa

Suomalaiset yritykset eivat uudistu riittavan
rohkeasti. Yritykset tunnistavat uudistumistarpeita,
mutta niilld on puutteita kokeilla rohkeita,
riskialttiita ratkaisuja.

Suomalaisten yritysten kilpailukyvyn lisddminen
tukemalla niiden uudistuskykya ja rohkeutta, seka
tarjoamalla valineita niiden tunnistamiseen ja

uudistamiseen.

Suomen startup-yhdistys, ammatillisen
koulutuksen toimijat, Business Turku,
yrittajajarjestot ja kauppakamari, WTC,
tyollisyyspalvelut,

Erasmus ja EAKR ohjelmat

PKT-yritykset ja Veturit

Ketteryys- ja rohkeuskartoitus, jota varten
kehitetdan appi / botti. Apin avulla kartoitetaan
yrityksen haasteet, osaaminen jne.

Yrityskaynnit appin tulosten perusteella.
Yrityskaynneilla pureudutaan siihen, mita
yrityksessa pitaa kehittaa.

Business Turku, Yrityssalo, Loimaan yrityspalvelut,
Ukipolis, Raision yrittajat ry.

Esteita rohkeuden ja rahoituksen puute:

e Mentaliteettina - Ei ole varaa epaonnistua.
e Kayttopadoman puute kehityshankkeissa.

Resurssien yhdistdminen ja yhteistyo edistavat.






